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5. Vinculaciéon y colaboracion institucional. Retoma relevancia por la
necesidad ineludible de coordinar y hacer sinergias en temas comunes y su
articulacién, como lo es: la prevencion de desastres y la igualdad de género
especialmente. De ahi qué las instancias que aportan la informacion son: la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, responsable de
los Protocolos de seguridad para en casos de desastres; la Unidad de Igualdad
de Género y Proteccion Infantil SIPINNA, Sistema de Nacional de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Finalmente, este numeral se concluye con lo relacionado a la Promocién,
fomento y divulgacion de la Ciencia y Tecnologia.

La guia operativa como herramienta impulsora de la transformacion educativa, se
encuentra en constante revision y podra ser actualizada en razén a las
disposiciones oficiales que se publiquen a nivel federal o estatal posteriores a su
emision, para el mejor funcionamiento de las escuelas de Guerrero; también se
emitiran adendum a la misma, si asi se requiere, siempre en atencion a los numerales
que en ella se exponen.
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Conductas de actuacién de las personas servidoras
publicas en educacién basica.

En atencién al Acuerdo namero 04/07/23 por el que se expide el "Cddigo de
Conducta de la Secretaria de Educaciéon Publica”, el cual enmarca los principios,
valores, compromisos y reglas de integridad con la intencion de establecer
lineamientos claros y éticos, que deberan cumplir todos los actores en el ambito
educativo y que es de observancia obligatoria dentro y fuera del plantel
educativo o centros de trabajo; la Secretaria de Educacion Basica en el Estado,
retoma principalmente el Capitulo VIIl. Conductas de actuacion de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Educacion Publica, como un referente para
garantizar una educacion de excelencia y que las Personas Servidoras Publicas de la
SEB/SEG, actlen armonicamente en congruencia con las conductas que se describen.

Para mads informacion sobre el Acuerdo nimero 04/07/23, consultar su version

electrénica disponible:
https://dof. gob. mx/nota_detalle. php?codigo=5697108&fecha=31%2F07%2F2023%¢2sc. tab=0

El incumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, dara lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes en el ambito educativo.
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Aspectos generales.

La Guia Operativa para la organizacion y funcionamiento de los servicios en
Educacion Basica en Guerrero (GO), ciclo escolar 2025-2026, es un documento
normativo que debera ser atendido por todo el personal que presta sus servicios en
educacion basica en los niveles educativos de inicial, preescolar, primaria, secundaria
y adultos, en sus modalidades y servicios educativos que correspondan. Su
contenido fue acordado en colegiado y se ordena en cinco numerales los cuales
presentan los elementos minimos necesarios para garantizar la normalidad en la
operacion en términos de aspectos pedagdgicos, de organizacion, administracion y
control escolar, acompafamiento pedagogico, ambientes inclusivos, salud,
seguridad, manejo de riesgos y de corresponsabilidad social en las escuelas;
debiendo reconocerse como estratégicos para garantizar un servicio educativo con
excelencia y la mejora continua en la educacién.

Este documento se entregara en forma fisica o archivo electrénico al inicio del ciclo
escolar 2025-2026, a toda la estructura de la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB)
y Subsecretarias de la Secretaria de Educacion Guerrero (SEG) corresponsables en los
procesos educativos; y de manera fisica a cada una de las escuelas de educacién
basica. También sera publicada a través de medios fisicos o electronicos de acuerdo
con las politicas de austeridad.

Su version electronica estara disponible para su consulta a través del sitio web:
https.//www. seg. gob. mx/.

Los directivos escolares, la revisaran y analizaran junto con su colectivo escolar
durante la fase intensiva y la primera sesion de CTE, dejandola a disposicion de
la escuela para su consulta a lo largo del ciclo escolar; asi también sera firmada por
todo el personal como evidencia de su difusion y analisis.

De igual forma, sera responsabilidad de toda la estructura educativa desde su
ambito de participacion y concrecion, vigilar y contribuir en su cumplimiento
conforme a los procedimientos consignados en las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables.
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Numerales.

1. Organizacion escolar e institucional.

Este numeral expone los recursos de organizacion, administracion de control escolar
e institucional para el funcionamiento de los servicios educativos, asi como de las
responsabilidades que deberan asumir los diferentes actores educativos que laboran
e intervienen en la vida escolar.

1.1. Cumplimiento del calendario escolar 2025-2026.

CALENDARIO ESCOLAR 2025-2026 PARA LA ;
EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA (185 DIAS)

Vigente para las escuelas publicas y particulares incorporadas al Sistema
Educativo Nacional en los Estados Unidos Mexicanos

INICIO DE CLASES DEL CICLO ESCOLAR
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. SUSPENSION DE LABORES DOCENTES

JORNADA DE CONCIENTIZACION
SOBRE LA GRAVEDAD DEL ABUSO
SEXUAL Y EL MALTRATO INFANTIL

[l ReCESO DE CLASES

- CONSEJO TECNICO ESCOLAR FASE
INTENSIVA

- CONSEJO TECNICO ESCOLAR SESION
ORDINARIA

* = % REGISTRO Y COMUNICACION DE LOS
& - 4 RESULTADOS DE LA EVALUACION

I vacaciones

TALLER INTENSIVO PARA PERSONAL
CON FUNCIONES DE DIRECCION

TALLER INTENSIVO PARA PERSONAL
DOCENTE

PREINSCRIPCION A PREESCOLAR,
PRIMER GRADO DE PRIMARIA Y
PRIMER GRADO DE SECUNDARIA PARA
EL CICLO ESCOLAR 2026-2027

Il REGISTRO DE CALIFICACIONES

Sefalan dias conmemorativos
Negrillas: J'c efiexion.

El calendario escolar 2025-2026 es un documento normativo publicado en el DOF

Acuerdo numero 18/06/25* "por el que se establecen los calendarios escolares para

el ciclo lectivo 2025-2026, aplicables en toda la Republica para la educacion

preescolar, primaria, secundaria, normal y demds para la formacion de maestras y

maestros de educacion bdsica’.
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* Para mas informacion, consultar su version electronica disponible:

https.//www.dof. gob. mx/nota_detalle. pho?codigo=5759535& fecha=09,/06,/2025%¢sc. tab=0

(calendario escolar, es una herramienta fundamental para organizar y coordinar el ciclo educativo
en todo el pais.

Establece de manera oficial los dias de clases, periodos vacacionales, fechas de examenes, descansos
obligatorios y actividades administrativas, lo que permite a escuelas, docentes, estudiantes y padres
de familia planificar con anticipacion sus actividades académicas y personales.

Su estructura garantiza uniformidad en la educacion basica, promoviendo el cumplimiento de los
objetivos pedagdgicos establecidos por la SEP; facilitando la evaluacién del desempefio escolar y
asegurando que se cubran los contenidos minimos requeridos durante el ciclo. También es una guia
esencial para aplicar politicas educativas de forma coherente a nivel nacional, reduciendo
desigualdades y manteniendo una organizacion eficiente del sistema educativo publico.

Para cumplir debidamente con lo que establece el calendario escolar de ciento
ochenta y cinco dias para el ciclo lectivo 2025-2026, aplicable en toda la Republica
para las escuelas de educacion preescolar, primaria y secundaria, publicas y
particulares incorporados al Sistema Educativo Nacional, es importante que:

A. Toda escuela y/o servicio cumpla con los dias establecidos en el calendario
escolar oficial, brindando atencion en el horario que corresponda a su jornada
escolar, sin excepcion alguna, garantizando el derecho superior de NNAyJ a
la educacion.

B. En condiciones de emergencia sanitaria, desastre natural o de cualquier
otra indole, y con el objeto de evitar posibles riesgos en la comunidad
escolar, la suspension del servicio educativo en las escuelas quede sujeto a las
indicaciones/ comunicados que se emitan desde el Gobierno Federal o
Gobierno del Estado.

Las indicaciones/comunicados emitidos por las autoridades, debido a
emergencias sanitarias y/o desastres naturales deberan ser atendidos de
manera inmediata, quedando bajo responsabilidad de directivos y/o docentes
cualquier incidencia que se derive del desacato de dichas
indicaciones/comunicados.

De igual forma y solo en casos referente a situaciones del contexto que
atenten al bienestar de los NNJyA, las autoridades escolares tendran la
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facultad de suspender labores, informando de manera pronta y expedita a su
Autoridad Inmediata Superior.

C. Elinicio de clases en las escuelas sera el dia 01 de septiembre de 2025, de
acuerdo con el calendario escolar 2025-2026 de 185 dias para la educaciéon
preescolar, primaria y secundaria.

D. Enlo que respecta al personal administrativo, académico o de asesoria de
areas centrales de la SEB, asi como de cada una de las Delegaciones
Regionales de los Servicios Educativos, deberan reanudar oficialmente sus
labores conforme a lo que disponga la Direccion General de Personal de la
SEG. Ademas, deberan estar disponibles para ser convocados por las
Autoridades Educativas con el fin de atender el CTE fase intensiva y sus etapas
previas, las cuales estaran sujetas a la publicacion de los documentos oficiales
emitidos por la federacién. También atenderan el llamado en caso de requerir
su participacién en otros procesos relevantes para garantizar el inicio del ciclo
escolar en las escuelas y servicios de educacion basica.

En atencidn al CTE fase intensiva y sus etapas previas, atenderan el proceso
de acuerdo con las siguientes fechas:

Personal con funciones de supervision (Equipo base) 13 al 13-de"agosto 2025

Supervisores e inspectores escolares 18 y 19 de agosto 2025
Directores de escuela de niveles y servicios en todas | 21y 22 de agosto 2025
sus modalidades
Colectivos docentes 25 al 29 de agosto 2025*

*Unica fecha inamovible por estar establecida en el calendario escolar 2025-2026.

En el caso del personal docente de Educacion Fisica, reanudaran actividades el 22 de agosto,
con el objetivo de tener una reunién previa para la organizacién de las actividades propias de la
estructura en atencién a los procesos educativos en las escuelas que atienden.

En el caso del personal de Educacion Especial, reanudaran actividades en las siguientes fechas:
*20 y 21 de agosto reanudaran los directores de los servicios de CAM y USAER para recibir las
orientaciones para la CTEFI por parte de supervisores (as).

*22 de agosto reanudara el personal docente y de apoyo de las USAER, asi como maestros (as)
especialistas de los CRIE, para recibir orientacion por parte de sus directores (as), organizando su
intervencién en la CTEFI de las escuelas apoyadas u orientadas.
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E. En atencion a lo establecido en el calendario escolar 2025-2026, todas las
escuelas publicas y particulares de la educacién basica, el 8 de septiembre
del presente afo, llevaran a cabo la “Jornada de concientizacion sobre la
gravedad del abuso sexual y el maltrato infantil”, con el objetivo de
concientizar a estudiantes, docentes y familias sobre la prevenciény actuacion
ante el abuso sexual en la escuela.

F. Para este ciclo lectivo el calendario escolar contempla dos periodos de

vacaciones:

Primer periodo Del 22 de diciembre de 2025 al 6 de enero de 2026

Segundo periodo | Del 30 de marzo al 10 de abril de 2026

G. Las escuelas y/o servicios, instancias educativas, incluidas las areas centrales
y Delegaciones Regionales, deberan organizar el rol de guardias, en el
periodo establecido como receso escolar del calendario escolar.

H. En el caso de los dias en los que se conmemora algun hecho histérico, civico
o cultural en el Estado, municipio y localidades que ahi no se sefialen como
dia feriado, se podran efectuar actividades alusivas como parte del trabajo
regular de la escuela, transformandose en un servicio de orientacion historico,
civico o cultural para los estudiantes y la comunidad escolar. Cuando
coincidan con dias inhabiles, debera llevarse a cabo el dia laborable mas
préximo. Reiterando que la suspension de labores docentes en las escuelas
sera solo en los dias sefalados en el calendario escolar.

l. La fecha de fin de clases del ciclo escolar 2025-2026, sera el 15 de julio de
2026.

J.  Las escuelas realizaran su ceremonia de clausura de fin de clases el 15 de
julio de 2026; el director escolar sera el responsable inmediato de cumplir
esta indicacion, y las Direcciones Generales y de Area (DGyA) a través de las
supervisiones escolares, vigilaran su cumplimiento.

Todas las Autoridades Educativas del Estado seran garantes de hacer cumplir esta indicacién, en el entendido de no ser
participes de eventos de clausura que tengan una fecha anticipada a lo marcado en el calendario escolar.
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Si por alguna razoén ajena a la organizacion interna, de fuerza mayor o por
emergencia resulte necesario que la escuela realice su ceremonia de clausura
antes del ultimo dia de clases del ciclo escolar 2025-2026, el personal de la
USAER o el CAM que apoya a la escuela, debera de atender las indicaciones
del director o supervisor de los servicios para realizar actividades
complementarias como: revisar, completar y/o actualizar los portafolios del
alumnado; fortalecimiento académico, actualizacion de inventario, entre
otras, hasta el Ultimo dia oficial establecido en el calendario escolar.

Los CRIE deberan realizar su ceremonia de clausura el Gltimo dia del ciclo escolar. ]

K. Organizacién y funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil (CAl).
Los CAl, deberan organizarse y funcionar con base a los siguientes
lineamientos exclusivos del nivel, disponibles para su consulta y descarga a
través de los siguientes cddigos de QR:

Reglamento sobre el servicio educativo que ofrecen los
Centros de Atencion Infantil.

Manual para la organizacion y el funcionamiento de los
Centros de Atencion Infantil.

Disposiciones generales para el funcionamiento vy
organizacién de los CAl.
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1.2. Responsabilidades del director, personal en las escuelas, actores y agentes
educativos que intervienen.

Del director del plantel educativo:

e Eselresponsable oficial y directo del funcionamiento general de la institucion
y de cada uno de los aspectos inherentes a la actividad del plantel y se
auxiliara del subdirector en la medida de que se cuente con éste en la
estructura de la escuela. En caso de que el plantel educativo no cuente
provisionalmente con director y/o subdirector, el supervisor escolar o su
Autoridad Inmediata Superior determinara la suplencia de las funciones con
base en la normatividad vigente y definira a la persona que asumira las
responsabilidades establecidas, considerando que cuente con habilidades y
sin historial de incumplimiento, para que garantice el trabajo en la escuela.
Por ninglin motivo, los padres de familia, integrantes de APF y COPAE y
autoridades civiles de la comunidad, elegiran al encargado de la direccion,
derivado de que bajo la normativa del Reglamentos de la Asociacion de
Padres de Familia no tienen atribuciones en la seleccion de personal.

e Asi también, el director y/o personal administrativo realizara el registro de
calificaciones en la PASEG (por contar con una contrasefa para uso exclusivo
del director), de acuerdo con el nivel y modalidad educativa, en el entendido
que se llevara a cabo al interior de cada una de las escuelas y servicios,
conforme a sus circunstancias y contextos, destinando la jornada laboral a la
revision y analisis de los resultados para el disefio de estrategias de atencion
(No habra clases para los alumnos).

e En caso de la toma de la escuela, bloqueo o suspension del servicio como
consecuencia de un conflicto con la comunidad escolar o de caracter laboral,
es su responsabilidad levantar el Acta Administrativa correspondiente con la
participacion del Comisario y/o Delegado Municipal, Sindico o Notario
Publico y dar parte a su Autoridad Inmediata Superior de la SEG.

e Debera informar al inicio del ciclo escolar a quien ejerce la patria potestad
o tutela, sobre las responsabilidades, que debera asumir en la escuela,
precisandole que, como tutor, solo él podra recibir la informacién relacionada
con la educacion de su hijo(a) o pupilo.
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e Garantizar y proteger los derechos del estudiante, asegurando la
proteccion y cuidado necesario ‘para preservar su integridad fisica y
psicologica. Por ningln motivo se les impondra castigos corporales o
psicoldgicos.

e Hacercumplirlos horarios para la jornada escolar que debera cubrirse en cada
una de las escuelas y servicios de educacion basica, segun el nivel y modalidad
que se atiende.

Inicial

CAl Matutino 7:30 a 15:30 horas
CEll Matutino 9:00 a 12:30 horas
Preescolar

Preescolar Matutino 9:00 a 12:00 horas
transferido y | Vespertino 14:00 a 17:00 horas
Estatal*

CEPI Matutino 9:00 a 12:00 horas

*La jornada laboral para el personal docente de Educacion Preescolar, comprende de 8:30 a 12:30 horas
en su turno matutino y de13:30 a 17:30 horas para el turno vespertino.

Primaria

Regular Matutino 8:00 a 12:30 horas
Vespertino 14:00 a 18:30 horas

Indigena Matutino 8:00 a 12:30 horas

Secundaria

General y | Matutino 7:00 a 14:10 horas

Técnica Vespertino 14:00 a 20:10 horas

Telesecundaria | Matutino 8:00 a 14:00 horas

Educacion especial

USAER* Matutino 8:00 a 12:30 horas
Vespertino 14: 00 a 18:30 horas

CAM Matutino 8:00 a 12:30 horas
Vespertino 14:00 a 18:30 horas
Continuo 8:00 a 16:00 horas
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CRIE Discontinuo 8:00a12:30y 14:00 a 18:30

horas
* Las USAER deberan cumplir los horarios establecidos segun el turno correspondiente,

independientemente del nivel educativo apoyado.

CEBA

Escuela Matutino 8:00 a 13:00 horas
vespertino 12:00 a 19:00 horas
Nocturna 17:00 a 21:00 horas

* Los horarios estan sujetos a la disponibilidad de los adultos y espacios escolares o centros educativos.

El personal de prefectura, administrativo y de intendencia de las escuelas y servicios de educacién basica,
segun el nivel y modalidad que se atiende, se sujetara a la jornada laboral correspondiente.

Implementar, como lo establece la normatividad, los medios o mecanismos
de registro de asistencia, que pueden ser libros de registro, y/o tarjetas.
Designar al o los responsables del control de asistencia, quienes deberan
cancelar los espacios al final de la jornada laboral y reportar las incidencias
del personal que haya faltado; y asi notificar a la Direccién de administracion
de personal de las delegaciones. En el caso de primaria el director es el Unico
facultado, para hacer anotaciones a la libreta de entrada y salida del personal.
Vigilar junto con el o los responsables(s) del control de asistencia que el
personal docente, administrativo y de servicios, firme su asistencia en tiempo
y forma.

Contar con los expedientes de personal, que integrara la informacion
documental, desde el inicio de la relacion laboral del trabajador con la
dependencia. Estos expedientes deberan ser debidamente integrados vy
actualizados de acuerdo como lo marca la normatividad, incorporando copia
del nombramiento, perfil académico, formato Unico de personal,
compatibilidad de empleos, permisos por desempefio de otro empleo, entre
otros que determine el area competente.

Sera responsable de la plantilla de personal, en la que deberdn estar
registrados los nombres del personal adscrito al centro de trabajo
especificando la clave presupuestal que ostentan, nivel académico, funcion
que desempenia, fecha de ingreso a la dependencia y/o al centro de trabajo.
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En ésta, deberad estar registrado Unicamente el personal que labora en la
escuela.

Contar con la estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal
actualizada, asi como los datos sobre la informacion, trayectoria y
desempefo profesional de cada docente.

El personal directivo deberd abstenerse de disponer o autorizar que un
subordinado no asista sin causa justificada a sus labores, asi como de otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de
sueldo y otras percepciones.

El director de los servicios de USAER, es el tnico facultado para autorizar
permisos economicos al personal de dicho servicio.

Gestionar para reponer el recurso humano de licencias, baja por defuncion
y prejubilacion.

Informar en la plataforma de PASEG, a la supervision escolar de su zona,
quién de acuerdo con el nivel al que pertenezca, a la Delegacion Regional
de Servicios Educativos correspondiente, al dia siguiente de ocurridas las
incidencias del personal a su cargo que repercuten en el pago (licencias,
bajas, faltas injustificadas, etc.), particularmente las licencias de gravidez y
prejubilatorias.

Solicitar a los padres de familia, 1a entrega del certificado médico de sus
hijos a la escuela al inicio del ciclo escolar, al cual tenga acceso el docente
de educacion fisica como referencia para identificar adecuaciones motrices
en los alumnos que lo requieran, respecto al estado de salud, posibilidades
de movimiento y esfuerzo.

Por ningin motivo negarle al alumnado el derecho a la educacion o
retirarlo de la escuela por falta de uniformes, material de trabajo, cuadernos,
libros, tareas o cuotas econémicas.

Por seguridad y proteccion de la integridad del alumnado; designar a los
docentes y personal de apoyo que deberan hacer guardias en los patios e
instalaciones de toda la escuela durante el recreo. Para evitar sanciones
administrativas vigentes, los directores son los responsables del irrestricto
cumplimiento de esta disposicion.

Para evitar sanciones administrativas vigentes, la direccion de la escuela
mantendra bajo su resguardo las escrituras de propiedad, documento de
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donacion, o en su caso, la documentaciéon correspondiente que acredite bajo
qué procedimiento se adquirié o adjudico el inmueble.

e Tener un inventario actualizado del mobiliario, equipo y material de apoyo,
asi como los resguardos.

e En caso de que ocurra algun siniestro o robo dentro de la escuela, la
direccion de la escuela debera denunciar de manera inmediata ante el
Ministerio Publico, levantar Acta Administrativa y entregarla a la instancia
correspondiente.

e Garantizar la instalacion y operacion del Consejo de Participacién Escolar
(COPAE).

e De igual forma, sera la responsabilidad del director escolar, hacer cumplir
que la escuela realice su ceremonia de clausura de fin de curso el 15 de
julio de 2026; atendiendo que el acto protocolario de honores a la Bandera
(Art. 15 de la ley sobre el escudo, la bandera y el himno nacionales) y cambio
de escolta se desarrolle atendiendo a lo siguiente:

Ceremonia de clausura*:

a. Arribo de los asistentes en postura solemne.

Honores a la Bandera Nacional** con escolta de ultimo grado escolar.

c. Entonacion del Himno Nacional Mexicano (en las escuelas de educacion
indigena, sera entonado en espafiol y en su lengua materna; las escuelas
que cuenten con estudiantes con discapacidad auditiva lo deberan
interpretar en Lengua de Sefias Mexicanas) ***.

d. Juramento a la bandera.

Ingreso de la escolta de penultimo grado escolar en posicion frontal a la

escolta con labaro patrio.

Cambio de escolta con protocolo de entrega recepcion de Bandera.

Se retira la escolta de Ultimo grado escolar.

> @ —

Retiro de la escolta y guarda de Bandera con los honores correspondientes.
Entonacion del Himno a Guerrero.

J. Clausura de cursos.
o Las actividades que las escuelas organicen, para el acto de clausura,
deberan ser de caracter civico, sencillos, que favorezcan el desarrollo
de valores en la comunidad escolar, que permitan una convivencia sana

Pagina 20 de 146




SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

y la integracion de la familia, sin afectar la economia familiar de los
egresados, la vestimenta sera el uniforme escolar, por lo cual queda
estrictamente prohibido pedir cuotas para pago de locales, ceremonias
religiosas y la compra o alquiler de trajes especiales, asi como, inducir
o promover acuerdos con padres de familia y estudiantes,
encaminados a generar este tipo de gastos; las escuelas con doble
turno lo haran en su horario respectivo.

o La ceremonia de clausura debera realizarse en la escuela, llevando a
cabo las medidas de prevencion y cuidado que sigan favoreciendo las
condiciones sanitarias Optimas en beneficio de toda la comunidad
escolar concurrente; de preferencia en lugares abiertos y evitando las
aglomeraciones en caso de que sea necesario el desalojo por alguna
contingencia o fendmeno natural.

* Las Direcciones Generales y de Area (DGyA), a través de la supervision escolar son las responsables de vigilar su

cumplimiento.

** Los honores a la bandera consisten en el saludo civil simultaneo de todos los presentes mientras la escolta realiza

un recorrido al compas del toque de bandera.

*** En Educacién Indigena, los Himnos seran entonados y expresados respectivamente en la lengua indigena y en
espanol. En el caso de las escuelas que cuenten con estudiantes con discapacidad auditiva, se deberan interpretar
en lengua de sefias mexicana.

Para su consulta referente a la ceremonia de clausura:

https://www. gob. mx/segob/acc iones—y-programas,/abanderamientos—y-protocolo-para—
ceremonias—clvicas

https.//www. gob. mx/segob/documentos,/ programas—para-ceremonias—civicas

Del personal de la escuela:

e Debera estar registrado en la plantilla y nomina tnicamente el personal
que labora en el centro de trabajo.

e Correspondera ser adscrito en el nivel que corresponda de acuerdo con la
clave presupuestal que senale su nombramiento.

e Sus funciones obedeceran de acuerdo con la naturaleza de la categoria y/o
puesto que se le asigne.

e En el caso del personal que obtenga cambio de adscripcion oficial, debera
entregar copia de la Orden de cambio al director(a) y al supervisor(a), para
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proceder a realizar la baja en la Plataforma Administrativa de los Servicios
Educativos de Guerrero (PASEG) y se le entregue la Constancia de no adeudo
firmada por el director(a) con Visto Bueno del Supervisor(a) para que puedan
continuar el tramite de ratificacion en el nuevo centro de trabajo.
Asi también, debera realizar su tramite de pago a la nomina del centro de
trabajo donde labore.
Se considerara como faltas injustificadas del personal:

-Cuando no registre su entrada o salida de la escuela.

-Si abandona sus labores antes de la hora de salida y sin autorizacion de

Su superior, 0

-Si regresa Unicamente para registrarla.
Todo el personal, deberd considerar, que la reanudacién de labores,
licencias, cambios u otras incidencias, se regiran por lo establecido en las
disposiciones oficiales emitidas en la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos
del estado de Guerrero nimero 248 y las demas aplicables.
Dentro de los tres primeros dias de iniciado el ciclo escolar y después de un
periodo vacacional, todo el personal debera entregar el Aviso de
reanudacion de labores al director(a) de la escuela o servicio, para que los
remita a la supervision escolar y haga entrega mediante oficio a la Delegacion
Regional de Servicios Educativos correspondiente, con la relacion del personal
que reanuda labores y del que no lo hace.
Ningun servidor publico, ni personal de la escuela podra autorizar o
permitir el ingreso de aspirantes al servicio con caracter de “meritorio”, es
decir, personas que sin nombramiento oficial presten gratuitamente su
servicio, con la promesa o sin ella, de otorgarles posteriormente el
nombramiento.
En el caso de licencias con goce de sueldo (permisos econémicos) hasta por
3 dias en 3 ocasiones distintas, separadas cuando menos por un mes, dentro
de cada ano, el personal, debera tramitarlas de manera anticipada y por
escrito, por lo menos cinco dias habiles y autorizarse por la direccién de la
escuela, dando el aviso correspondiente a las Autoridades Educativas
Regionales.
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Deberan considerar que, los permisos econémicos quedan suspendidos 15
dias antes y 15 dias después de los periodos establecidos para cada receso
escolar y periodo vacacional.

Tener en cuenta que, no podra autorizarse un permiso a mas de una
persona de la misma area y en la misma fecha, de tal forma que no se
afecte la prestacion del servicio.

Estimar que las solicitudes de justificacion gestionadas por la instancia
sindical a favor del personal quedaran sujetas a la aprobaciéon de la
Direccion General de Administracion de Personal, quien emitira el oficio
con la indicacién correspondiente en caso de aprobacion. De esta manera, el
documento de solicitud de la instancia sindical en ningln caso se tomara
como justificante valido.

Una vez concluido el periodo de la licencia, el personal debera presentarse
en la escuela donde se encuentra adscrito y notificar por escrito su
reanudacion de labores a la Direccion General de Administracién de
Personal, de no hacerlo la direccion de la escuela levantarad el acta
correspondiente, remitiéndola a la brevedad posible a la supervision escolar
para los efectos que procedan.

Debera abstenerse de sus creencias religiosas para dar cumplimiento en los
actos civicos que demanda su funcién y escuela.

Evitar involucrarse en la compra, y preparacion de alimentos que se
ofrecen en la escuela, vigilando a su vez que el personal de la escuela tampoco
lo haga.

Queda obligado a no realizar proselitismo politico o participar en
actividades de apoyo a campanas electorales dentro de las escuelas.

Vigilar que el uso de teléfonos celulares durante el tiempo designado a la
jornada escolar sea de uso exclusivo para el apoyo a las actividades
pedagégicas, contempladas dentro de la planeacion didactica, de acuerdo
con el nivel y servicio educativo.

Hacer uso del teléfono oficial, inicamente para tratar asuntos propios del
servicio y casos de emergencia.
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Responsabilidades especificas para el personal de prefectura, administrativo y

de intendencia.

Se sujetara a la jornada laboral correspondiente.

Responsabilidades especificas para el personal docente.

Todo el personal docente que labora en la educacion basica, debera

presentarse al menos diez minutos antes de su horario de entrada y

cubrir el numero de horas o jornada laboral de acuerdo con su

nombramiento (no podra acudir personal externo a cubrir su jornada laboral,

salvo los casos reglamentados por la norma).

El docente titular de grupo permanecera en el desarrollo de la clase de

musica, artes, inglés y educacion fisica, asi como en las intervenciones,

del personal de USAER dentro del aula.

El docente de educacion indigena:

o Que labore en las escuelas de educacion indigena tendra que hablar y
escribir una de las 4 lenguas del estado de Guerrero, preferentemente.

El docente de educacion especial:

o De la USAER, debera considerarse en la plantilla de la Direccion de la
Unidad y esta a su vez ser entregada a las autoridades
correspondientes de su estructura educativa.

o Aquellos que atienden estudiantes con discapacidad, AS y/o
Trastornos, cuenten o no cuenten con el servicio de la USAER,
participaran activamente en el proceso de Intervencién para la
atencion de los estudiantes mencionados.

o De USAER y CRIE, debera reunirse para valorar los avances o logros
de los alumnos apoyados con base al plan de intervencion.

El docente de educacion fisica:

o Elaborara su(s) horario(s) de trabajo en coordinacién y aprobacion
del supervisor de educacion fisica y el director de la escuela, en el
formato oficial como indican los “Lineamientos para la organizacién y
funcionamiento del servicio de Educacion Fisica en la Educacion
Bdsica"; devengara la carga horaria de acuerdo con su nombramiento
para cada centro de trabajo, en funcién de las jornadas laborales,
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periodos lectivos autorizados y horario extrajornada; observando que
la suma de las horas asignadas coincidan con las indicadas en el (los)
nombramiento(s).

Cumplira con el horario de trabajo en las escuelas en el nivel
preescolar de 8:30 a 12:30 horas, dentro del cual distribuye su carga
horaria.

Los que cuenten con horas disponibles podran desarrollar una
tercera sesion por grupo a la semana en la(s) misma(s) escuela(s) que
atienden, con la debida autorizacion por escrito de la direccién de la
escuela en corresponsabilidad de los padres de familia o tutores; para
ello elaborara su(s) proyecto(s) y su planeacion didactica (previa
revision y autorizacion del director de la escuela). El docente recibira
acompafiamiento de la supervision de educacion fisica.

Debera reunirse con los docentes de grupo para integrar las
evaluaciones de la materia, y entregar en tiempo y forma a quien
tenga la facultad de registro en la plataforma PASEG. Las evaluaciones
de la materia deberan plasmarse como se entregan.

Debera integrar un expediente para cada escuela y supervision de
educacion fisica a la que pertenezca; asimismo el supervisor de
Educacion Fisica debera conocer y resguardar los documentos del
personal docente y administrativo de su area de atencion para los
usos oficiales con la politica de privacidad que la normatividad
vigente establezca.

Participara en las acciones académicas y deportivas que le
correspondan por centro de trabajo, atendiendo a las planeaciones
institucionales y convocatorias oficiales.

Las licencias con goce de sueldo (permisos econdmicos) seran
autorizadas por el supervisor de educacion fisica de manera
coordinada con el(los) director(es) de la escuela.
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Responsabilidades especificas para Jefes de Ensefianza y ATP:

e Deberan brindar apoyo pedagégico a los docentes, realizando visitas a las
escuelas de acuerdo con las necesidades académicas principalmente para
prevenir la reprobacién, rezago educativo y abandono escolar.

Para el caso del personal que labora en los Centros de Atencion Infantil (CAl), corresponde al titular
de la Direccion de Educacion Inicial y Preescolar, ser el responsable de vigilar, aplicar y respetar los
horarios establecidos de entrada y salida de los nifios.

Para conocer las responsabilidades de los alumnos, sociedad de alumnos y mas
responsabilidades del personal que labora e interviene en la vida escolar de las
escuelas de educacion basica (directivo, docente, de servicios de asistencia
educativa, administrativo, intendencia, de academias locales, jefaturas de ensefianza,
apoyo técnico pedagogico, entre otros); asi como de las atribuciones de la
Asociacion de padres de familia, debera consultar la normatividad vigente
aplicable:

e Ley nimero 464 de Educacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
publicada en el periédico oficial del gobierno del Estado edicion no. 83
alcance I, de fecha viernes 23 de octubre de 2020.
D.O.F. Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia. 02/04/1980.

e D.O.F. Acuerdo No. 96 que establece la organizacion y funcionamiento de las
escuelas primarias. 07/12/1982.

e D.O.F. Acuerdo No. 97 que establece la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas Secundarias Técnicas. 03/12/1982.

e D.OF. Acuerdo No. 98 por el que se establece la organizacién vy
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Secundaria. 07/12/1982.

e Manual de organizacion de escuelas secundarias técnicas.

Responsabilidades de la comunidad escolar:

En atencion a lo establecido en el calendario escolar 2025-2026 de 185 dias, emitido
por la SEP, todas las escuelas publicas y particulares de la educacién basica, el 8 de
septiembre del presente afo, llevaran a cabo la “Jornada de concientizacién sobre
la gravedad del abuso sexual y el maltrato infantil”; con el objetivo de concientizar
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a estudiantes, docentes y familias sobre la prevencion y actuacién ante el abuso
sexual en la escuela.

Para conocer mas sobre el tema, consultar el Acuerdo namero 717/05/25 por el que
se emiten los “Lineamientos para la prevencion primaria, atencion (deteccion,
intervencion, notificacién, canalizacion y seguimiento) y medidas de no repeticion
(prevencién secundaria) para la erradicacion de la Violencia Sexual en Educacion
Basica”.

Enlace de consulta:

https://www. dof. gob. mx/nota_detal le. php?codigo=5758814&Fecha=30,05,2025%gsc. tab=0
1.3. De la Administracion de Recursos Financieros y Materiales de las escuelas.

Con la finalidad de que los recursos materiales con que cuente la escuela, asi como
el edificio escolar y sus anexos retnan las condiciones necesarias de seguridad,
funcionalidad e higiene, de manera que en ellos puedan realizarse eficientemente
todas las actividades y funciones a que estan destinados, se debera tener presente,
que:

» La administracion y cuidado de la escuela y anexos escolares estaran a cargo
de los maestros que los utilicen directamente, quienes seran responsables ante
el director. Asimismo, responderan del funcionamiento y conservacion de los
recursos materiales con los que cuentan: mobiliario escolar, materiales
bibliograficos, didacticos, especificos, tecnoldgicos, entre otros, al servicio del
plantel.

» El personal de Educacion Especial, Educacion Fisica y docente de inglés (donde
aplique), debera tener bajo inventario los recursos materiales con los que
cuentan: mobiliario escolar, materiales bibliograficos, didacticos, especificos,
tecnoldgicos, entre otros. En caso de haber recibido o perdido algdn material
tendra hasta un mes para que haga la actualizacion.

» Los alumnos participaran en el cuidado del edificio escolar y sus anexos bajo la
direccion del personal docente.

» El edificio escolar, se usara exclusivamente para las funciones educativas que
fue creado, queda prohibido realizar eventos (bailes, reuniones, etc.) ajenas a
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la educacion, asi como la introduccion de bebidas alcohdlicas o
estupefacientes.

El director como responsable oficial de la instituciéon, podran facilitar sus
instalaciones para la labor educativa que prestan los CEBA, previo convenio de
resguardo.

En el edificio escolar en donde se labore doble turno, los directivos de las
escuelas en coordinacion con la supervision escolar deberan establecer una
estrecha colaboracién para el cuidado y aprovechamiento eficiente de la
infraestructura, mobiliario y equipo.

Al inicio del receso escolar se deberan resguardar los materiales y equipos con
los que cuenta la escuela y clausurar todas las areas de trabajo que no seran
utilizados durante dicho periodo.

Los activos fijos donados en especie deben registrarse en el inventario con
resguardos, levantando el acta con la firma del donante, quien recibe y dos
testigos. Los sellos forman parte del activo fijo.

La iluminacién de los planteles educativos debera apagarse al término de la
jornada y en dias no laborables, evitando proporcionar el servicio a terceros
ajenos a la institucion educativa, con la salvedad de las solicitudes oficiales.
Para los servicios CEBA’S y Misiones Culturales (Capacitacion para la vida y el
trabajo en diversos talleres con base a un cuadro de necesidades), la Direccion
de Recursos Financieros y Materiales proporcionara los equipos y herramientas
que les permitan brindar una mayor y mejor capacitacion en beneficio de
personas jovenes y adultos.

Plataforma Administrativa de los Servicios Educativos de Guerrero (PASEG).

plataforma es la herramienta digital implementada por la Secretaria de

Educacién Guerrero para centralizar procesos concurrentes por diversas areas,

cuenta con cuatro modulos activos mediante los cuales se realizan diversas

acciones:

- Subsecretaria de  Administracion vy
Plantilla de Finanzas
Personal - Direccion General de Administracion de

Personal
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- Departamento de Relaciones Laborales y
Servicios al Personal

Es este mddulo la plataforma permite la administracién y el reconocimiento de los
Recursos Docentes y Administrativos con los que cuenta en el centro de trabajo:

Principales acciones que, entre otras, se realizan:

1. Ubicar (desubicar) al personal docente y administrativo, en el momento en
que se genere la incidencia.

2. Asignar la carga horaria al personal docente, considerando la carga horaria de
la disciplina que impartan (secundaria) y recurso en propiedad (es
recomendable que todos los grupos tengan asignado a un docente o
responsable).

3. Gestion de la asistencia de docentes al centro de trabajo.

Registro y control de licencias con y sin goce de sueldo.

5. Gestion documental del expediente del personal que se encuentra adscrito al
centro de trabajo.

6. Control de la Vacancia.

7. Impresion de documentales afines al mddulo.

-Subsecretaria de Planeacién Educativa

-Direccion General de Planeacién y Evaluacion

-Direccion de Planeacion y Programacion
Planeacion y Programacion -Departamento de Planeacion

-Departamento de Estadistica Educativa

-Departamento de Infraestructura Educativa

-Departamento de Programacion

Es este modulo la plataforma permite la administracion de las estructuras de
organizacion autorizadas, maximos y minimos de alumnos, grupos y grados.

Principales acciones:
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1. La plataforma, parte de los centros de trabajo legalmente operando, publicos
(Estatales, federales, Federal Transferido, etc.) y privados, los cuales son
registrados en el Departamento de Estadistica.

a. La creacion de centros de trabajo publicos surge de un proceso que se
realiza en el Departamento de Planeacion, en conjunto con el
Departamento de Infraestructura educativa, cuyo resultado se impacta en
el catalogo de centros de trabajo (Depto. de Estadistica).

b. La incorporacion de centros de trabajo de sostenimiento privado,
obedecen a procesos de reconocimiento de validez oficial de estudios, los
cuales estan a cargo de Departamento de Incorporacion y Revalidacion.

2. Para cada centro de trabajo publico de educacién basica se realiza un analisis,
considerando la capacidad maxima instalada (infraestructura disponible), el
proceso de preinscripciones (demanda potencial de alumnos) y con ayuda de
los maximos y minimos de matricula se proyecta una estructura de
organizacién escolar (Unitaria, Bidocente, Tridocente, etc., de organizacion
completa, segun corresponda para cada nivel educativo, cuyo principal factor
es el numero de alumnos para cada grado y grupos.

3. Participa conjuntamente para el analisis del Control de la Vacancia con
Direccion General Administracion de Personal.

Control Escolar -Subsecretaria de Planeacion Educativa
-Direcciéon General de Control Escolar y Fomento Educativo
-Direccién de Control Escolar
-Departamento de Registro y Certificacion

-Departamento de Incorporacién y Revalidacion de Estudios

Principales acciones:

1. Proceso de preinscripciones, inscripcion y reinscripciones.
Alta, baja o traslado de alumnos dentro del sistema educativo estatal.

3. Registro de la acreditacion de los campos formativos en los diferentes niveles
educativos.
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4. Procesos de regularizaciéon y acreditacion extraordinaria de los campos
formativos en los niveles de educacion basica.
5. Certificacion de Estudios en educacién basica.

1.4.1. Periodos de Inscripciones, Reinscripciones y Preinscripciones e integracion
de grupos y expedientes.

e Las preinscripciones para todas las escuelas ubicadas en cabecera municipal
se realizaran a traveés del siguiente enlace: attp.//breinscripciones. segro. edu. mx

donde podran elegir tres opciones de escuela para el ingreso del aspirante.
En horario corrido las 24 horas segun la letra que corresponda.

e Las escuelas ubicadas en cabecera municipal se podran consultar en el
siguiente enlace: http.//preinscripciones. segro. edu. mx

e Las sedes de Preinscripciones para escuelas ubicadas en zonas rurales se
realizaran en la escuela de manera presencial a la que aspira asistir el
estudiante.

e Documentos:

o La plataforma de Preinscripciones en linea solicitara en formato PDF el
comprobante de domicilio o recibo predial (opcional) y credencial de
elector del padre de familia o tutor. En caso de rentar la vivienda
debera adjuntar el recibo de arrendamiento y la credencial de elector
del arrendatario.

o Criterios de Asignacion:

o Las fichas de Preinscripcion presencial estaran disponibles en el sitio
web: http://preinscripciones.segro.edu.mx

e Tramite:

o La preinscripcién para el ciclo escolar 2025- 2026 sera de acuerdo
como lo establece el calendario escolar vigente para escuelas publicas
y particulares en zonas rurales y de baja demanda en la zona urbana,
con autorizacién incorporadas a la SEG, que para tal efecto emitié la
SEP.

o En el nivel de Educacién Inicial el periodo de preinscripciones se llevara
a cabo en la segunda semana del mes de mayo del 2026, a través de
la plataforma en la pagina designada por la Secretaria de Educaciéon
Guerrero, para obtener la solicitud foliada. Asi también, la recepcion de
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solicitudes de nuevo ingreso se llevara a cabo durante la segunda
semana el mes de junio del 2026, requisitada por la ficha de
inscripcién foliada.

e Las fichas de preinscripcion seran entregadas a los solicitantes atendiendo el
apartado de Criterios de Asignacion, y de acuerdo con la letra inicial de su
primer apellido.

e Las preinscripciones para todas las escuelas ubicadas en zona urbana se
realizaran a través del siguiente enlace http://preinscripciones.segro.edu.mx
donde podran elegir dos opciones de escuela para el ingreso del aspirante.

o Lasescuelas en zona urbana se podran consultar en el siguiente enlace:

http://preinscripciones.segro.edu.mx
e La sede de preinscripciones presenciales para escuelas publicas y
privadas en zonas rurales se realizara en la escuela de manera

presencial a la que aspira asistir el estudiante, en el siguiente horario:

Nivel Educativo Horario de atencion

De 9:00 a 12:00 horas, para el turno matutino y de 14:00

Preescolar .
a 17:00 horas, en el vespertino.

De 8:00 a 12:30 horas para el turno matutino y de 14:00

Primaria y Secundaria a 17:00 horas en el vespertino.

o Edad de ingreso.

Nivel
. Edad de Ingreso

Educativo 9
1er. Grado, contar con tres aihos cumplidos al 31 de diciembre
del 2025 como edad minima.

Preescolar -
20. Grado, contar con cuatro anos.
3er. Grado, contar con cinco anos.
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1er. Grado, contar con seis aios cumplidos al 31 de diciembre

Primaria /.
del 2025, como edad minima.
General y Técnica menores a 15 afos. Telesecundarias menores
a 16 afnos.

Secundaria En servicios educativos en comunidades rurales e indigenas y

centros escolares para poblacion migrante que carezcan de
servicios para adultos, podran inscribirse a los menores de 18
ahos en cualquier modalidad.

e De caracter General.

(@]

La obtencion de la ficha de Preinscripcidon no garantiza la inscripcion del
aspirante, dicha seleccion se llevara a cabo a través de un proceso en
donde se analizara el cumplimiento con toda la documentaciéon
presentada al momento de solicitar la ficha, el respeto a los criterios
establecidos y la capacidad de la escuela; no se autoriza ningun otro
proceso de seleccion ajeno a los criterios.

El (la) director(a) de la escuela informara que no se otorgaran dispensas
de edad en ninguln caso y en ninguna circunstancia a los estudiantes de
nuevo ingreso, por lo cual hard del conocimiento a los padres sobre el
"Proyecto para Reducir la Poblacion en Extra edad en Educacion Basica,
para la atencion de esta poblacién”.

Los estudiantes que presenten una discapacidad, TEA, TDAH, aptitudes
sobresalientes, asi como dificultades severas de aprendizaje, de conducta
y de comunicacién, podran ser preinscritos en cualquiera de las escuelas
de educacion basica, cuenten o no con el servicio de la USAER y/o CRIE.
Los educandos con discapacidad a quienes las escuelas de educacién
regular no han podido integrar debido a que requieren de ajustes
significativos y de apoyos generalizados y/o permanentes, podran
ingresar en cualquier momento del ciclo escolar a los CAM, en los niveles
de preescolar, primaria y secundaria, asi como a los momentos formativos
de inicial y formacion para el trabajo.

La poblacion joven y adulta de 15 afios o mas, tienen la opcion de
inscribirse durante todo el ciclo escolar en los CEBA, Misiones Culturales
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y Capacitacion para el Trabajo. También se brinda el servicio a los del
programa 10-14, para adolescentes que no terminaron su educacion
primaria.

e Documentos.
De los aspirantes:

- Acta de nacimiento o documento equivalente expedido en el
extranjero, con o sin apostilla o legalizacion.
- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
De las madres, padres de familia o tutores:

- Comprobante de domicilio, con la finalidad de verificar si corresponde
al area de influencia de la escuela.

- Credencial para votar del INE, para verificar el domicilio. En caso de
rentar dentro del &rea de influencia, deberé presentar recibo oficial de
arrendamiento (comprobante fiscal) y copia del INE del arrendador.

- Correo electronico, para tener comunicacién acerca del proceso de
preinscripcion.

o La entrega de documentos para la escuela rural serd de acuerdo a como lo
emita la Autoridad competente.

o La falta de algiin documento requerido, no debera ser una limitante para
la entrega de la ficha de preinscripcion del aspirante, debiendo otorgarse
todas las facilidades y la orientacion necesaria para que las madres, padres de
familia o tutores se comprometan a proporcionar a la escuela la
documentacion faltante.

o La poblacién con movilidad migrante se sujetara a lo emitido en la presente
Guia Operativa.

1. Recomendaciones sobre la gratuidad, legalidad e inclusiéon de los procesos
de inscripcion, reinscripcion y preinscripcion de estudiantes.

a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestaciéon que impida o condicione la
prestacion de este servicio en la educacién que imparta el Estado.

b) No se podra condicionar la inscripcién, el acceso a las escuelas, la aplicacion
de las evaluaciones o examenes, la entrega de documentacion a los
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educandos, al pago de contraprestacion alguna, ni afectar en cualquier
sentido la igualdad en el trato a los educandos.

2. Criterios de asignacion:

Las preinscripciones estaran sujetas al cupo disponible de cada escuela, en el
caso de que este se agote, se debera orientar a las madres, padres de familia
o tutores para que acudan a otras escuelas con espacio disponible, ya sea en
el turno matutino o vespertino.
Las escuelas de mayor demanda deberan tomar en cuenta prioritariamente:
- Capacidad de matricula del plantel.
- Que el solicitante viva en el area de influencia de la escuela.
- Para educacion primaria, tener hermanas o hermanos estudiando en la
escuela de primero a quinto grado.
- Para educacion secundaria, tener hermanas o hermanos estudiando en
la escuela en primer o segundo grado.
Las fichas de preinscripcion deberan estar foliadas, con la finalidad de contar
con un elemento estadistico, de registro y control que permita el mejor
manejo de la informacién. Una vez requisitadas, es responsabilidad del
director de la escuela incorporar la informacion a la Plataforma Administrativa
de los Servicios Educativos de Guerrero (PASEG), en el apartado de
preinscripciones.

Las fichas de preinscripcion presencial estaran disponibles en la pagina web:
http.//pbreinscripciones. segro. edu. mx

3. De Caracter General:

El tramite de preinscripcion es gratuito, queda prohibido cualquier cobro
monetario o en especie.

No se discriminara a los aspirantes por motivos de origen étnico,
nacionalidad, género, edad, lengua, discapacidad, condicién social,
econdbmica o de salud, religion, orientacion sexual o cualquier otra
caracteristica propia de la condicién humana.

La obtencion de la ficha de preinscripcion no garantiza la inscripcion del
aspirante, dicha seleccion se llevara a cabo a través de un proceso en donde
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se analizara el cumplimiento con toda la documentacion presentada al
momento de solicitar la ficha y la capacidad de la escuela.

e En Educaciéon Secundaria, las escuelas de mayor demanda estableceran
criterios de seleccidon para los estudiantes que se incorporen al primer grado.

o La seleccién de los(as) solicitantes sera responsabilidad de una Comision
conjunta integrada por personal de la escuela, el CPE y, en su caso, una
representaciéon del nivel educativo, con la finalidad de hacer transparente el
proceso de inscripcion. El director educativo, debera avocarse a la revision de
los expedientes en linea para validarlos y asi el nivel o servicio
correspondiente pueda realizar su respectiva validacion.

e Para el ciclo escolar 2025-2026, se publicara la lista de los alumnos aceptados
para Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria, en las fechas que determine
la Autoridad competente.

e Queda prohibido ofertar e impartir cursos para garantizar el ingreso de los
alumnos a las escuelas.

e El(la) director(a) y el personal de las escuelas deberan difundir ampliamente
ante las madres, padres de familia y comunidad, lo relativo al proceso de
preinscripcion, preferentemente en los(as) alumnos(as) que cursan el
tercer grado de preescolar y sexto grado de primaria, haciendo énfasis en
los criterios de asignacion establecidos.

En el subsistema de CEBA’S y Misiones Culturales por ser una educacién extraescolar la
plataforma PASEG, estara abierta ya que el periodo de inscripcion, acreditacion y certificacion es
constante y permanente durante el ciclo escolar.

4. Cualquier irregularidad, podra reportarse a:

La Contraloria Interna de la SEG.

Con domicilio en Av. de las Rosas No. 85, Manzana 6, Fraccionamiento “Santa
Rosa”.

C.P. 39010, Chilpancingo, Gro.

Teléfono 01 (747) 47 18380 y 8007271717

Correo Electronico: contraloria. interna. seg@email. com.

Pagina 36 de 146




e 5l
% A%ﬁ% i '@,ﬁa@m@s&

1.4.2. Periodos de captura de Evaluacion de las instituciones educativas.

El Registro de Calificaciones, de acuerdo con el nivel y modalidad educativa, se
llevara a cabo al interior de cada una de las escuelas y servicios, conforme a sus
circunstancias y contextos, destinando la jornada laboral a la revision y analisis de
los resultados para el disefio de estrategias de atencion (No habréa clases para los
alumnos). El responsable de este registro corresponde al director y/o personal
administrativo, como se cita en el subnumeral 1.2.  Responsabilidades del
director, personal en las escuelas, actores y agentes educativos que intervienen (Del
director del plantel educativo).

1.5. Diagnéstico educativo de la escuela.

La Evaluacion Diagnostica de los aprendizajes de alumnas y alumnos de Educacion
Basica para el ciclo escolar 2025-2026, quedara sujeta a lo que emita la SEP a través
del area correspondiente en coordinacion con la Direccién de Evaluacién de la
Subsecretaria de Planeacién Educativa del Estado; quien implementara una
estrategia de aplicacion y dara las indicaciones correspondientes a través de las vias
oficiales.

Generalidades a considerar™:

e La poblacion objetivo son alumnas y alumnos de 3° de preescolar (fase 2), 1°
a 6° de primaria (fases 3, 4y 5) y 1° a 3° de secundaria (fase 6), inscritos en el
ciclo escolar 2025-2026.

e La aplicacion se realizara en las escuelas focalizadas, en septiembre del 2025
y estara a cargo de los docentes frente a grupo de las escuelas.

e La SEP dispondra una accion de formacion encaminada a la apropiacion de la
Evaluacion Diagnéstica. En dicha accion tipo taller, el personal docente,
directivo, de supervision y asesoria técnica-pedagdgica que participe tendran
la oportunidad de conocer y profundizar en el enfoque de evaluacidon
formativa que sustenta esta propuesta, asi como la légica de los Ejercicios
Integradores del Aprendizaje (EIA), las modalidades de aplicaciény el sistema
digital de captura y emision de resultados.
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e El material correspondiente al taller estara disponible en la pagina web:

http://www.dgadae.sep.gob.mx/ u otra que indique la Direccion de Evaluaciéon
en el Estado.

e Las bases de la convocatoria y registro, sera definida por la Direccién de
Evaluacion de la Subsecretaria de Planeacion Educativa del Estado.

*Estas quedan sujetas a lo que la SEP emita, al inicio del ciclo escolar 2025-2026.

1.6. Infraestructura y proteccion civil.

Corresponde al Departamento de Infraestructura Educativa dependiente de la
Subsecretaria de Planeacion Educativa, dar seguimiento al Programa de
Aseguramiento a todo riesgo de pérdida o dafo fisico y/o material, de todos los
bienes muebles, inmuebles e infraestructura fisica de las escuelas publicas; realizar
la visita técnica para valorar las condiciones de los predios propuestos para la
creacion de nuevos centros de trabajo en el nivel de educacion basica; y como
se indica en el numeral 5.1 de este documento, la coordinacion con la Secretaria
de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil del Estado de Guerrero para la
formacion de los Comités Escolares de Proteccion Civil.

l. Programa de Aseguramiento Escolar escuelas publicas del Estado de
Guerrero.

La Secretaria de Educacion Publica cuenta con el aseguramiento a todo riesgo de
pérdida o dafo fisico y/o material, de todos los bienes muebles, inmuebles e
infraestructura fisica, en este sentido el Departamento de Infraestructura Educativa
realiza el reporte correspondiente ante la ocurrencia de algun fenémeno natural
catastrofico (sismo o huracan), o bien en caso de sufrir otro tipo de dafio como
incendio y/o robo, en la plataforma del Sistema de Administracion de Servicios (SAS)
de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios de la SEP, para lo cual es
importante contar con la colaboracion de los directivos, quienes podran informar
sobre el reporte de daios de su plantel educativo, al correo electronico
infraestructura. educat ivaésegro. edu.mx, O bien en caso de ser un evento catastroéfico

ingresarlo en el portal del Sistema de Reporte de Eventos (SIREE) de la SEG en el

enlace apps. segro. eadu. mx/siree
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Il.  Seleccidn de Terreno para la Fundacién de Nuevos Centros Educativos Nivel
Basico.

En atencion a la necesidad de dar cobertura del servicio educativo en el Estado,
la Subsecretaria de Planeacidon Educativa, a través del Departamento de Planeacion,
gestiona las nuevas creaciones y sustituciones de los servicios educativos del nivel
basico, a partir de la solicitud de la autoridad municipal, comunitaria o ejidal,
asi como asociaciones civiles, grupo de padres de familia, comités de colonias
o personas interesadas, y con base de los censos realizados que deberan contener
nombre completo de las nifas, niflos y adolescentes, fecha de nacimiento y CURP
debidamente requisitado con nombre y firma de la autoridad educativa o civil, se da
inicio al proceso para la fundacién de un nuevo centro de trabajo

En ese momento se programara la visita técnica por parte de personal de los
Departamentos de Infraestructura Educativa y Planeacion, con el objetivo de realizar
una inspeccién detallada del sitio propuesto para la creacion del centro educativo,
con base a la Norma Mexicana NMX-R-003-SCFI-2011, en la cual se establece que:

“...la seleccion de terrenos aptos para la construccion de escuelas, por medio
de la evaluacién de las condiciones del medio fisico natural y transformado;
también definira las disposiciones técnicas y legales para dicha seleccion...”

Donde se destaca que:

“...Previo a la seleccion del terreno para la construccion de escuelas publicas,
el adquirente debera verificar la propiedad o los derechos de propiedad,
incluyendo derechos de via y expropiacion de inmuebles, o en su caso los
derechos otorgados por quien pueda disponer legalmente de los mismos.

La titularidad del terreno seleccionado debera realizarse a nombre del gobierno
federal, estatal o municipal, y en el caso de los organismos publicos
descentralizados, a nombre de su patrimonio inmobiliario...”

La aplicacion y el cumplimiento de los requisitos de esta norma en las visitas de
campo, permitira contar con terrenos que ofrezcan a la comunidad educativa las
condiciones de calidad, seguridad, funcionalidad, oportunidad, equidad,
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sustentabilidad y pertinencia establecidas en la Ley General de la Infraestructura
Fisica Educativa.

1. Formacion de los Comités Escolares de Proteccion Civil de los centros
educativos de la Secretaria de Educacion Guerrero.

Dirigirse al numeral 5.1. Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil,
de la presente GO.

1.7. Organizacion y funcionamiento de las cooperativas escolares.

Las cooperativas escolares que se constituyan en las escuelas que pertenezcan al
Sistema Educativo Nacional (SEN), se sujetaran al Reglamento de Cooperativas
Escolares, vigente a la fecha.

https.//dof. gob. mx/nota_detalle. php?codigo=4728645&fecha=23,/04,/1982¢gsc. tab=0

A partir del 29 de marzo de 2025, entr6 en vigor el acuerdo del 30 de septiembre de
2024, mediante el cual se establecen los Lineamientos Generales a los que deberan
sujetarse la preparacion, distribucién, y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida
saludable en alimentacién, dentro de toda escuela del SEN.

https://www. dof. gob. mx/nota_detalle. pho?codigo=5740005& fecha=30,/09,/2024%gsc. tab=0

En el siguiente enlace, el usuario podra encontrar el manual para personas que
preparan, distribuyen y venden alimentos en las escuelas.

https://vidasaludable. gob. mx/storage/recursos/materiales,/Manual-alimentos—en—-
/asescuelas. pdf

El apartado de Alimentos y Productos que se ofertaran al interior de las Escuelas que
pertenezcan al sistema educativo estatal, puede consultarse en el Articulo 13y 14 del
Reglamento de Cooperativas Escolares.

Ejemplo de Productos que no se pueden vender: Ejemplo de Alimentos que se pueden ofertar:
Cacahuate frito y con sal afladida Agua simple potable para consumo humano.
Fritura de harina Frutas de Temporada y de produccion local
Donas Elote / esquites con limon.

Flanes Palomitas naturales 2 tazas. (40 g)

Pagina 40 de 146



https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4728645&fecha=23/04/1982#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5740005&fecha=30/09/2024#gsc.tab=0
https://vidasaludable.gob.mx/storage/recursos/materiales/Manual-alimentos-en-lasescuelas.pdf
https://vidasaludable.gob.mx/storage/recursos/materiales/Manual-alimentos-en-lasescuelas.pdf

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

tetabatatata ity
Hamburguesas Pasitas. 2 > cucharadas
Hot dog Alegrias (obleas con pepitas) 35 g. 1 pieza
Jugos de caja, néctares, refrescos o Yogur natural, sin sellos o leyendas. % taza
bebidas gasificadas Cacahuates con cascara. 15 piezas
Papas fritas Habas enchiladas. /2 taza
Pasteles Tlacoyo de nopales: 1 tlacoyo chico
Pizza (70 g) relleno de requeson, ensalada de
Chicharrones de cerdo y de harina nopales cocidos, cebolla y jitomate al
Cueritos gusto. Preparar sin manteca ni aceite.
Frutas en almibar 1 pieza
Crema entera o media crema Torta de frijoles: 1 bolillo chico,
Dulces o golosinas 1 rebanada de queso panela,
Paletas o helados de crema 1 cucharada de frijoles cocidos y
Aguas de sabor industrializadas machacados, verduras al gusto.
Leches saborizadas 1 pieza
Nachos con queso Torta de pollo: 1 bolillo chico, 50 g de
Botanas industrializadas. carne de pollo deshebrada, 1 rebanada
de aguacate, salsa pico de gallo al gusto.
1 pieza
Quesadilla: 1 tortilla de maiz, 50 g
de requeson mezclado con 50 g de
verduras cocidas.

Periodos de recepcion de documentacion de las Cooperativas Escolares.

Periodo de Inicio: la renovacion de Organos de Gobierno de las Cooperativas
Escolares en las Escuelas de Educacion del Estado de Guerrero se llevara a
cabo en la primera semana de iniciado el Ciclo escolar, procurando realizar
esta renovacion emitiendo la convocatoria normativa, difundiendo cinco dias
al interior del plantel educativo, para realizar la Asamblea General y llevar a
cabo la renovacion, radicando la documentacion al Departamento de
Cooperativas Escolares, via Autoridad Regional en la uUltima semana del mes
de septiembre de cada ciclo escolar.

Periodo Parcial: Este periodo financiero, comprende los ingresos diarios de
las cooperativas escolares del 01 de junio al 31 de diciembre de cada ciclo
escolar, entregando la documentaciéon al Departamento de Cooperativas
Escolares via Delegacion Regional la Ultima semana del mes enero de cada
ciclo escolar.

Periodo Final: El ingreso diario de este periodo de las cooperativas escolares
comprende del 1 de enero al 31 de mayo de cada ciclo escolar, entregando
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el consejo de administracion de cada cooperativa escolar documentacion al
area de cooperativas escolares de cada Delegacion Regional en la segunda
semana del mes de junio, y la autoridad regional entregara los documentos
de fin de ciclo escolar en la ultima semana del mismo mes, de cada ciclo
escolar.

Constitucion de las Cooperativas escolares.

El articulo 2°, del Reglamento de Cooperativas Escolares menciona, que las
cooperativas escolares estaran constituidas por maestros y alumnos; los
empleados podran formar parte de ésta.

Todas las escuelas que pertenecen al SEN, que realicen actividades de comercio y
ventas escolares, al interior de éstas durante horario de clase y receso escolar,
deberan canalizar los ingresos obtenidos al consejo de administracion de cada
cooperativa escolar, para su debido proceso de registro y sujetarlo al ingreso neto,
con acuerdo al Reglamento de Cooperativas Escolares. (Articulo 12, 13,14 y 46).

Corresponde al Consejo de Administracion mantener actualizados y en resguardar
los libros contables, expediente de actas, libreta auxiliar, facturas, documentacion
soporte que permita la transparencia en los procesos. (Articulo 28 del Reglamento de
Cooperativas Escolares).

Sera obligacion del Comité de Vigilancia de la cooperativa escolar, observar que
la elaboracion de los alimentos, se sujeten al acuerdo del 30 de septiembre de 2024,
basados en el consumo de productos nutritivos y balanceados. (Articulo 31, del
Reglamento de Cooperativas Escolares).

La toma de decisiones internas en el ambito de cooperativas escolares sera
regulada Unicamente por los Organos de Gobierno los cuales son: el Consejo de
Administracion, Comité de Vigilancia y Comisién de Educacion Cooperativa, siendo
la asamblea General la autoridad maxima, quién aprobara todos los procesos, dicha
Asamblea General se integra por todos los socios de la cooperativa de cada escuela.
(Articulo 21 y 22, del Reglamento de Cooperativas Escolares).
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Para mas informacion con lo referente a cooperativas escolares en el Estado de
Guerrero, el interesado podra acudir a la oficina ubicada en la siguiente direccion.

https://www. google. com. mx/maps,/place/L ic. +Eduardo+Ner i+8, +Cuauhtemoc+Nte, +39030+Chi lpancin
go+de+los+Bravo, +Gro. /017 5572496, -

99. 5067097, 335m/data=13m1!1e3!4m6!13m5! 1s0x85chbec8b58711935. 0x78cce063c1e2607018m2!3d17. 557
2496144~

99. 5061625116s%2Fe%2F 1 Ic14qfre_Zentry=ttubg ep=FgoyMDI TMOMwOCHw IKXMDSoASAFOAwS3D%3D

1.8. Organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.

Con la finalidad de fortalecer el fomento a la lectura y con fundamento en la
Estrategia Nacional de Lectura y en el Modelo Educativo de la NEM, el Departamento
de Bibliotecas Escolares propone a los docentes: establecer acciones conjuntas
entre escuela y familia para crear comunidades lectoras.

Asi mismo, estimular el habito de la lectura desde edades tempranas para el
desarrollo de habilidades linglisticas, cognitivas y afectivas de NNAylJ, aprovechando
los medios de su entorno.

Las Bibliotecas Escolares son espacios de aprendizaje integral, centros de recursos
bibliograficos, documentales y multimedia que brindan informacién y servicios a
toda la comunidad escolar, con el objetivo de apoyar el desarrollo académico,
emocional y civico del estudiante.

= Diagnostico de la situacion actual de las Bibliotecas Escolares en los
planteles de educacion basica, considerando su capacidad para fomentar un
aprendizaje integral, inclusivo y accesible. Este diagnostico debe abordar el
uso de los recursos bibliograficos, documentales y digitales, la disponibilidad
de materiales adecuados para el desarrollo académico, emocional y civico de
los estudiantes, asi como el grado de participacién de la comunidad educativa
(alumnos, docentes y padres de familia) en la gestion y aprovechamiento de
los servicios bibliotecarios.

» Las Bibliotecas Escolares deberan organizarse de manera flexible y acorde a
las necesidades y caracteristicas de cada plantel; promoviendo el facil acceso
al material bibliografico y digital para docentes, alumnos y padres de familia,
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fomentando el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia en la
comunidad educativa.

» Aplicacion de estrategias para la integracién activa de padres de familia y
docentes en grupos de lectura, con el objetivo de fomentar y fortalecer el
habito de la lectura, promoviendo la participacion colectiva, el respeto por la
diversidad cultural y el compromiso de la comunidad escolar en el desarrollo
integral y la formacion civica y ética de los estudiantes.

* Implementar actividades permanentes de lectura en los centros
educativos de educacion basica, fundamentadas en la Estrategia Nacional de
Lecturay en el Modelo Educativo de la Nueva Escuela Mexicana, organizando
maratones de lectura, circulos de lectura, activacion de sus bibliotecas
mediante el uso de los diversos materiales y dispositivos digitales.
Principales acciones.

o Fomentar el gusto y el habito de la lectura como parte del
desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo el acceso
equitativo a la lectura.

o Impulsar el uso y la implementacion efectiva de las Bibliotecas
Escolares, como espacios inclusivos y accesibles para toda la
comunidad educativa.

o Ofrecer una variedad de medios de informacion, recreacion y
aprendizaje a la comunidad escolar, incluyendo libros, revistas,
peliculas, documentales, tecnologia y recursos digitales, para
acercar a los estudiantes a diferentes culturas y formas de
conocimiento.

o Favorecer la integracién, sistematizacion, resguardo y difusion de
los materiales educativos en las Bibliotecas Escolares, garantizando
su accesibilidad y uso pedagégico.

o Promover la participacién activa de los padres de familia en
actividades de lectura, fomentando su colaboracién en el
desarrollo educativo de sus hijos.

o Elaborar y socializar un reglamento interno de las Bibliotecas
Escolares que contemple el respeto, el acceso inclusivo y el uso
adecuado de los recursos.
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o Promover la capacitacion continua de los responsables de las
Bibliotecas Escolares, asegurando que cuenten con las
herramientas necesarias para guiar y apoyar el proceso educativo
de la comunidad escolar.

Para mds informacion con lo referente a las Bibliotecas Escolares en el estado de
Guerrero, se pone a disposicion de todas las escuelas de educacién basica, las
siguientes ligas:

‘Lineamientos de la Operacion  de  las  Bibliotecas  Escolares™:
https://www. seg. gob. mx/planeacioneducativa/

Consulta de materiales de la Biblioteca virtual: https://wwn. seg. gob. mx/?cat=78

1.9. Servicios Culturales.

Para fortalecer la formacion integral de los estudiantes, enriquecer la educacion
artistica y promover la cultura en la comunidad educativa, la Subsecretaria de
Planeacion Educativa a través del Departamento de Servicios Culturales,
organizara durante el ciclo escolar acciones clave enfocadas en mantener viva
nuestra identidad cultural, dentro del marco del Art. 3° de nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Acciones clave:
e Organizacion de actividades culturales.

Se organizaran eventos culturales como: La exposicion de la Evolucion Historica
de nuestro Labaro Patrio. La exposicion fotografica de la Revolucion Mexicana,
las cuales se llevan a las escuelas o plazas civicas, para acercar la cultura a los
estudiantes y la comunidad.

e Capacitacion docente.

Se brindaran cursos y talleres a los maestros para que puedan integrar la cultura
en el curriculo escolar y estimular el interés de los estudiantes por las artes.
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Vinculacion con instituciones culturales.

Se trabajara en colaboracién con museos, teatros y otros centros culturales para
ofrecer actividades extracurriculares y acercar a los estudiantes a la riqueza
cultural.

e Promocion de la diversidad cultural.

Se trabajara para promover la diversidad cultural y el respeto a diferentes
manifestaciones artisticas.

e Desarrollo de la creatividad.

Las actividades culturales organizadas buscaran fomentar la creatividad y la
expresion artistica de los estudiantes.

e Elevacion de la calidad de vida.

Con esta accion, se buscara contribuir a la elevacion de la calidad de vida de la
poblacion en general a través de la promocién de la cultura.

Para mas informacion referente al Departamento de Servicios Culturales:
Los interesados podran acudir a las oficinas ubicadas en:

Calle Eduardo Neri, nim. 8, col. Cuauhtémoc Norte, Chilpancingo, Gro.
Teléfono 7474718300 ext. 8483

1.10. Eventos estatales académicos, civico-culturales y deportivos.

l.  En Educacion Secundaria se llevara a cabo el XVII Parlamento Estudiantil “Los
Adolescentes y la Cultura de la Legalidad”, conforme los lineamientos de la
convocatoria que se emita.

ll.  En Educacién Primaria se llevara a cabo:

o El "Xlll Parlamento Federal de la nifias y niflos de México”, conforme los
lineamientos de la convocatoria nacional.
o El "XVIII Parlamento Infantil de las nifas y nifios de guerrero 2026,
conforme los lineamientos de la convocatoria estatal.
lll.  En Educaciéon Primaria y Secundaria se realizaran los juegos deportivos
escolares con base a la convocatoria federal (SEP-CONADE); los juegos
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tradicionales y autéctonos en Educacién Indigena, juegos deportivos para
Educacion Especial, asi como la mini olimpiada infantil en Educacion
Preescolar se realizaran con base a la convocatoria estatal.

En el subsistema de CEBA’S y Misiones Culturales, se realizara el evento

civico cultural con motivo del dia internacional de la Alfabetizacion el 8 de
septiembre de 2025; la semana cultural y deportiva, ademas de la jornada
misionera y las capacitaciones académicas en las diferentes supervisiones
escolares, proyectando al publico la oferta educativa y los trabajos realizados.
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2. Cuidado de la Salud/Vida Saludable.

2.1. Estrategias compensatorias y de apoyo al proceso educativo.

Dentro de los trabajos de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (ENAPEA), el Grupo Interinstitucional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes (GIPEA), aprobd en su 152 reunion Ordinaria del 10 de
septiembre de 2018, el documento denominado “Mecanismo para la articulacion
Intersectorial para la Atencién de Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas
(NAME)", el cual fue elaborado para disminuir a cero los embarazos en nifias y
adolescente menores de 15 afios. Este mecanismo tiene el propasito de contar con
una ruta que pueda adaptarse a cada entidad federativa, dirigida por Grupos
Estatales, para Prevenir el Embarazo en Adolescentes (GEPEA), e incidir en algunas
de las causalidades del embarazo en adolescentes y nifias menores de 15 afios
(grupo poblacional que estda mayormente relacionado con el abuso sexual, el
matrimonio infantil y las uniones forzadas).

El objetivo es que las Dependencias de la Administracién Publica, en sus tres niveles,
Federal, Estatal y Municipal, en coordinacion con la sociedad civil organizada,
identifiquen, atiendan y protejan de manera integral, hasta la restitucion de sus
derechos, a las nifas y adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15
afnos y a sus hijas e hijos que sean detectados en los diferentes espacios en los
que interactian: de salud, escolar, familiar, de procuracién de justicia y de
convivencia comunitaria, entre otros.

Para lo cual, se pone a disposicién de todas las escuelas de educacion basica, el
siguiente enlace:

httos.//www. gob. mx/cms,/uploads,/attachment/file/ 98255,/ Documento_2 Plan_de Monitore
o _de_la ENAPEA. pdf

2.2. Estrategia Nacional Vida Saludable (ENVS).

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), en alianza con la Secretaria de Salud
(SS), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y el Sistema Nacional para el
Desarrollo integral de la Familia (SNDIF), desarrollan la Estrategia Nacional Vida
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Saludable, que tiene como propésito garantizar el bienestar de las nifas y los nifios
de las escuelas primarias publicas del pais, mediante intervenciones
interinstitucionales completas, orientadas al cuidado de la salud que promuevan
estilos de vida saludables y prevengan problemas como sobrepeso, obesidad y
desnutricién.

Compromisos presidenciales.

e Las escuelas seran espacios de prevencion y promocién de la salud.
e Programa en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos para reducir la
obesidad, hipertension y diabetes.

Problemas nutricionales y de salud.

Los problemas nutricionales y de salud durante la infancia pueden tener
repercusiones a largo plazo, profundizando las desigualdades en salud y bienestar.

o Sobrepeso y obesidad.

Son un factor de riesgo para enfermedades no transmisibles como diabetes,
hipertension y enfermedades cardiovasculares.

o Bajo peso.
Es una condicion de riesgo que puede derivar en anemia, desnutricion.
Jornadas de salud en escuelas publicas.

Tienen como objetivo realizar intervenciones sobre el estado de salud de las nifias y
nifos para garantizar su cuidado, a través de acciones integrales de promocién y
prevencion para su bienestar.

En qué consisten las Brigadas de Salud Escolar.

Integracion de una Brigada de salud de doce especialistas designados por las
unidades médicas de la siguiente manera:
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e Medicion de peso y talla por parte de dos especialistas de DIF con el
acompafnamiento de maestras y maestros.

e Agudeza visual 2 enfermeras del IMSS realizaran la revision mediante la carta
Snellen.

e Revision de salud bucal personal del IMSS realizaran la platica de cepillado
dental correcto, revisién bucal y aplicacion de flaor.

e Platicas sobre estilos de vida saludable seran impartidas por un Promotor de
la Salud de Secretaria de Salud.

e Coordinados por la o el director de la escuela y una Enfermera del IMSS

e Platicas con madres y padres de familia.

La Estrategia Vida Saludable inicia con la realizacion de platicas con madres y
padres de familia sobre la importancia de fomentar una vida saludable, dos semanas
antes de que la Brigada de salud llegue a la escuela. El objetivo es que tomen
conciencia de la importancia del cuidado de su salud y la de su familia.

e Invitacion a firmar el consentimiento informado.

e Después de la platica sobre la importancia de fomentar estilos de vida
saludable, se invitara a las madres y padres de familia a firmar el
consentimiento informado para que autoricen que las y los especialistas que
integran la Brigada de salud lleven a cabo las revisiones a su hija o hijo.

e Aviso sobre las Jornadas de Salud.

El registro de resultados y seguimiento a la salud de estudiantes y de toda la
informacion de las revisiones de peso, talla, agudeza visual y presencia de caries se
realizara a través de las tabletas en una plataforma que ha sido desarrollada por el
IMSS. El responsable de la captura de la informacion de las brigadas médicas sera
por el personal de la propia institucion (requiere capacitacion seb@segro. edu. mx ).

Entrega de resultados a madres y padres de familia y recomendaciones para el
cuidado de la salud.
e La Secretaria de Educacion Guerrero entregara, con el apoyo de las maestras
y maestros, los resultados de las revisiones de los estudiantes a las madres y
padres de familia en un sobre cerrado para garantizar la proteccion vy
confidencialidad de la informacion.
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Los resultados podran ser enviados a los correos electrénicos y/o WhatsApp

de las madres y padres de familia.
También se les compartira una Guia de recomendaciones para que en familia
cuiden y mejoren su salud.

Atencion a la salud de las y los estudiantes.

Seran dirigidos a la clinica de salud mas cercana o a la que le corresponda.
Seran dirigidos a una clinica de Salud Digna a valoracion por optometrista.
Si es necesario se le otorgaran lentes sin costo. En caso de que no haya una
clinica cercana, seran atendidos por los consultorios itinerantes de Salud
Digna.

Seran dirigidos a la clinica de salud mas cercana o a la que le corresponda
para la valoracién odontoldgica.

Informacion compartida entre instituciones de salud para generar un

seguimiento historico.

Todas las instituciones de salud tendran acceso a los resultados de las
revisiones realizadas por la brigada para ir generando un seguimiento
histérico de la salud de estudiantes.

Se garantizara la confidencialidad de los datos.

Con la informacion obtenida se construiran indicadores a nivel nacional y
estatal para la medicién de los resultados el disefio de politicas de salud
publica.

Para mas informacién sobre las jornadas de la salud, descarga del formato de

Consentimiento informado y la Cédula de identificacion (llenado de datos de escuela
y alumnos), se pone a disposicion de todas las escuelas de educacion basica, los
sigutentes enlaces:

https://www. vidasaludable. gob. mx/jornadas—saludJornadas de la salud

Consentimiento informado WEB. pdf

Cédula Vida Saludable | PDF
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2.3. Orientaciones para la Gestion Pedagogica en el ciclo escolar 2025-2026:
Integracion de la Estrategia Nacional Vida Saludable.

En el contexto de la Estrategia Nacional Integral de Vida Saludable (ENVS), es
fundamental que la gestion pedagodgica incorpore practicas que promuevan el
bienestar fisico y mental de los estudiantes, este apartado tiene como objetivo la
creacion de ambientes formativos dentro de la comunidad escolar, con un enfoque
integral en la salud de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAyJ), en los que
se priorice su bienestar fisico, emocional, mental y social. Se busca que las escuelas,
en colaboracién con el Consejo de Participacion Escolar (COPAE) y las instancias
correspondientes, implementen acciones preventivas, asi como intervenciones en
situaciones de riesgo que afecten la salud y el desarrollo de los estudiantes.

La implementacion de la ENVS en el ambito de la educacion basica representa una
oportunidad clave para transformar la manera en que concebimos el aprendizaje y
el bienestar en las escuelas. Esta estrategia no solo busca mejorar los habitos
alimenticios o promover la actividad fisica, sino también fortalecer la salud emocional
y el desarrollo integral de NNA.

Integrar la vida saludable como eje transversal en la gestion pedagdgica permite que
cada disciplina o campo formativo contribuya al fomento de una cultura del
autocuidado, la prevencion y el bienestar colectivo. Asi, las escuelas se convierten en
espacios seguros, activos y conscientes, donde el aprendizaje se vive desde el
cuerpo, la mente y las emociones.

Para mas informacion, se pone a disposicion de todas las escuelas de educacion basica,
el siguiente enlace:

Enlace. Proyecto-comunitario-strategial20Nacional%20Vida%20saludable. pdf

Al trabajar con este enfoque, las y los docentes tienen un papel central: son agentes
de cambio que pueden sembrar, desde el aula, los valores y practicas de una vida
saludable que perduren mas alla del ciclo escolar.
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Acciones clave para la implementacion de la Estrategia Nacional Integral de
Vida Saludable (ENVS).

En el marco de la Estrategia, a lo largo del ciclo escolar de manera interinstitucional
se desarrollaran acciones clave para garantizar su implementacion efectiva en el
ambito escolar; integrandose contenidos y actividades que fomenten habitos
saludables, desarrollar competencias en los estudiantes para una vida activa y
saludable, asi como crear ambientes escolares que favorezcan el bienestar integral.

Acciones clave:

1. Curriculo Integrado: Incorporar temas de salud y bienestar en las asignaturas
correspondientes.

2. Actividades Fisicas: Promover la participaciéon en actividades deportivas y
recreativas.

3. Alimentacion Saludable: Fomentar habitos alimenticios adecuados y la
importancia de una nutricién balanceada.

4. Salud Mental: Implementar programas que aborden la salud emocional y
psicolégica de los estudiantes.

Para lo cual, se pone a disposicion de todas las escuelas de educacion basica, el
siguiente enlace:

Secretaria de Educacion Publica (SEP). (2025). Estrategia Nacional Integral de Vida

Saludable. #ttps.//educacionbasica. sep. gob. mx/wp-content/up loads/2025/02/Proyecto-comunitario-
v07-170225_v2. pdf

La integracion de la Estrategia Nacional Vida Saludable en la gestion pedagdgica es
esencial para formar estudiantes conscientes de la importancia de su salud y
bienestar, contribuyendo asi a una educacion integral y de calidad.

Secretaria de Educacion Publica (SEP). (2024). La educacién para la salud y el
bienestar en escuelas primarias. Recuperado de
https.//www. me joredu. gob. mx/images/pub/ icaciones/educacionsalud-2024. pdf - Hoyos Ruiz,

G. (2019). La salud y su relacién con la actividad fisica. Editorial Académica Espafiola.
- Hoyos Ruiz, G. (2020). Conductas alimentarias del estudiante en México. Editorial
Académica Espaiola.
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2.4. Uso Responsable de Dispositivos Moviles en educacion basica.
Naturaleza del Lineamiento:

Este apartado establece los lineamientos para la implementacion del “Protocolo para
el Uso Responsable de Dispositivos Moviles en Educacion Basica del Estado de
Guerrero”, en apego a lo dispuesto en la Ley 464 de Educacion del Estado de
Guerrero, los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y en concordancia con
la “Estrategia Nacional de Vida Saludable’, la “Estrategia en el Aula de la Secretaria
de Educacién Publica (SEP)" y las disposiciones del “Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes ( SIPINNA)".

Objetivo:

Promover en la comunidad escolar, el aprendizaje integral mediante el uso regulado,
pedagogico y consciente de los dispositivos moviles, con base en principios de
ciudadania digital, prevencion de adicciones tecnoldgicas, propiciando la
convivencia armoénica en un entorno sano y seguro.

Ambitos de Aplicacién:

Escuelas publicas y particulares con validez oficial de educaciéon basica (inicial,
preescolar, primaria, secundaria en todas sus modalidades y servicios en el estado
de Guerrero).

Componentes del Protocolo:
a) Lineamientos Generales:

e Se restringe el uso de teléfonos celulares y dispositivos moviles personales
durante el horario escolar, salvo autorizacion expresa para fines didacticos,
previa planeacion del docente y con visto bueno del directivo escolar.

e El uso educativo de dispositivos debe realizarse bajo supervisién, con
objetivos especificos, herramientas digitales validadas y criterios de
evaluacion.

e Quedan restringidos los dispositivos en actividades que impliquen riesgos
fisicos, distraccion, exclusion, acoso o uso no autorizado de datos personales.
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b) Acciones Preventivas y Educativas:

e Aplicacion de un Programa de Capacitacion y Sensibilizacion dirigido a
directivos, docentes, estudiantes y familias, enfocado en:
o Prevencién del ciberacoso y adicciones digitales.
o Atencion plena (mindfulness) y autorregulacion emocional.
o Crianza positiva en el hogar.
e Uso de plataformas educativas como Google Classroom, Edmodo, ClassDojo,
Kahoot!, Socrative, las IA de innovacion, y otras, bajo criterios pedagogicos.
e Desarrollo de campafas escolares de concientizacién, como “Semana de

Desconexion Consciente”, “Embajadores Digitales” y circulos de dialogo sobre
bienestar digital.

c) Medidas Correctivas y Protocolos de Atencion:

e Registro documentado de incidentes mediante el formato “Acta de Hechos”
(Anexo 1), en casos de incumplimiento, uso indebido o situaciones de
ciberacoso.

e Aplicacion de medidas progresivas: desde advertencias verbales, reflexion
guiada, actividades restaurativas, hasta restricciones temporales en casos de
reincidencia.

En caso de riesgos a la integridad fisica, emocional o social, se deberd canalizar al estudiante al
equipo de apoyo escolar y coordinarse con el Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA) y Autoridades Educativas correspondientes.

d) Implementacion y Seguimiento:

e Cada centro escolar debera incorporar este protocolo en sus Acuerdos
escolares de convivencia, difundirlo entre la comunidad educativa y realizar
actividades de monitoreo y evaluacion periodica.

e Los supervisores escolares y autoridades regionales realizaran visitas de
acompanamiento para verificar su cumplimiento.

e Seestableceran canales de reporte y retroalimentacién para detectar areas de
mejora, actualizar los lineamientos y brindar asistencia técnica.
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e) Evaluacién del Impacto:

e Lasescuelas deberan presentar reportes semestrales que incluyan estadisticas
de cumplimiento, resultados de encuestas de percepcién, incidencias y
buenas practicas.

e La Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) en articulacion con la
Coordinacion de Asesores del Secretario de Educacion en Guerrero,
revisaran los informes, elaboraran diagnoésticos y propondran ajustes
normativos o pedagégicos.

2.5. Acoso escolar.

Se refiere a toda conducta, entre pares, intencional, direccionada, frecuente y en
desigualdad de poder, que se ejerce entre NNJyA en el entorno escolar, con objeto
de someter, explotar y causar dafo.

Los tipos de acoso escolar identificados son el acoso fisico, acoso socioemocional,
acoso verbal y el acoso cibernético o ciberacoso.

Es importante precisar que cuando dos estudiantes pelean, cuando una o un alumno
agrede a otro esporadicamente, cuando alguien es excluido del grupo, o manifieste
cualquier otra conducta que no se dé bajo estas caracteristicas, es agresion, pero NO
es acoso escolar.

Es responsabilidad de toda la comunidad escolar implementar el Protocolo
estatal para la erradicacion del acoso escolar en educacion basica, consistente
en la implementacion de medidas de prevencion, atencion y de no repeticion.

Medidas de prevencion. El cuerpo colegiado del plantel elaborara un plan de
acciones preventivas para evitar el acoso escolar, en las que se consideren:

o Fortalecimiento la convivencia escolar, consistente en la resolucién pacifica
de conflictos, el desarrollo de habilidades socioemocionales en NNJyA,
favorecer un clima escolar inclusivo e implementar una gestion escolar
democratica con la participacion infantil y adolescente.

o Actualizacién e implementacion de los acuerdos de convivencia escolar.
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o Organizacién de la escuela, consistente en la difusion, promocion e
informacion sobre el referido Protocolo a toda la comunidad escolar;
procesos de formacion sobre la problematica del acoso escolar y posibles
estrategias de intervencion; asi como el fortalecimiento de los factores de
proteccion en cada ambito de competencia, entre otras.

Medidas de atencion. El personal docente en acompafiamiento de la direcciony a
partir de las decisiones que se tomen en cuerpo colegiado, brindara la atencion ante
casos de acoso escolar, con base en cuatro momentos:

o Deteccion, a partir de los indicadores generales de riesgo y especificos de
acoso escolar.

o Notificacidn, es la accidén en la que un miembro de la comunidad escolar
informa a las autoridades escolares y padre, madre o tutor de los
involucrados, sobre un posible caso de acoso escolar.

o Intervencion, es la respuesta que los planteles educativos dan ante una
notificacion de acoso escolar tras confirmar el caso.

o Seguimiento, actividades que el personal directivo junto con el personal
docente involucrado debe llevar a cabo para tener conocimiento de la
evolucion de los casos de acoso escolar.

Medidas de no repeticion. Toda la comunidad escolar participard en acciones
orientadas a reforzar las practicas, procedimientos y estrategias de prevencién, con
el objetivo de restaurar la convivencia pacifica en el plantel educativo después de
que un caso de acoso escolar haya sucedido.

La informacion sobre las responsabilidades de la comunidad escolar y educativa, asi
como las actividades especificas de las medidas de prevencién, atencion y no
repeticion, la puede consultar en el “Protocolo Estatal para la Erradicacion del Acoso
Escolar en Educacion Basica'.

Para mds informacion, se pone a disposicion de todas las escuelas de educacion basica,
el siguiente enlace: https.//wwn. seg. gob. mx/2p=7842

Experiencias de aprendizaje especificas para cada nivel de la educacién basica
(preescolar, primaria y secundaria), con el objeto de que las y los estudiantes
identifiquen, reflexionen y discutan sobre el acoso escolar y, al mismo tiempo, se
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sensibilicen a proposito de sus posibles consecuencias, puede consultarlas en “Todas
y todos contra el acoso escolar. Guia para docentes de educacion basica”.

Disponible para todas las escuelas de educacion basica, en el siguiente enlace: Todas y
todos contra el acoso escolar. pdf

2.6. Estrategia en el aula: Prevencion de Adicciones.

Para enfrentar el fendmeno social del uso y abuso de sustancias desde la
adolescencia, se lleva a cabo la Estrategia en el aula: Prevencién de adicciones
(Aléjate de las drogas el fentanilo te mata), la estrategia tiene el objetivo de
instrumentar acciones en el aula y una campafia de difusion que contribuyan a la
prevencion del consumo de drogas entre estudiantes de secundaria, a través de
espacios de reflexion y mensajes de comunicacién asertivos.

Esta estrategia busca crear conciencia sobre los dafios personales y sociales que
provoca el consumo de drogas. A través de breves actividades durante la jornada
escolar, se invita a reflexionar y conversar sobre este tema en el aula. Para ello,
contamos con la Guia para Docentes, un recurso practico que ofrece informacion
clara sobre los efectos y dafos irreversibles que causan distintas sustancias, ademas
de actividades que pueden realizarse en tan solo 15 minutos. Las acciones estan
pensadas para integrarse facilmente en materias como Biologia, Quimica,
Formacion Civica y Etica, Educacién Socioemocional, entre otras. Con el apoyo
de los docentes, se promueve un acompafnamiento constante, fomentando espacios
de dialogo y reflexion entre las y los estudiantes

Una accion clave de esta estrategia es involucrar activamente a madres, padres y
familias en la prevencion del consumo de sustancias. Para ello, se difunde |la Guia de
orientaciones para madres, padres y familias durante asambleas y reuniones
escolares donde se abordan situaciones cotidianas relacionadas con el uso de
sustancias, ofreciendo recomendaciones claras y empaticas para manejarlas de
forma informada. La guia también incluye un directorio actualizado de servicios
especializados de atencion, al alcance de quienes necesiten apoyo profesional.
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Con el objetivo de fortalecer la interaccion y el acompainamiento, la estrategia
también pone a disposicion sesiones virtuales accesibles a través de la pagina
oficial: P https://estrategiaenelaula. sep. gob. mx

Ademas, se encuentra disponible la Linea de la Vida: Q5 800 911 2000, un
servicio de atencién gratuita y confidencial para orientacion, apoyo emocional y
canalizacion a servicios especializados.

Jornadas Nacionales por la Paz y Contra las Adicciones: De la Escuela a la
Comunidad.

Las Jornadas Nacionales por la Paz y Contra las Adicciones — De la Escuela a la
Comunidad integran una serie de actividades pedagégicas, ludicas y
comunitarias que se desarrollan en escuelas de todo el pais. El objetivo principal de
esta iniciativa es fortalecer la vinculacion entre la escuela y la comunidad, generando
espacios de convivencia, participacién activa y didlogo entre estudiantes, madres y
padres de familia, asi como el personal docente. Las acciones estan orientadas a
fortalecer la salud emocional de NNAylJ, prevenir el consumo de sustancias nocivas
y fomentar estilos de vida saludables, en un marco de corresponsabilidad y
compromiso colectivo. Dichas jornadas se realizaran conforme a las fechas
establecidas por la federacién, en coordinacion con las autoridades educativas y de
salud correspondientes.

2.7. Salud Mental.

La Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA) a través del
Programa de Salud Mental tienen como objetivo “Mejorar el bienestar mental de
la poblacidn, a través de servicios de salud mental oportunos, continuos y de calidad
basados en la Atencion Primaria a la Salud Integral, con efectividad, eficiencia y
equidad, para reducir la morbilidad, mortalidad y la discapacidad atribuida a los
trastornos mentales y las adicciones”.

El Programa de Salud Mental, en colaboracién con la Secretaria de Educacion,
establecera un trabajo coordinado con el propdsito de impulsar la promocién de
la salud mental en instituciones de educacion primaria y secundaria. Esta
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iniciativa responde al compromiso de garantizar el bienestar psicosocial de NNAyJ,
integrando la salud mental como un eje transversal en su formacion educativa.

Las acciones estaran fundamentadas en un enfoque humanista, orientado al
fortalecimiento de valores universales, el respeto a la dignidad humana, la
construccion de una cultura de paz y la reconstruccion del tejido social, partiendo
del desarrollo individual y proyectandose hacia lo colectivo. En este marco, se
contempla la implementacion de platicas y talleres dirigidos a estudiantes y
personal docente, conforme a las convocatorias que emita el programa, con el
objetivo de brindar herramientas que favorezcan entornos escolares saludables,
incluyentes y emocionalmente seguros.

2.8. Salud Ambiental.

En el Marco del Convenio de Colaboracion SEMARNAT-SEP (26 de abril de 2021),
para desarrollar Programas de educacion ambiental para la sustentabilidad en
escuelas oficiales y particulares de nivel basico, asi como en las diferentes
modalidades, el personal docente de todas las escuelas de educacion basica,
ademas de disefar e implementar proyectos, secuencias didacticas u otras
modalidades de trabajo que promuevan en NNAyJ la conciencia ambiental que
favorezca la proteccion y conservacion del entorno, la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico y desarrollo sostenible:

o Participaran, en las dos primeras semanas de inicio del ciclo escolar 2025-
2026 en el Programa Nacional “Regresa a clases con un arbol”, plantando
al menos un arbol por grado escolar, o bien, en el caso de escuelas urbanas
gue no cuenten con espacio para plantacion de arboles, tomaran acuerdos
para plantar otras especies pequefias (ornamentales, florales, entre otras),
que permitan conectar con la naturaleza y genere un ambiente saludable; y
en las escuelas multigrado, la comunidad determinara la cantidad de arboles.
También se puede asignar a los alumnos de nuevo ingreso la adopcion de
un arbol ya plantado en la escuela.

Para su implementacion y cumplimiento, podran apoyarse de los siguientes
materiales:
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"Manual de germinacién de semillas y plantacion de drboles™. Enlace: Regresa-
a-clases-con-un-arbo/-6-octubre. pdf

“Guia diddctica. Regresa a Clases con un Arbol. Siendo semillas del futuro’.
Enlace: guia didactica rca 2023 fi. pdf

Cada escuela buscara el espacio mds adecuado para generar su “drea verde”,
asi como, las mejores tareas para su cuidado y mantenimiento.

o Realizaran la celebracién de los “Dias conmemorativos ambientales”, a
partir de la integraciéon de los contenidos, PDA y ejes articuladores en el
Programa Analitico y la participacién de toda la comunidad educativa.

Bajo la siguiente programacién de eventos:

v "Dia Nacional del Maiz", a realizarse el dia 29 del mes de septiembre.

v "Dia Internacional de la Educacién ambiental” para el 26 del mes de
enero.

v' "Dia Mundial del agua”, 22 de marzo, a realizarse la conmemoracion
el dia 23 del mismo mes.

v" "Dia Internacional de la Madre Tierra”, a realizarse el dia 22 de abril.

v" "Dia Nacional de Los polinizadores y la comida”, a realizarse el dia 20
de mayo.

v" "Dia Mundial del Ambiente” con el Evento Estatal Expo Ambiente
2026, a realizarse del 1 al 5 de junio.

v "Dia mundial del arbol”, 28 de junio, a programar un dia comprendido
del 22 al 26 del mismo mes para su conmemoracion.

v" Programa One World con la inscripcion de escuelas en agosto-
septiembre y en el mes de junio el Encuentro de escuelas
participantes.

Es conveniente que las escuelas interesadas estén atentas a la emision
de la Convocatoria respectiva, para su registro y participacion.

Cada una de las fechas deberan ser de divulgacion en la escuela y
comunidad, a través de diversos espacios informativos como: el periédico
mural, spots informativos, caminatas, carteles, etc.

Se pone a disposicion la Guia didactica para el Dia Nacional de “Los
polinizadores y la comida” para la promocion del conocimiento, aprecio y
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cuidado de todas las formas de vida, en especial la de los polinizadores y su

relacion con los alimentos. Enlace: 3 Guia-Dia-Nacional-Polinizadores2024. pdf

o Participaran en el Programa “De escuela limpia a escuela sustentable”,
realizando campafias y actividades sobre los efectos de los residuos solidos
en el medio ambiente para propiciar un consumo limpio y responsable que
fomente una alimentacion sana, desde los tres ejes para una escuela limpia:

1. "Consume sin basura, consume limpio.”
2. "Reconocimiento Escuela Limpia.”
3. "Festivales limpios.”

Enlace: De Escuela Limpia a Escuela Sustentable | Educacion Ambiental / Gobierno |

gob. mx
Es conveniente que las escuelas interesadas estén atentas a la emision

de la Convocatoria respectiva, para su registro y participacion.
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3. Procesos Educativos.
3.1. Gestion Educativa.
A. Del Proceso de Mejora Continua (PMC).

El Proceso de Mejora Continua (PMC), es una practica reflexiva que promueve el
desarrollo de las capacidades institucionales, principalmente el de la escuela; no es
algo que se alcance rapidamente o con una sola accién, sino que se constituye en
un camino de acciones hacia el logro de la excelencia educativa. Es un término
nacional sustentado en documentos normativos: “El Proceso de Mejora Continua.

Orientaciones para las escuelas de Educacion Bdsica”, y los "Lineamientos para la Integracion, Operacion

y Funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares. Su version electrénica se encuentra
disponible para su consulta o descarga a través de los sitios web:

https.//gestion. cte. sep. gob. mx/insumos,/docs/2425_insumos_direc_proceso_mejora_continua. p
dr?1738688861041

https.//dof. gob. mx/nota_detalle. php?codigo=5722476&fecha=08,/04,/2024%gsc. tab=0

En este sentido, el colectivo docente y colegiado a lo largo del ciclo escolar debera promoverk
practica reflexiva acerca de sus condiciones y su contexto, atendiendo sus cinco fases: Diagndstico
socioeducativo; Planeacion (Programa de Mejora Continua); Implementacion; Seguimiento y
Evaluacién; Comunicacion de avances y resultados.

El Proceso de Mejora Continua se planifica y se concreta en el Programa de Mejora Continua y
Programa de Mejora Continua Institucional donde se plantean objetivos, metas y acciones para
atender las problematicas que hayan priorizado. No hay un formato para elaborarlo, cada colectivo
docente y colegiado elige el que mejor le convenga.

B. Programa de Mejora Continua (PMc).

El Programa de Mejora Continua es la herramienta de gestion y no un
documento administrativo, que permite administrar las acciones de la escuela,
encaminadas a lograr mejores resultados educativos considerando los nuevos
principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

En concordancia, el colectivo docente de cada escuela, con respecto al PMc, debera
considerar lo siguiente:
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a) Elaborar o reajustar al inicio del ciclo escolar, atendiendo a la fase de
Planeacion.

b) Tener un caracter plurianual.

c) Partir de la lectura critica de la realidad que se concreta en el diagnostico
socioeducativo de la escuela.

d) Establecer las problematicas prioritarias a atender.

e) Contener: objetivos, metas y acciones.

f) Ajustar a lo largo del ciclo escolar, en los momentos que se realiza el
seguimiento y valoracion de avances y logros.

g) Su concrecién, sera en la primera sesién de CTE.

h) En el caso del personal de Educacién Especial, especificamente de USAER
y/o CRIE, debera participar en la elaboracion del PMc de las escuelas
gue apoyan u orientan respectivamente; mientras que las escuelas, a su vez,
deberan involucrar de manera activa también al personal de Educacion
Fisica, Asesores Educativos Especializados del PRONI y docentes de
inglés, siempre en una relacién de trabajo colaborativo y no de
subordinacion de ninguna de las partes.

Las USAER y CRIE elaboraran posteriormente su planeacién con base a las
orientaciones que proporcione la Direccion de Educacién Especial.

La supervision podra solicitar el PMc, siempre y cuando brinde retroalimentacion a la escuela, les asesore
y acompafie en este proceso, pero no debe solicitarlo para sancionar su cumplimento en el sentido de
si lo tiene o no lo tiene.

Para la construccion del PMc, apoyarse de los siguientes documentos normativos: £l
Proceso de Mejora Continua. Orientaciones para las escuelas de Educacion Bdsica’, y los "Lineamientos
para la Integracién, Operacién y Funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares”. Su version
electrénica se encuentra disponible para su consulta o descarga a través de los sitios
web:

https.//gestion. cte. sep. gob. mx/insumos/docs,/2425_ insumos_direc_proceso_mejora_continua. p
ar?1738688861041

https.//dof. gob. mx/nota_detalle. php?codigo=5722476&fecha=08,/04,2024%gsc. tab=0
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C. Programa de Mejora Continua Institucional (PMCI).

Es la herramienta de gestion de la zona y sectores y no un documento
administrativo, que permite organizar las acciones encaminadas a acompanar,
asesorar y apoyar a las escuelas para favorecer los resultados educativos y atender
las necesidades de la comunidad escolar, tomando en cuenta el diagnostico
socioeducativo de zona o sector escolar.

En concordancia, el colegiado de zona y de sector para la construccién del PMCI
debera considerar lo siguiente:

a) Ser una propuesta concreta y realista.

b) Elaborar o reajustar al inicio del ciclo escolar, atendiendo a la fase de
Planeacion.

c) Tener un caracter plurianual.

d) Partir de la lectura critica de la realidad que se concreta en el diagnostico
socioeducativo de la zona o sector.

e) Establecer las problematicas prioritarias a atender de la zona o sector.

f) Contener: objetivos, metas y acciones, dirigidas a consolidar los puntos
fuertes y avanzar en la resolucién de dichas problematicas prioritarias, en
congruencia con las necesidades y contextos especificos en tiempos
establecidos.

g) Su concrecién, sera en la primera sesién de CTZ o CTS.

h) Debera ajustar a lo largo del ciclo escolar, en los momentos que se realiza el
seguimiento y valoracion de avances y logros.

El PMCI podré ser solicitado por sus Autoridades Educativas Superiores con fines de asesoria y
acompafiamiento.

Para su construccién, el Departamento de Gestion Educativa (DGE) dependiente de
la Direccion General de Desarrollo Educativo (DGDE) pone a disposicion de las zonas
y sectores escolares, las “Orientaciones para la integracién, operacién y funcionamiento de los
consejos técnicos de zona y sector de educacién bdsica”. Su version electronica se encuentra
disponible para su consulta o descarga a través del sitio web:

https://ctegro. jimdofree. com/gesti$C3%B3n—institucional-pmeci/
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D. Programa de Mejora Continua Institucional Regional (PMCIR).

Es un documento de caracter institucional enfocado a atender las problematicas

educativas regionales, locales y de gestion, se caracteriza por promover el trabajo
colaborativo bajo el liderazgo del delegado(a) regional, asi como del subdirector(a)

de educacion basica.

En correspondencia, el Colegiado de Autoridades Educativas Regional (CAER) para

la construccién del PMCIR debera considerar lo siguiente:

Elaborarlo el 8 de octubre, retomando el andlisis de los resultados del
Segundo Momento de Valoracion (SMV) del ciclo escolar anterior y haber
establecido las problematicas locales, considerando el diagnostico
socioeducativo que las Autoridades Educativas Regionales realizaran a partir
de la problematizacién de su contexto inmediato, sin necesidad de solicitar
a los Niveles y Servicios Educativos su PMCI.

Como Proceso de Mejora Continua, ajustarlo a lo largo del ciclo escolar, en
los momentos que se realiza el seguimiento y valoracion de avances y logros.

Para la construccion del PMCIR, la Direccion General de Servicios Regionales

(DGSR), pone a disposicidn el “Manual de Organizacién de la Direccién General de Servicios

Regionales 2012" y las "Orientaciones para la Estructuracion del Programa de Mejora Continua
Institucional Regional (PMCIR) del Colegiado de Autoridades Educativas Regional (CAER)”. Su

version electronica se encuentra disponible para su consulta o descarga a través

del sitio web:

https.//docs. google. com/document/d/1P9ax i QOAMNACHNOSDAwuSC I VIZ7q IMRtK edit 2usp=shar ing&ouid

=110780663906888652605&r tpof=truebsd=true
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Las sesiones ordinarias y la extraordinaria del CAER, para el ciclo escolar 2025-2026,
se realizaran en las siguientes fechas:

Periodo Sesion Propésito
10 de | Primera sesion | Conformacion y/o
septiembre de | ordinaria del ciclo | reestructuracion del CAER y
2025 escolar 2025-2026 analisis de los resultados del Segundo
Momento de Valoracion 2024 - 2025
8 de octubre | Extraordinaria Elaboracion de su PMCIR
de 2025
15 de | Segunda sesiéon | Primer Momento de Valoracion (analisis
diciembre de | ordinaria del ciclo | intermedio)
2025 escolar 2025 - 2026
25 de marzo | Tercera sesion | Seguimiento a las acciones del PMCIR
del 2026 ordinaria del ciclo
escolar 2025 - 2026
3 de julio de | Cuarta sesion | Segundo Momento de Valoracion
2026 ordinaria del ciclo | (Cierre de ciclo)
escolar 2025 - 2026

E. Programa de Mejora Continua Institucional de las Direcciones Generales y de
Area (DGyA), y de la Subsecretaria de Educaciéon Basica (SEB).

En concordia con los CTE, CTZ, CTS y CAER, las Direcciones Generales y de Area, asi
como la Subsecretaria de Educacién Basica a través de sus Colegiados también
desarrollaran un Programa de Mejora Continua Institucional (PMCI), el cual sera
su herramienta de gestién que les permitira acompafar, orientar y materializar el
Proceso de Mejora Continua en la organizacion y ejecucion de las actividades
docentes, pedagodgicas, directivas, administrativas y de supervision del curriculo
nacional aplicable a la educacién inicial y al Plan y los programas de estudio para
educacién preescolar, primaria y secundaria, vigentes.

Para la construccion del PMCI, los colegiados deberan considerar lo siguiente:

a) Elaborarlo durante la primera reuniéon programada en el mes de octubre,
atendiendo a la fase de Planeacién.
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b) Partir de la lectura critica de la realidad que se concreta en el diagnostico
socioeducativo del nivel, servicio o educacion basica.

c) Establecer las problematicas prioritarias a atender.

d) Plantear: objetivos, metas y acciones, dirigidas a consolidar los puntos fuertes
y avanzar en la resolucion de dichas problematicas prioritarias, en congruencia
con las necesidades y contextos especificos en tiempos establecidos.

e) Su concrecion no estara condicionada a la fecha de entrega del PAT fiscal
2026%,

f) Ajustarse a lo largo del ciclo escolar, en los momentos que se realiza el
seguimiento y valoracion de avances y logros.

g) Las fases cuatro y cinco del Proceso el Mejora Continua al cierre del ciclo
escolar, concluiran con la presentacién de un informe anual que dé cuentas de
los principales aspectos de mejora continua en el nivel, servicio y educacién
basica que hayan sido implementados en la Entidad, mismo que sera insumo
para que los colegiados contindien con su Proceso.

*Las Direcciones Generales y de Area (DGyA) y la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB), ademas de
elaborar su PMCI a través de sus colegiados; también realizan una planeacién con fines financieros
por afo fiscal en estricto apego a las orientaciones que para tal efecto emite la SEB.

Para la construccion del PMCI, el Departamento de Gestion Educativa dependiente

de la DGDE pone a disposicion los siguientes documentos: “Orientaciones para la
integracion, operacion y funcionamiento de los consejos técnicos de zona y sector de educacion bdsica’,
“Bases para la Integracion, Operacion y Funcionamiento de los Colegiados de las Direcciones Generales
y de Area de Educacién Bdsica’, "Bases para la Integracién, Operacién y Funcionamiento del Colegiado
de Autoridades Educativas de Educacion Bdsica’; asi también podrd apoyarse del Acuerdo niimero
11/06/24 por el que se emiten los "Lineamientos para formular los programas de fortalecimiento de

las capacidades de gestion y de administracion escolar en educacién bdsica”. Las versiones
electrénicas se encuentran disponible para su consulta o descarga a través del sitio
web:

https://ctegro. jimdofree. com/gesti%C3%B3n—institucional-pmei/
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F. De los Consejos Técnicos: Escolar (CTE), de Zona (CTZ) y de Sector (CTS).
El Consejo Técnico Escolar.

Los colectivos docentes de las escuelas publicas y particulares de la educacién
basica, incluyendo el subsistema de CEBA’S y Misiones Culturales, al inicio del ciclo
escolar y durante el CTE fase intensiva, constituiran su CTE como un espacio para
que dialoguen y contrasten sus concepciones sobre ensefianza, aprendizaje,
evaluacion y gestion, analizando su practica y aprendiendo de sus pares.

Para su constitucion, deberan apegarse a las disposiciones del Acuerdo nimero
05/04/24 por el que se emiten los “"Lineamientos para la integracion, operacion y
funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Basica”; disponible
para su consulta o descarga a través del sitio web:

https.//dof. gob. mx/nota_detalle. php?codigo=5722476&fecha=08,/04,/2024%gsc. tab=0 )

Precisiones para las escuelas de organizacion completa:

e Su Consejo Técnico Escolar (CTE) estara integrado por la totalidad del
colectivo docente, conformado por el personal con funciones de direccion,
personal docente, educacion fisica, educacion especial, inglés, personal
técnico docente, personal con funciones de asesoria técnica pedagogica; en
educacion inicial, las y los Agentes Educativos, asi como el personal que se
encuentra directamente relacionado con la formacion integral de NNAyJ, de
acuerdo con el nivel y servicio de cada escuela, sesionando de manera
presencial en su plantel educativo.

= El personal docente que, en un mismo turno, labora en dos o mas escuelas,
participara en el CTE de la escuela donde tenga mayor carga horaria. Sin
embargo, también pueden tomar la decision, en coordinacién con las
autoridades escolares, de alternar la asistencia al CTE en los dos centros de
trabajo. Dicha situacion, debera ser autorizada con base en el Articulo 12 del
Acuerdo numero 05/04/24 por el que se emiten los “Lineamientos para la
integracion, operacion y funcionamiento de los CTE de educacion basica”.

= El personal docente de Educacion Fisica que brinde el servicio en dos o mas
escuelas debera asignar en su horario de trabajo todos los viernes en la
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institucion en donde cuente con mayor carga horaria. Debera participar en el
o los CTE que corresponda por turno y remitira sus estrategias de intervencion
de manera diferenciada para el PMc y Programa Analitico a cada escuela que
atiende.

= Los Asesores Educativos Especializados del PRONI y los docentes de inglés se
deben presentar al CTE fase intensiva y a las sesiones ordinarias del CTE de la
escuela o escuelas en las cuales brindan el servicio educativo; los AEE lo haran
a partir de la fecha de firma del clausulado, la cual se realiza en el mes de
septiembre. Asi también, quiénes se desempefien en dos o mas escuelas del
mismo turno, deberan presentarse en la escuela donde tengan mayor
cantidad de sesiones, por lo que deberan laborar en esta institucion todos los
viernes; asi también remitiran sus estrategias de intervencion a cada escuela
que atienden, integrandolas al PMc respectivo.

» El personal con funciones de direccion de la escuela de organizacion completa
sera el responsable de instalar y propiciar las condiciones para el buen
desarrollo del CTE, no obstante, la organizacién y funcionamiento del CTE es
una responsabilidad compartida de todo el colectivo docente.

Precisiones para las escuelas multigrado:

= Agquellas escuelas multigrado que cuenten con al menos cuatro docentes,
integraran un CTE, sesionando de manera presencial en su plantel
educativo.

» Para escuelas multigrado de una misma zona escolar que cuenten con tres
o menos docentes, podran integrarse en un solo CTE con la finalidad de
fomentar y ampliar el didlogo e intercambio de experiencias entre docentes.
Para dicho objetivo, las Autoridades Escolares en conjunto con los colectivos
docentes definiran las estrategias de organizacién para sesionar con otros
colectivos de la misma zona escolar, incluyendo el trabajo con escuelas de
organizaciéon completa, sesionando de manera presencial, en alguno de los
planteles de las escuelas de la zona que estos definan en coordinacién con
la supervision escolar.

* Cuando por las condiciones geograficas, las escuelas no puedan trasladarse a
la sede del CTE multigrado, los colectivos docentes en coordinacién con la
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supervision escolar, podran definir la estrategia mas conveniente para que el
personal docente de dichas escuelas se reunan con otros colectivos vy
posibilitar el intercambio de experiencias docentes, ya sea que sesionen en
alguno de los planteles de las escuelas multigrado o de las escuelas de
organizacién completa mas cercanas de su nivel educativo o de otro nivel de
educacioén basica.

* En el CTE integrado por escuelas multigrado, el personal con funciones de
supervision sera el responsable de instalar y propiciar las condiciones para el
buen desarrollo del CTE. En las que cuenten con minimo cuatro docentes, la
maestra o el maestro encargado de la direccidén, o algun integrante del
colectivo docente, de manera rotativa realizara esta tarea.

Precisiones para Educacion Inicial en la modalidad no escolarizada:

= las y los Agentes Educativos de Educacion Inicial en la modalidad no
escolarizada definiran, en coordinacion con su Autoridad Educativa Inmediata,
las estrategias para propiciar el intercambio de experiencias y el trabajo
colegiado involucrando la participacién de las familias, que les permitan
generar y garantizar ambientes 6ptimos para acompafiar los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios (Articulo 9 del Acuerdo nimero 05/04/24
por el que se emiten los “Lineamientos para la integracion, operacion y
funcionamiento de los CTE de educacion bdsica”).

Fechas de las fases del CTE de las escuelas publicas y particulares de la educacion
basica, incluyendo el subsistema de CEBA’S y Misiones Culturales:

e EI CTE sesionara 13 dias del ciclo escolar distribuidos en dos fases:
l. Fase intensiva: cinco dias habiles previos al inicio del ciclo escolar.
Il. Fase ordinaria: ocho dias distribuidos a lo largo del ciclo escolar.

El CTE fase intensiva en su etapa escuela se desarrollara del 25 al 29 de agosto de 2025. ]

o El personal de la USAER y CRIE se debera incorporar y participar en el CTE
fase intensiva de las escuelas apoyadas, favoreciendo la inclusion del
alumnado que experimente Barreras para el Aprendizaje y Participacion
asociadas al contexto, que cuenten con la condicion de discapacidad,
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dificultades severas de aprendizaje, conducta y comunicacion, TEA, TDAH y
con aptitudes sobresalientes. Asimismo, en fechas posteriores deberan
sesionar como consejo técnico de USAER y CRIE elaborando su planeacion
con base a las orientaciones que proporcione la Direccion de Educacion
Especial.

En el caso del personal de USAER que apoya a mas de una escuela, se debera
incorporar en una escuela, tomando en cuenta criterios como el niUmero de
alumnos apoyados, mayor niumero de necesidades de asesoria o mayor
numero de Barreras para el Aprendizaje y Participacion.

e El CTE fase intensiva y sus etapas previas, seran atendidas de acuerdo con
lo establecido en el numeral 1. Organizacién escolar e institucional,
subnumeral 1.1. Cumplimiento del calendario escolar 2025-2026, inciso D.

e Las ocho sesiones ordinarias de CTE establecidas en el calendario escolar
2025-2026 son inamovibles y obligatorias, deberan realizarse bajo la siguiente
programacion.

Sesion Fecha Sesion Fecha
Primera 26 de septiembre de | Quinta 27 de febrero de 2026
2025
Segunda | 31 de octubre de 2025 | Sexta 27 de marzo de 2026
Tercera 28 de noviembre de | Séptima 29 de mayo de 2026
2025
Cuarta 30 de enero de 2026 | Octava 26 dejunio de 2026
Los dias programadas para las sesiones del CTE, por ningln motivo se usaran para realizar actividades sindicales,
sociales, civicas, festivales o de algun otro tipo distinto a los propositos del CTE.

o El personal de la USAER debera incorporarse a las sesiones
ordinarias de CTE en las escuelas apoyadas y sesionar un dia habil
anterior o posterior a las fechas establecidas, sin que esto signifique
que pueda ocupar ambas opciones.

o Cuando medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor, la
Autoridad Educativa Local (AEL) tendra la responsabilidad de facultar
que los CTE de escuelas de organizacion completa y escuelas
multigrado puedan sesionar a distancia con el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.
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o Enel caso de Educacion Inicial escolarizada, cuando resulte necesario
la Autoridad Educativa Local (AEL) podra reprogramar las fechas de las
sesiones ordinarias de CTE, de tal manera que no se suspenda el
servicio educativo a las nifias y los niflos, considerando que deberan
realizarse en la misma semana en la que estan programas en el
calendario escolar. Las fechas deberan hacerse del conocimiento de las
Autoridades Escolares y de los Agentes Educativos a través de los
medios disponibles antes del inicio del ciclo escolar.

= EI CTE podra sesionar de manera extraordinaria, en dias adicionales a los
establecidos en el calendario escolar, cuando por caso fortuito, de fuerza
mayor o por emergencia nacional resulte necesario. Dichas sesiones seran
determinadas, de manera exclusiva, por la Autoridad Educativa Federal (AEF)
y podran realizarse de manera presencial o a distancia con el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las disposiciones no contempladas relacionadas a la integracion, operacion vy
funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares de educacion basica deberan ser
consultadas en los "Lineamientos para la integracién, operacién y funcionamiento de
los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Bdsica'.

G. Del Consejo Técnico de Zona (CTZ) y Consejo Técnico de Sector (CTS).

Para potenciar la mejora continua y excelencia de la educacién, al inicio del ciclo
escolar las zonas y sectores escolares deberan integrar su Consejo Técnico de
Zona y de Sector respectivamente; éste sera el érgano colegiado responsable de
organizar e impulsar las acciones para la mejora continua de la zona o sector.

Corresponde utilizar y aprovechar este espacio de reflexién y dialogo entre personal
con funciones de supervision, direccion, de asesoria técnica pedagogica, asi como
otros actores de la misma comunidad escolar e invitados que permitan vinculos de
colaboracion en atencidn a las necesidades y problematicas de las escuelas de la
zona y sector escolar.

Para su constitucion, deberan apegarse a las disposiciones de las “Orientaciones
para la integracion, operacion y funcionamiento de los Consejos Técnicos de Zona y
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de Sector de Educacion Basica”; disponible para su consulta o descarga a través del
sitio web:

https.//ctegro. jimdofree. com/gesti%C3%B3n—institucional-pmei/

Ademas de lo citado, deberan tener presente el Acuerdo niimero 11/06/24 por el
que se emiten los “Lineamientos para formular los programas de fortalecimiento de
las capacidades de gestion y de administracion escolar en educacion basica”.

La version electrénica estd disponible para su consulta a través del sitio web:
https.//ctegro. jimdofree. com/gesti4C3%B3n—institucional-pmei/

Que senala:

» Las AEL y las Autoridades Educativas Municipales, brindaran las herramientas
necesarias para que el personal con funciones de supervision apoye el
Proceso de Mejora Continua, acompafiando y facilitando que en cada zona
escolar y cada escuela se generen estrategias y Programas de Mejora
Continua que garanticen que las nifias y los nifios reciban una educacion
equitativa, inclusiva, participativa, de excelencia, pertinente, significativa y
relevante.

= El personal con funciones de supervision asesorara y acompanara
pedagogicamente para que las estrategias y PMc consideren de manera
integral la infraestructura, el equipamiento, el avance del curriculo nacional
aplicable a la educacion inicial y del Plan y los programas de estudio para
educacion preescolar, primaria y secundaria vigentes, la formacion y practicas
docentes, la carga administrativa, la asistencia de los educandos, el
aprovechamiento académico, el desempefio de las autoridades educativas y
los contextos socioculturales, asi como cualquier otro aspecto que resulte
relevante enfocado en la mejora escolar, atendiendo a las condiciones
territoriales de la prestacion del servicio publico educativo.” (Acuerdo
nimero 11/06/24 por el que se emiten los “Lineamientos para formular los
programas de fortalecimiento de las capacidades de gestion y de
administracion escolar en educacion bdsica”).
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De la misma manera el Acuerdo nimero 05/04/24 por el que se emiten los
“Lineamientos para la integracion, operacion y funcionamiento de los consejos técnicos
escolares de educacion basica’, en su Articulo 27 enfatiza: El Personal con funciones
de supervisidon brindara asesoria y acompaiiamiento a las escuelas de su zona
escolar para generar las condiciones que permitan el adecuado funcionamiento de
las sesiones de CTE, promoviendo acciones que contribuyan a que el Personal
directivo propicie el trabajo colegiado y la participacion activa en los procesos de
analisis y reflexion que se desarrollen para la mejora de la practica docente y de
gestion en el marco de los procesos de mejora continua que cada escuela genere.

El Departamento de Gestion Educativa dependiente de la DGDE, pone a disposicion
de los colegiados de zona y sector las “"Orientaciones para la integracion, operacion
y funcionamiento de los Consejos Técnicos de Zona y de Sector de Educacion Basica™
como un documento de consulta que les brida elementos para que dichos
colegiados organicen e impulsen acciones para la mejora continua de las escuelas
de educaciéon basica. Por ende, se sujetaran a lo dispuesto en el documento en
mencion.

Consejos Técnicos de Zona (CTZ). Las sesiones ordinarias de CTZ son obligatorias,
en consideraciéon a la organizacion y condiciones de la zona para responder al
contexto real de las escuelas, comunidades y, de manera especifica, a los
aprendizajes de NNAyJ de manera eficaz y oportuna, debiendo realizarse bajo la
siguiente programacion:

Sesion Fecha Sesion Fecha

Primera 1 de octubre de Quinta 4 de marzo de 2026
2025

Segunda 5 de noviembre de Sexta 15 de abril de 2026
2025

Tercera 3 de diciembre de Séptima 3 de junio de 2026
2025

Cuarta 4 de febrero de 2026 Octava 29 dejunio de 2026

Para la preparacion de las sesiones ordinarias de CTE se desarrollaran sesiones
previas de CTZ, en la que revisaran todos los insumos que dispongan y propondran
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acciones que les permita una mejor organizacion para el cumplimiento de
propositos.

Deberan asistir a estos colegiados las(los) supervisoras(es) de Educacion
Especial, Educacion Fisica, jefes(as) de enseitianza en el caso de Educacion
Secundarias, entre otros, seleccionando la zona con mayores necesidades de apoyo
e integrarse a cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran
a lo largo del ciclo escolar.

Para lograr lo anterior, las supervisiones de Educacion Especial podran sesionar
un dia habil anterior o posterior a las sesiones establecidas para los CTZ de los
niveles educativos, verificando que tampoco se empalme con el dia que sesione el
CTS al que se integra, poniendo total cuidado que la dinamica de trabajo se centre
en atender las necesidades propias del servicio que se presta y se fortalezca la
participaciony colaboracion de los colectivos escolares para la formacién integral de
NNAyJ.

En el caso del personal docente de Educacion Fisica participara en las sesiones
de supervision de Educacion Fisica que se desarrollaran en uno de los dias habiles
anteriores al CTE determinado por el calendario escolar, con la finalidad de tener la
organizacion, los insumos especificos por disciplina y las orientaciones necesarias
para participar adecuadamente en las sesiones de CTE, de los cuales la supervision
establece estrategias de intervencién para la mejora educativa en su area de
influencia.

Para las sesiones ordinarias de Consejo Técnico de las supervisiones de
Educacion Fisica con sus colectivos docentes las fechas son:

Sesion Fecha Sesion Fecha
. 24 de septiembre de .

Primera Quinta 25 de febrero de 2026
2025
23 de octubre de

Segunda Sexta 26 de marzo de 2026
2025
26 de noviembre de _ .

Tercera 5025 Séptima 27 de mayo de 2026

Pagina 76 de 146




SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

T TR e et T e B e e

gl "o . .. . ol . .
R b ba e te

Cuarta 29 de enero de 2026 = Octava 25 de junio de 2026

Consejos Técnicos de Sector (CTS). Las sesiones ordinarias de CTS son obligatorias,
en consideracién a la organizacion y condiciones del sector para responder al
contexto real de las escuelas, comunidades y, de manera especifica, a los
aprendizajes de NNAyJ de manera eficaz y oportuna, debiendo realizarse bajo la
siguiente programacién:

Sesion Fecha Sesion Fecha
Primera 3 de octubre de 2025 Quinta 6 de marzo de 2026
7 de noviembre de Sexta 17 abril de 2026
Segunda
2025
5 de diciembre de Séptima 5 de junio de 2026
Tercera
2025
Cuarta 6 de febrero de 2026  Octava 1 de julio de 2026

Para la preparacion de las sesiones ordinarias de CTZ se desarrollaran sesiones
previas de CTS, en la que revisaran todos los insumos que dispongan y propondran
acciones que les permita una mejor organizacién para el cumplimiento de
propositos.

H. De los Colegiados de Autoridades Educativas: Regionales (CAER), de Direccién
(CDGyA) y el de Educacion Basica (CAEEB).

Los Colegiados de Autoridades Educativas Regionales (CAER), Direcciones Generales
y de Area (CDGyA), y Educacion Basica (CAEEB), deberan conformarse al inicio del
ciclo escolar y tendra como finalidad contribuir a la consolidacién de la NEM y por
consecuencia a la mejora continua de la educacién. Su accionar serd de caracter
estratégico e integrador, fomentando el trabajo colaborativo, dialégico vy
participativo. Una vez conformados, deberan remitir al Departamento de Gestion
Educativa de la DGDE, dependiente de la SEB, copia del Acta de instalacion,
debidamente firmada y requisitada por los integrantes que los conforman, segun
corresponda.

Estos Colegiados, seran espacios donde se tomen decisiones con fundamento en las
politicas educativas y normativas federales y estatales vigentes, considerando el
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contexto que se vive en las escuelas y en la estructura de educacion basica, asi como

el de otras instancias y areas inmersas y coadyuvantes a la educacion que se ofrece

en el Estado. En lo que respecta a los CAER deberan atender las problematicas

educativas locales y de gestion orientadas a la mejora continua de la region.

Para regular su actuacion de gestion y trabajo colegiado deberan sustentarse en los

siguientes documentos normativos.

CAER

Lineamientos para la Conformacion y/o Reestructuracion de los
Colegiados de Autoridades Educativas Regionales (CAER).

Acta para la Conformacion y/o reestructuracién de los Colegiados
de Autoridades Educativas Regionales.

Su version electrénica estara disponible para su consulta a través
del sitio web:

https.//docs. google. com/document,/d,/1P9ax i QOAMNGCHOSDAwuSC | VIZ7q IMREK ‘ed it 2us
p=shar ing&ouid=110780663906888652605&r tpof=trueksd=true

CDGyA

Bases para la Integracion, Operacién y Funcionamiento de los
Colegiados de las Direcciones Generales y de Area de Educacion
Basica.

Anexo 1. Acta de Instalacion del Colegiado de las Direcciones
Generales y de Area de Educacion Bésica.

Su version electronica estara disponible para su consulta a través
del sitio web:

https.://ctegro. jimdofree. com/gesti§03%B3n—institucional —pmei/

CAEEB

Bases para la Integracion, Operacién y Funcionamiento del
Colegiado de Autoridades Educativas de Educacién Basica.

Anexo 1. Acta de Instalacion del Colegiado de Autoridades
Educativas de Educacién Basica.
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Anexo 2. Mecanismo de trabajo del CAEEB.

Anexo 3. Responsabilidades del Comité de Planeacion vy
Evaluacion del CAEEB.

Su version electrénica estara disponible para su consulta a través
del sitio web:

https.//ctegro. jimdofree. com/gesti§C3%B3n-institucional —omei/

Las sesiones de trabajo de estos Colegiados son obligatorias, en consideracion a la
organizacién y condiciones de estos, para responder al contexto real de las regiones,
direcciones y como educacién basica respectivamente, debiendo realizarse bajo la
siguiente programacion:

CAER.

Para conocer las sesiones ordinarias y la extraordinaria del CAER, para el ciclo escolar
2025-2026, remitirse al inciso D de este numeral.

CDGyA.
Sesion de trabajo | Fecha
Primera 6 0 7 de octubre de 2025
Segunda Del 12 al 16 de enero 2026
Tercera 20 0 21 de abril de 2026
Cuarta Del 20 al 24 de julio 2026
CAEEB.
Sesion de trabajo | Fecha
Primera 9 0 10 de octubre de 2025
Segunda 3 de febrero 2026
Tercera 23 0 24 de abril de 2026
Cuarta 31 de julio 2026
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I. Del Comité de Planeacion y Evaluacion (CPE).

El CPE es un 6rgano colegiado que se crea al interior de los Consejos Técnicos y
Colegiados de educacion basica, estos se enfocan en el Proceso de Mejora Continua;
su conformacién y funcionalidad atiende a diversos documentos normativos
emitidos por la SEP y SEG/SEB del Estado, que podran ser consultados y descargados
a través de la siguiente pagina web:

https.://ctegro. jimdofree. com/gesti§C3%B3n—institucional omei/

De la conformacion del CPE.

Cada CTE, CTZ, CTS, CAER, CDGyA y el CAEEB de educacion basica, integrara o
renovara su Comité de Planeacion y Evaluacién durante la Fase intensiva o
primera sesion de trabajo programada para el ciclo escolar 2025-2026, segun
corresponda, en atencion a las siguientes disposiciones:

e (CTE de Escuela de organizacion completa.

El Comité de Planeacion y Evaluacién estara conformado tanto por el Personal con
funciones de direccién, asi como por las maestras y los maestros de la escuela,
propuestos por el colectivo docente durante CTE fase intensiva, entrando en
funciones una vez conformado. El niUmero de integrantes de este Comité estara en
funcion de la cantidad del personal docente de la escuela y serd atribucion del CTE
determinarlo. No se debe conformar el Comité con la totalidad del colectivo docente.
El Personal docente que forme parte de este Comité podra ser renovado cada ciclo
escolar.

e CTE de las Escuelas multigrado.

El CTE de las escuelas multigrado cuyo Personal docente sea menor a cuatro y que
no cuenten con las condiciones para integrar el Comité de Planeacion y Evaluacién,
definiran en coordinacion con su Autoridad Educativa Inmediata, las estrategias
mas pertinentes para el seguimiento a su Proceso de Mejora Continua, atendiendo
a las caracteristicas de sus escuelas, su contexto socioeducativo y territorial.
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El Comité de Planeacion y Evaluacion estara conformado tanto por personal con
funciones de Supervisién (de nivel, de educacion especial, de educacién fisica); asi
como por directores(as), personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica de
la correspondiente zona escolar, jefes(as) de ensefanza en el caso de secundarias
propuestos por el Colegiado durante la fase intensiva, entrando en funciones una
vez conformado. El nimero de integrantes de este Comité estara en funcion de la
cantidad de personal directivo de la zona y sera atribucion del CTZ determinarlo.
No se debe conformar el Comité con la totalidad de los directores del colegiado. El
Personal directivo que forme parte de este Comité podra ser renovado cada ciclo
escolar.

o C(ITS.

El Comité de Planeacion y Evaluacion estara conformado tanto por personal con
funciones de Supervision (jefe(a) de sector); asi como por supervisores(as) de nivel,
de educacion especial, de educacion fisica, personal con funciones de asesoria
técnica pedagogica pertenecientes al sector propuestos por el Colegiado durante
la fase intensiva, entrando en funciones una vez conformado. El namero de
integrantes de este Comité estara en funcion de la cantidad de supervisores del
sector y sera atribucion del CTS determinarlo. No se debe conformar el Comité
con la totalidad de los supervisores del colegiado. Los supervisores que formen parte
de este Comité podran ser renovados cada ciclo escolar.

o CAER

El Comité de Planeacion y Evaluacion estara conformado tanto por el delegado(a)
regional, asi como por el subdirector(a) de educacion basica, jefes(as)regionales,
jefes(as) de sector, supervisores(as) escolares y coordinadores (as) de los Centros de
Maestros que valoren pertinente, durante la primera sesion de trabajo del CAER,
entrando en funciones una vez conformado. El nimero de integrantes de este
Comité sera atribucion del CAER determinarlo. No se debe conformar el Comité con
la totalidad de los(as) jefes(as) de sector y supervisores(as) escolares del colegiado;
y éstos podran ser renovados cada ciclo escolar.
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El Comité de Planeacién y Evaluacidon estara conformado tanto por el director(a)
general o de area, asi como por jefes(as) de departamento, coordinador(a) y los(as)
asesores(as) académicos(as) de la Direccion, coordinadores(as) académicos(as) de los
Departamentos de la Direccidon, los(las) Jefes(as) de sector y supervisores(as)
escolares que valoren pertinente, asi como los(las) coordinadores(as) de jefes(as) de
ensefanza en el caso de secundarias durante la primera sesion de trabajo del
CDGyA, entrando en funciones una vez conformado. El nimero de integrantes de
este Comité sera atribucion del CDGyA determinarlo. No se debe conformar el
Comité con la totalidad de los jefes(as) de departamento del colegiado. Los jefes(as)
de departamento que formen parte de este Comité podran ser renovados cada ciclo
escolar.

o CAEEB.

Una vez que la Autoridad Maxima del CAEEB (Subsecretario de Educacion Basica),
haya instalado la primera sesion de trabajo; se conformara el Comité de
Planeacién y Evaluacion, tanto por el Subsecretario de Educacion Basica, directores
generales y de area, asi como el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Consejo Estatal de
Participacion Escolar en la Educacion (COESTPAEE), entrando en funciones una vez
conformado. El nimero de integrantes de este Comité sera atribucion del CAEEB
determinarlo. No se debe conformar el Comité con la totalidad de los directores del
colegiado. Los directores que formen parte de este Comité podran ser renovados
cada ciclo escolar.

De las funciones del CPE.

El Proceso de Mejora Continua es una tarea de todas y todos los integrantes de cada
uno de los Consejos Técnicos y Colegiados de educacién basica. Organizar la
informacion y coordinar las acciones del PMc yPMCI respectivamente, es una tarea
que requiere ser compartida, no solo es tarea de una sola persona y de ninguna
manera es trabajo administrativo.
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Para ello, el Comité opera con base a funciones, asegurando que sus acciones
respondan a las necesidades del contexto y promuevan la corresponsabilidad de
toda la comunidad educativa. Algunas de las funciones, son las siguientes:

e Los integrantes del CPE solo coordinaran la planeacion, seguimiento vy
evaluacién del PMc o PMCI, no tomaran decisiones de manera unilateral, éstas
deberan ser tomadas por todo el colectivo docente o colegiado.

e El CPE se reunira cuando lo crea conveniente con la finalidad de dar
cumplimiento a la planeacion, seguimiento y evaluacion del PMc o PMCI. No
habra fechas ni horarios especificos, ni debe ser motivo de carga
administrativa.

e El compromiso de cada integrante del colectivo docente o colegiado con el
PMc es fundamental para avanzar en ello. Cuando en el colectivo docente o
colegiado ningun integrante quiera formar parte del CPE, se tendra que
definir una estrategia para elegirlos, considerando que es una tarea
compartida.

e Las funciones de cada integrante, lo determinara el propio Comité si fuera
necesario.

e El personal en formacion no podra formar parte del Comité (con excepcion
de las escuelas multigrado). Tampoco podran participar los padres de familia.

e Los distintos especialistas que se encuentren relacionados con los procesos
de ensefianza y aprendizaje de las alumnas y alumnos si podran formar parte
del Comité, si asi lo acuerdan en razon a sus necesidades.

e Cada CTE, CTZ, CTS, CAER, CDGyA y el CAEEB de educacién basica sera el
encargado de tomar decisiones y acuerdos para su Proceso de Mejora
Continua que se vean reflejados en su PMc o PMCI; en este sentido, el Comité
sistematizara informacién, dirigira el dialogo para establecer objetivos, metas
y acciones y dara seguimiento y evaluacion a los mismos.

e No hay un formato Unico para registrar los acuerdos del CPE, los Consejos
Técnicos y Colegiados podran hacer uso de instrumentos, un cuaderno de
bitacora, un acta que incluirdn en su carpeta, entre otros.

e El CPE del CTE presentara al Comité Escolar de Administracion Participativa
(CEAP) de las escuelas, las necesidades en materia de infraestructura y
equipamiento identificadas en su diagnostico socioeducativo, a fin de que lo
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considere en el cumplimiento de sus funciones. El CPE podra presentar las
necesidades de infraestructura a través de la directora o el director o algun
docente designado que sea parte del Comité; aprovechando algunos espacios
en los que los grupos participan en actividades con otros maestros,
presentarlas por escrito, enviarlas a través de algin medio electrénico, entre
otras.

e En el caso del servicio no escolarizado de educacion inicial, no esta obligado
a conformar el CPE, por lo que definira en coordinacién con su Autoridad
Educativa Inmediata (AEI), las estrategias mas pertinentes para el seguimiento
a su PMc.

J. De los Consejos de Participacion Escolar (COPAE).

Cada escuela de educacién basica, realizara la instalacion y operacion del Consejo
de Participacion Escolar (COPAE) o su equivalente, el cual debera integrarse al inicio
del ciclo escolar, en apego al Capitulo Ill de la Ley General de Educacion vigente y al
Acuerdo Secretarial numero 08/08/17 que modifica el diverso niumero 02/05/16, por
el que se establecen los “Lineamientos para la constitucién, organizacion y
funcionamiento de los Consejos de Participacion Escolar”, con el proposito de
participar en actividades tendientes a contribuir a la excelencia y equidad de la
educacion basica, asi como ampliar la cobertura de los servicios educativos.

» E|l Consejo de Participacion Escolar se integrara por las asociaciones de
madres y padres de familia, maestras y maestros, estos a su vez se
abstendran de intervenir en los aspectos laborales, pedagogicos vy
administrativos del personal de los centros educativos y no deberan participar
en cuestiones politicas ni religiosas en los planteles escolares.

* Las escuelas de organizacion completa conformaran sus consejos con entre
nueve y veinticinco consejeros y en escuelas de integracion incompleta,
unitarias o bidocentes se conformaran por al menos dos padres de familia y
el maestro.

La mayoria de los consejeros deberan ser madres o padres de familia con hijos
estudiando en la escuela, durante el ciclo escolar en que se realice la
instalacion del consejo.
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Los Consejos de Participacion Escolar, sesionaran apegandose al calendario
de actividades que comunique de manera oficial la Secretaria Técnica del
Consejo Estatal de Participacion Escolar en la Educacion (COESTPAEE), el cual
sera dado a conocer por los Enlaces Regionales de Participacién Escolar, a
través de la estructura de los niveles y servicios educativos.

El Secretario Técnico (director, subdirector o encargado) o el Presidente
Consejero del COPAE, sera el responsable de inscribir en el Registro de
Consejos de Participacion Escolar en la Educacion, la informacion de las
sesiones en la pégina electronica wm. repase. sep. gob. mx

La autoridad escolar (Personal directivo y de supervisién) hara lo conducente
para que en cada escuela publica de educacion basica se constituya y opere
un COPAE.

Para este ciclo escolar 2025-2026, en atencion de los principios vy
orientaciones pedagdgicas que establece la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
Plan de Estudios para la Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria 2022,
cada colectivo docente en el ejercicio de la autonomia escolar, debera
integrar, como minimo, tres comités que contribuyan al cumplimiento
del Programa Analitico (PA) y al PMC, de cada centro de trabajo de acuerdo
con su contexto. Aquellos que reciban apoyos federales, estatales o
municipales integraran el Comité de Contraloria Social.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de los procesos de
auditoria, todas las actas de los COPAE deberan ser certificadas por el titular
de la Delegacién de los Servicios Educativos Regionales correspondiente,
previa validacion del supervisor escolar.

Cada escuela establecera mecanismos de atencion a la comunidad escolar,
como un buzén de quejas o sugerencias, y en caso de ser necesario establecer
la comunicacion a través del correo electronico coestpasegro@hotmail. com o en

Facebook Coestpase Guerrero, de la Secretaria Técnica del COESTPAEE, para su

atencion y seguimiento oficial.

En el ejercicio de sus funciones de contraloria social, el COPAE, debe actuar
con transparencia y rendir cuentas de manera periddica, de acuerdo con las
disposiciones aplicables en la materia. En caso de que haya alguna
irregularidad, se puede presentar una queja ante la Unidad de Transparencia
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de la Secretaria de Educacién Guerrero y/o a la Secretaria Técnica del
COESTPAEE.

Comité Participativo de Salud Escolar (CPSE).

En el marco del Consejo de Participacion Escolar (COPAE) se integrara el Comité
Participativo de Salud Escolar (CPSE), que estara representado por el
Presidente/Coordinador, quien debera ser el director de la escuela, y la persona
Ayudante/Auxiliar sera una madre o padre de familia. Esté comité estara integrado
por un maximo de veinticinco personas.

K. Del seguimiento, Acompainamiento y Valoracién.

El seguimiento, acompafiamiento y valoracion de la educacion basica en Guerrero,
ciclo escolar 2025-2026, se concibe como un proceso permanente de construccion
colectiva para el fortalecimiento de la mejora continua, en congruencia con los
principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), priorizando el enfoque formativo,
de territorializacion y centrado en el aprendizaje situado.

Este proceso se articula a través de tres ejes estratégicos:

a) Seguimiento al Programa de Mejora Continua (PMc)/Programa de Mejora
Continua Institucional (PMCI).

o De acuerdo con lo establecido en el Proceso de Mejora Continua, los
colectivos escolares y colegiados educativos en concordancia con su
Comité de Planeacion y Evaluacion (CPE) elaboraran una estrategia de
seguimiento a las acciones contenidas en su PMc/PMCI.

o El seguimiento sera realizado mediante instrumentos que permitan valorar
de forma cualitativa y cuantitativa los avances, identificar areas de
oportunidad y generar acciones de fortalecimiento, considerando la lectura
de la realidad y el diagnéstico socioeducativo.

o La informacién derivada de este seguimiento debera integrarse a los
Momentos de valoracion programados.
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Momentos de valoracion.

Etapa de Primer Momento de Segundo Momento de
valoracion Valoracion (PMV) Valoracion (SMV)
(Analisis intermedio) (Cierre de ciclo)

Escuela 28 de noviembre de 2025 26 de junio de 2026
Zona 3 de diciembre de 2025 29 de junio de 2026
Sector 5 de diciembre de 2025 1 de julio de 2026
Regidn 15 de diciembre de 2025 3 de julio de 2026
Direccion Generaly  Del 12 al 16 de enero de 20 al 24 de julio de 2026
de Area 2026
Estatal 3 de febrero de 2026 31 dejulio de 2026

b) Seguimiento a los Consejos Técnicos Escolares (CTE) muestra estatal.

o

El seguimiento a los CTE, sera coordinado a través de una estrategia por
el Departamento de Gestion Educativa, considerando los lineamientos
establecidos por la Autoridad Educativa Federal.

Dicha estrategia contemplara la elaboracién de instrumentos de
recoleccion de informacion que seran ajustados en cada sesién, en funcion
de la tematica.

La estrategia contemplara la participacion de una muestra representativa
del 10% de educacion basica.

El seguimiento y la aplicacion de los instrumentos en CTE, recaera
principalmente en los supervisores y asesores técnicos pedagogicos,
responsables de las escuelas focalizadas, seleccionados estratégicamente
para garantizar representatividad regional y confiabilidad en los datos
Para el caso del personal académico de las Subdirecciones de Educacion
Basica de las Delegaciones Regionales y Centros de Maestros, deberan
dar seguimiento a los CTE de las escuelas focalizadas que forman parte la
muestra estatal, acudiendo con el supervisor escolar con la finalidad de que
le sea asignada la escuela y establezcan en conjunto, los mecanismos y
tiempos para atender dicho proceso. Para lograr el propodsito de la
estrategia de seguimiento, es imperativo que los responsables del
seguimiento se consideren parte de la comunidad escolar.
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o La informacion recabada debera integrarse y analizarse en los dos
momentos de valoracion, programados en enero y julio de 2026.
Las acciones buscan fomentar un enfoque de acompafiamiento y
valoracion formativa, con base en el contexto de cada escuela y region,
generando procesos de mejora continua reales, colaborativos y sostenibles.

c) Seguimiento a los Consejos Técnicos de Zona y Sector, muestra estatal.

o El seguimiento a los CTZ y CTS, sera coordinado por el Departamento
de Gestion Educativa a través de una estrategia, en atencion a los
documentos normativos vigentes.

o La estrategia, contemplara la elaboracion de instrumentos de recoleccion
de informaciéon que seran ajustados en cada sesion, en funcion de la
tematica.

o La estrategia, considera una muestra representativa del 10% de CTZ y CTS
de educacion basica.

El seguimiento de los CTZ y CTS focalizados, asi como la aplicacion de los instrumentos
la realizara el personal académico de las Subdirecciones de Educacion Basica de las
Delegaciones Regionales y el Departamento de Formacion Continua a través de los Centros
de Maestros, respectivamente.

o La informacién recabada del seguimiento, debera integrarse y analizarse
en los dos momentos de valoracién programados; responsabilidad que
recaera en la Direccion General de Servicios Regionales y en el
Departamento de Formacion Continua.

3.2. Desarrollo Curricular.

El Plan de Estudios para la Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria 2022
bajo los principios de la Nueva Escuela Mexicana, busca una educacion que
considere a NNAyJ como cocreadores del curriculum, promoviendo su participacion
activa en el proceso educativo. Esto se logra mediante un enfoque en la lectura de
la realidad territorial de cada escuela, permitiendo un dialogo pedagdgico entre los
estudiantes y los docentes. En su implementacién, se trabajara en colaboracion con
los servicios de Educacion Especial para atender la diversidad y necesidades
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especificas del alumnado, incluidas las barreras para el aprendizaje y participacion
que experimentan los estudiantes con discapacidad y otras condiciones.

Implementacion del Plan de Estudios para la Educacion Preescolar, Primaria y
Secundaria 2022, los Programas Sintéticos (PS) y el Programa Analitico (PA) de
cada escuela.

= La implementacion sera obligatoria en todas las escuelas publicas y
particulares para el ciclo 2025-2026; para ello, las escuelas de educacion
basica, en colaboracién con los servicios de Educacion Especial, en caso de
que existan, deberan de prevenir, identificar, minimizar y/o eliminar las
Barreras para el Aprendizaje y Participacion que pueda experimentar el
alumnado con discapacidad, Trastorno del Espectro Autista, Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad, dificultades severas de conducta,
comunicacion y aprendizaje, asi como con Aptitudes Sobresalientes.

= Se aplicaran los Programas Sintéticos nacionales en fases, desde la Educacion
Inicial hasta la Educacion Secundaria, con enfoque sociocritico vy
transformador de su realidad.

* Los colectivos docentes deben elaborar el Programa Analitico (PA), que se
basa en la realidad de la comunidad escolar y promoviendo la participacion
critica y reflexiva con mayor sentido de pertenencia en el proceso
transformador del entorno escolar, incorporando la voz de los estudiantes y
familias.

» Los docentes de diversas areas (Educacién Fisica, Educacion Especial, inglés,
asesores educativos especializados del PRONI y musica) deben participar en
la elaboracion del PA, asegurando que se articule adecuadamente con los
contenidos y los objetivos educativos.

» La planeacion debe ser interdisciplinaria, incorporando proyectos
contextualizados a su territorio que integren saberes y resuelvan problemas
reales de la comunidad escolar.

* El PA no es un documento administrativo, es un documento académico que
se convierte en el Programa de Estudio de la Escuela territorializado, que
refleja el trabajo colectivo de las y los docentes para atender las problematicas
sociales de la comunidad, se organiza en tres planos: lectura de la realidad,
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integracion curricular y codisefio de contenidos, teniendo en cuenta los
principios de laicidad y cientificidad.

https://educacionbasica. sep. gob. mx/mp—-content/uploads,/2022/12/F/-diseno-creativo. -Avance-
de/-contenido-de/-L ibro-ae/-docente. —Pr imer-grado. pdf

» Lasy los docentes deben elaborar su planeacion didactica en la que plasme
los contenidos y los PDA que se van a desarrollar, contribuyendo con ello a
atender las problematicas sociales establecidas en el Programa Analitico.

= Durante el ciclo escolar las y los docentes y NNyA trabajaran proyectos u otras
modalidades de trabajo sugeridas de acuerdo con su nivel educativo, para el
desarrollo de los contenidos que establecen los Programas Sintéticos de las
diferentes fases y fortalezcan los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje.

= Durante el ciclo escolar, de manera colaborativa, los docentes desarrollaran
proyectos donde participen las disciplinas de los campos formativos de
acuerdo con su organizacion, procurando orientar el aprendizaje de los
alumnos a su reflexion, sensibilizacion, toma de decisiones y participacion en
la solucion de las situaciones problematicas planteadas.

= Es indispensable que cada docente lleve un seguimiento de |la
contextualizacion de sus contenidos y PDA que esta desarrollando durante el
ciclo escolar ademas de realizar su planeacién didactica donde plasme esta
informacion, las actividades y otros datos necesarios donde atienda las
situaciones problematicas, temas o acontecimientos diseflados en el
Programa Analitico de la escuela.

» La evaluacion formativa sera continua y centrada en el progreso del
estudiante, proporcionando retroalimentacion para mejorar su aprendizaje.

3.3. Formacioén y Capacitacion de Docentes.

La formacion continua es un proceso institucional, intencionado, sistematico y
permanente que abarca la formacion en el servicio y hasta el final de la vida laboral.
Contribuye al desarrollo profesional docente, aunque no lo agota, ya que el
fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia profesional de maestras vy
maestros depende también de factores institucionales y sociales que lo posibilitan o
impiden. Tiene el objetivo de promover relaciones pedagdgicas que impulsen la
reflexion y accion colegiada sobre sus practicas educativas, la colaboracion al interior
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de las aulas, en la escuela 'y con la comunidad, la autonomia profesional, el liderazgo
en la gestion escolar, la generacién de ambientes escolares y aulicos propicios para
el aprendizaje y la corresponsabilidad del colectivo docente, las familias y otras
figuras educativas y sociales del entorno en el proceso de ensefianza.

Ademas, la formacion continua busca potencializar las capacidades de maestras
y maestros, reconociéndoles como personas criticas y emancipadas que construyen
relaciones pedagodgicas con sus pares, estudiantes, familias y comunidad; que
impulsan el reconocimiento a la diversidad cultural, étnica, social, de genero,
ambiental y territorial donde se encuentran, y con ello contribuyen a la
transformacion de su vida cotidiana y contexto, para la construccién de una sociedad
mas democratica y participativa.

En concordancia con las prioridades establecidas en la ENFC2025 y para avanzar
en la apropiacion del Plan de Estudio 2022 y de la NEM, se han definido 10
lineas tematicas, que buscan fortalecer la formacion continua de las maestras y los
maestros, que les permitan transformar su practica educativa y asi lograr el maximo
aprendizaje de NNAyJ.

En este sentido, las Autoridades Educativas responsables de formacion continua
disefaran e implementaran acciones de formacion que contemplen las lineas
tematicas, considerando las particularidades de los diferentes niveles educativos
(inicial, preescolar, primaria y secundaria), los tipos de servicio (general, técnica,
indigena, especial, Centro de Atencion Multiple [CAM] y telesecundaria) y las
funciones que realizan las maestras y los maestros.

Plan de Estudio: integracion curricular

Codisefio desde la NEM

Vida saludable

Metodologias de proyectos

Enfoque de derechos humanos y desigualdad sustantiva
Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM
Lectura y escritura en el marco de la NEM

Hacia las comunidades de aprendizaje

© ©® N VA~ W =

Transformacion de la funcidn directiva y de supervision: liderazgos
pedagdgicos hacia un trabajo horizontal.
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10.  Atencidn a la diversidad y las desigualdades

De acuerdo con su estructura y la organizacion, los procesos formativos se operan
a través de:

e Acciones de Formacion:

Las Acciones de formacion son propuestas pedagogicas que articulan de
manera légica propositos, contenidos, estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, asi como de evaluacion, con la finalidad de contribuir al desarrollo
profesional de las maestras y los maestros de educacién basica, para que
reflexionen y transformen sus practicas educativas y garanticen el derecho a
una educacion de excelencia y con equidad de NNAyJ. El disefio de acciones
de formacién se detona a partir de dos cuestiones fundamentales: el tipo de
formacion y la modalidad de implementacion.

e Intervenciones Formativas:

Son un conjunto de acciones intencionadas, sistematicas, progresivas y
congruentes con el objetivo de un programa de formacion continua, que
generan una constante interaccion, analisis y articulacién entre la practica y la
teoria para contribuir a la movilizacién, resignificacion y fortalecimientos de los
saberes y conocimientos de las y los docentes y al ejercicio del dialogo, la
reflexion y el trabajo colaborativo, a fin de atender problemas de la practica
docente, considerando la funcién educativa, los contextos y las condiciones en
los que esa se desarrolla en un tipo, nivel, modalidad, opcién o servicio
educativo.

Los tipos de formacion dependen de los propdsitos, la organizacion y la orientacion
de los contenidos, y las necesidades propias de la funcidon que se desempefia en el
aula, la escuela o la zona, y mantienen vinculacion estrecha con la metodologia, las
actividades, los materiales y la evaluacion que se propongan, para generar una
formacién de excelencia. Para la implementacion de las Acciones de Formacion
se considerara una duracion minima de 20 horas y un maximo de 200 segun sea
el tipo: Taller, Curso, Diplomado, Tertulia pedagodgica o dialdgica, Grupo de
analisis de la practica o Encuentro, Jornada.
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Las opciones formativas se podran implementar de acuerdo con las siguientes
modalidades: presencial, a distancia y mixta. Para definirlas, es fundamental tomar
en cuenta las caracteristicas y necesidades personales, educativas y contextuales de
la poblacion participante, asi como el acceso que tienen a la infraestructura fisica y
tecnoldgica a utilizar, incluyendo la conectividad.

Los participantes de los procesos formativos implementados son el personal de
educacion basica: docentes, técnicos docentes, personal con funciones de direccidn,
supervision y asesoria técnico pedagogica, en sus diferentes niveles, modalidades y

servicios educativos.

El proceso de implementacién de una Accién de Formacidon o Intervencion
Formativa, inicia al validarse por el Comité Estatal de Formacion Continua de
acuerdo a criterios e instrumentos establecidos por la DGFCDD, posteriormente se
publica a través de diferentes sitios web y redes sociales, una convocatoria oficial en
donde se invita al personal educativo a participar en la opcion de formacion deseada,
se establece un periodo de tiempo para desarrollarla y una vez acreditada se

emite una constancia de participacion.

Las opciones formativas deben plantear un proceso reflexivo a manera de espiral,
que posibilita que maestras y maestros aprendan a observar a detalle lo cotidiano, y
a identificar las caracteristicas y representaciones que le dan sentido y significado, a
reconocer las implicaciones sociales, politicas y culturales en cada acto que se lleva
a cabo dentro del aula, la escuela y la comunidad; a partir de describir, resignificar,
confrontar, reconstruir y contrastar su practica, a través de una interaccion dialdgica

que transversaliza el proceso.

Las figuras educativas que se atienden son el personal que labora en escuelas
de educacion basica:

o Maestras y maestros: Personal de educacion basica con funciones
docentes, técnico docente, de direccidn, de supervision, de asesoria técnica-
pedagodgica. Para esta Estrategia comprende también a los agentes
educativos de la educacion inicial. Personal con funciones de asesoria técnica
pedagdgica: Personal docente especializado en pedagogia que, en la
educacion basica, su labor fundamental es proporcionar apoyo técnico,
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asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas metodoldgicas a otros
docentes para la mejora continua de la educacion. (SEP, 2019, DOF 30-09-
2019).

o Personal con funciones de direccion: Aquel que realiza la planeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el
funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende a coordinadores de
actividades, subdirectores y directores en la educacion basica... [y] a quienes
con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la
estructura ocupacional autorizada. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

o Personal técnico docente: personal con formacion especializada que
cumple un perfil, cuya funcion en la educacion basica y media superior lo
hace responsable de ensefar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar
directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres practicos
y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado
(SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

o Personal con funciones de supervision: Autoridad que, en el ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar
y promover la excelencia de la educacién; favorece la comunicacién entre
escuelas, madres y padres de familia o tutores y comunidades, y realiza las
demas funciones que sean necesarias para la debida operacion de las
escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion.
Este personal comprende, en la educacién basica, a supervisores,
inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccidn, jefes de ensefianza en
los casos que corresponda, o cualquier otro cargo analogo. (SEP, 2019, DOF
30-09-2019).

Precisiones.

El Departamento de Formacion Continua (DFC), impulsa el servicio de la
profesionalizacién docente a través de acciones de formacidn e intervenciones
formativas y se ponen a disposicidon para su desarrollo a través de etapas de
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formacién que se organizan en cada ciclo escolar a través de una convocatoria que
se difunde en los siguientes medios:

Sitio Web: www. seg. gob. mx

www. seg. gob. mx/educacionbasica/?page_id=1436

Facebook.: www. facebook. com/educacionguerrero,

www._facebook. com/Oficial. SEB,

www. facebook. com/brofile. pho?id=100084778593808,

WhatsApp: https://whatsapp. com/channel,/0029VaAhGnT4NV ieu2 fADm3X,

De igual modo se encuentran 20 Centros de Maestros distribuidos a lo largo y
ancho del Estado para dar atencion oportuna y permanente al personal
educativo, en los cuales a través de sus diferentes vias de comunicacidén encontraran
informacién referente a todas las actividades académicas que se implementan en
cada centro de maestros.

En el subsistema de CEBA’S y Misiones Culturales.

El Departamento de Formacién Continua avala y da reconocimiento con valor
curricular a los proyectos y cursos de capacitacion a los especialistas de Misiones
Culturales, asi como la asignacién de presupuesto para la implementacién de éstos.

El personal docente aprovechara la oferta educativa del DFC, que favorezcan sus
habilidades pedagogicas para potenciar el servicio ofertado.

Revision, validacion y autorizacion de las guias y materiales didacticos elaborados
por el Departamento de Educacion Basica para Adultos para los CEBA'S y Misiones
Culturales.

3.4. Materiales Educativos y Recursos Tecnologicos.

Uso y desarrollo de materiales educativos. Con la finalidad de proporcionar a las
y los docentes de estrategias didacticas que les permitan atender el rezago en los
aprendizajes, podran retomar cualquier estrategia que consideren pertinente,
incluyendo “Estrategia Nacional para promover Trayectorias Educativas Continuas,
Completas y de Excelencia (ENTE)". Las estrategias serviran para que se atiendan en
mejores condiciones la perdida de aprendizajes, las afectaciones socioemocionales
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que tienen los estudiantes, en especial los mas desfavorecidos. Servira como material
de apoyo y consulta.

https://educacionbasica. sep. gob. mx/caja-de-herramientas/

Asi mismo, con el propdsito de fortalecer la formacion de las y los docentes que les
permita mejorar e innovar en su practica, se cuenta con la siguiente pagina donde
se ofertan cursos, talleres y diplomados en linea gratuitos, flexibles a las necesidades
educativas y horarios: sttps.//mexicox. gob. m/; ademas de contar con material digital

educativo y estrategias diversificadas adecuadas, para enriquecer los contenidos y
PDA: https://aprende. gob. mx/.

Difundira y promocionara los materiales digitales de la plataforma de la NEM Digital,
que retine mas de 23,500 recursos educativos digitales alineadas al plan y programas
de estudio oficiales y a los libros de texto gratuitos, de todos los grados y niveles
educativos de educacion basica.

https://nuevaescue |amexicana. gob. mx

Se pone a disposiciéon de los docentes y directivos de Educacién Preescolar, Primaria
y Secundaria, materiales digitales para promover la cultura de paz, como herramienta
para la construccion de una escuela democratica, justa, inclusiva, solidaria y pacifica.

Dichos materiales son: fichero de actividades didacticas “Promover la cultura de paz
en y desde nuestra escuela”, "Resolucion de Conflictos en los Centros Escolares™ y
“Eduquemos para la Paz en las Escuelas™. Cabe aclarar que éste ultimo material esta
dirigido a Educacion Secundarias. Para su consulta y uso esta disponible en:

https://escuelal ibredeviolencia. seg. gob. mx

https://educacionbasica. sep. gob. mx/wo—content,/up/oads,/2023/03/Documento-Resolucion-
deconflictos 25 00T 2022 21_X 27-ALTA. pdf

https.//educacionbasica. sep. gob. mx/wp—-content,/up loads,/2024,02/ Wanua | -eduquemos-para—|/a-
paz—-en—/as—escuelas. pdf
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3.5. Investigacion e Innovacion Educativa.

La Secretaria de Educacion Guerrero a través del Sitio de interés: “Guerrero Aprende
+" realizard publicaciones intencionadas para el uso e implementacion de
dispositivos, aplicaciones y recursos digitales, incluida la Inteligencia Artificial (1A),
entre otras tematicas, como herramientas para reforzar la ensefianza - aprendizaje y
reducir las brechas de logro entre los estudiantes, asi como la publicacién de

recomendaciones de uso y guias pedagogicas.
3.6. Programas de Apoyo a la Educacion.
A. Programa de Expansion de la Educacion Inicial (PEEI).

Tiene como objetivo general contribuir a que las nifias y los nifios de 0 dias de
nacimiento a 3 afios, accedan a los servicios publicos de educacion inicial mediante
la ampliacion de la cobertura a traves de la Modalidad Escolarizada y No
Escolarizada. En la modalidad no escolarizada (visitas a hogares, CCAPI), ingresan los
nifos a partir de los 0 dias y en la escolarizada (CAl o CENDI en proceso de
regularizacion), a partir de 43 dias de nacimiento a los 3 afios.

> Los beneficiarios que participaran en el PEEI son:
e CAl-Federalizados
e Agentes Educativos Federalizados
e Agentes Educativos Comunitarios
» Criterios para la seleccion de los participantes en el PEEI
e Los CAl-Federalizados deberan estar en operacién, presentar la
documentacion que acredite la propiedad del inmueble, contar con el oficio
de formalizacion de la propiedad del inmueble reconocida por las instancias
autorizadas de la AEL, tener la clave DDI, la construccion debe ser ex profeso
para la atencion de nifias y nifios en edad de recibir educacién inicial, poseer
el dictamen de riesgo emitido por tercer acreditado y validado por Protecciéon
Civil Estatal, ampliar la cobertura efectiva Unicamente con grupos de
educacion inicial y presentar un listado de necesidades.
e Para el caso de la estrategia Visitas a Hogares, los Agentes Educativos
Federalizados deberan presentar una solicitud por escrito de participacion
con clave FEl, presentar una copia simple del pago adscrito al Fondo de
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Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) y
pertenecer a los Municipios focalizados donde estara operando la Estrategia
de Visitas a Hogares. Para este afio los municipios son: Chilpancingo de los
Bravo, General Canuto A. Neri, Mochitlan, Teloloapan, Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Tepecoacuilco de Trujano, Apaxtla de Castrejon, Ometepec,
Xochistlahuaca, San Luis Acatlan, Tlapa de Comonfort, Copanatoyac,
Malinaltepec, Chilapa de Alvarez y Atoyac de Alvarez.

Para el apoyo de establecimiento y operacion de los CCAPI, se debera
asegurar que cuenten con equipamiento completo para brindar el servicio,
efectuar un diagnéstico de necesidades operativas y pedagdgicas, contar con
el Dictamen de Proteccion Civil Municipal vigente por tercero acreditado y
actualizar el acuerdo que de manera local se establece.

> Los participantes seleccionados recibiran los apoyos considerados en el PEEI:

Fortalecimiento de los CAl Federalizado. Los apoyos seran para los
componentes de mantenimiento preventivo y correctivo, seguridad de los
inmuebles con base en los dictamenes de Proteccion Civil y seguros de
responsabilidad civil.

Estrategia de Visitas a Hogares. El apoyo para gasto de traslados a las
localidades donde estara operando la estrategia (Modalidad No Escolarizada)
y para la Unidad Didactica.

Implementacién y operacion de los CCAPI. Los apoyos seran para el pago de
un Agente Educativo Comunitario, insumos para la alimentacion de nifias y
ninos que asisten a este servicio, equipamiento y mobiliario, y recursos
didacticos.

Para mas informacién acudir o llamar a la:

Coordinacion Estatal del PEEI

Avenida Juan Ruiz de Alarcén No. 115 Colonia Temixco 1, Chilpancingo, Gro.
C. P. 39089. Tel. oficial: 7471415169 Correo oficial: pexpansiongro20256gmai . com
Sitio: httos://www. seg. gob. mx/educacionbasica/?page id=3535

B. Programa de Fortalecimientos a los Servicios de Educacion Especial (PFSEE).

Este Programa contribuye a que las y los estudiantes de educacion basica con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes que asisten a los Servicios de Educacién
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Especial (SEE): Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), Centro
de Atencion Multiple (CAM) y los centros de Recursos e Informacion para la
Integracion Educativa (CRIE) permanezcan en el ciclo escolar.

> Los beneficiarios son las y los estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes que asisten a los SEE, focalizados mediante un diagnéstico.

e Los servicios por beneficiar y actividades a realizar de los componentes de
acciones académicas para agentes educativos, acciones complementarias
para estudiantes y equipamiento especifico en beneficio de estudiantes con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, se daran a conocer a los
supervisores de educacion especial, quienes informaran a los servicios
focalizados del o los apoyos y las actividades, sedes y fechas de realizacion.

e Para su incorporaciéon en el PFSEE, la Coordinacion Estatal en colaboracion
con los supervisores realizaran una focalizacién de los SEE a beneficiar de
acuerdo con los criterios establecidos en las RO 2025y seran beneficiados por
los componentes que lo integran.

Para mas informacion remitirse al siguiente enlace: 00F - Diario Oficial de la Federacién.

También acudir o llamar a la Coordinacion estatal.

Calle 3 nim. 24, Col. Burodcratas, C.P.39090, Chilpancingo, Guerrero.
Tel.747-47-18300, ext.8331

Correo electrénico: especialguerrerofemail. com

C. Programa Nacional de Inglés (PRONI).

Este programa federal contribuye a que las y los educandos de preescolar (tercer
grado), primaria y secundaria cuenten con los recursos necesarios para el aprendizaje
del idioma inglés como lengua extranjera en escuelas publicas de educacién basica
que participan en el PRONI.

Contribuye al logro del perfil de egreso en la educacion basica mediante la
certificacion internacional en el dominio del idioma inglés de educandos de sexto
grado de primaria y tercer grado de secundaria.
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Apoya el fortalecimiento académico de las escuelas publicas de educacién basica
incorporadas al PRONI mediante la certificacion académica internacional de
docentes y asesores educativos especializados (AEE) en el dominio de una lengua
extranjera, inglés, asi como de sus competencias didacticas en metodologia de la
enseflanza aprendizaje.

Garantiza que NNA de educacion basica, AEE y docentes de inglés reciban libros de
texto gratuitos y/o materiales didacticos complementarios con el fin de coadyuvar
con el proceso de ensefianza - aprendizaje en el aula de las escuelas incorporadas al
Programa.

» Para las escuelas incorporadas al PRONI se requiere:

e Que la escuela cuente con un asesor educativo especializado o con un
docente de inglés.

e Que el/la director/a actualice y firme una Carta Compromiso mediante la cual
formaliza su incorporacion al Programa. El periodo de entrega sera en el mes
de septiembre y es indispensable para que la escuela sea beneficiaria de los
apoyos que otorga el programa.

> Las escuelas que deseen incorporarse al PRONI, deberan enviar solicitud por
escrito a la Coordinacion Estatal, la cual con base a la suficiencia presupuestal
emitira la respuesta que corresponda.

» La incorporacion de los AEE al Programa sera de caracter temporal, durante el
periodo establecido en el clausulado respectivo.

» Los directores de las escuelas incorporadas promoveran y garantizaran que los
docentes de inglés, AEE y educandos participen en los procesos de certificacion
ofertados por el PRONI.

» Los docentes de inglésy los AEE incorporados al PRONI deberan participar en los
procesos de certificacion docente y certificacion de educandos, asi como en las
acciones de actualizacion, capacitacion, profesionalizacidén y demas actividades
que implemente la Coordinacién Estatal del PRONI con base a sus Reglas de
Operacion, a las convocatorias emitidas y a la suficiencia presupuestal del
Programa.

> El docente titular de grupo deberd permanecer dentro del aula durante el
desarrollo de la clase de inglés.
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Para mas informacion acudir o llamar a:

Coordinacion Estatal del PRONI: Palmera No. 20, Fraccionamiento Riviera,
Chilpancingo, Gro. C.P 39086, Teléfono: 7411352578
Correo electrénico: coordinaciénpronigro@gmail. com

Enlace reglas de operacion PRONI
https.//www.dof. gob. mx/nota_detal le. pho?codigo=5749671&fecha=20,/02,/2025%gsc. tab=0

D. Programa Ver Bien para Aprender Mejor.

Contribuye a la mejora del aprovechamiento escolar, permanencia y conclusién de
la educacién basica de las NNyA de los niveles de educacidon primaria, secundaria y
Centros de Atencion Mdltiple (CAM) a través de la entrega de anteojos de alta
calidad mediante examenes optométricos, para detectar errores refractivos.

> Las instituciones de educacién basica podran solicitar el apoyo del programa
VBPAM a través de la estructura del nivel educativo (primaria, secundaria y CAM)
y/o a través de la Coordinacion Estatal del Programa.

> Los directores deberan otorgar las facilidades necesarias para que se lleven a
cabo las actividades programadas.

El programa de VBPAM, desarrolla las siguientes brigadas durante el ciclo escolar:

» Brigadas de diagnostico grueso y fino para detectar alumnos con problemas
visuales.

= Brigadas de entrega de anteojos.

= Brigadas de evaluacion y seguimiento del uso de los anteojos.

Los requisitos para ser beneficiaria/o son:

» Estar inscrito en una escuela publica de educacion basica.
» Presentar una graduacién a partir de 0.75 y hasta 16 dioptrias
(positiva o negativa), en alguno de los ojos.

Para mas informacidn, acuda o consulte las siguientes direcciones:
Calle Cedro num. 18 C, frac. Olinala, segundo piso, Chilpancingo, Gro. C.P. 39074.

Correo electronico: vbpam seghotmai /. com
https://www. facebook. com/share/1Dxy@tXx/mibextid=wwX/fr Péagina del programa VBPAM.
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E. Coordinacion Estatal de Educacion a Distancia.

Impulsa el uso de las Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento
y Aprendizaje Digitales (TICCAD) y el Modelo Educativo basado en ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas (STEAM), para coadyuvar en el proceso de
aprendizaje de NNAyJ de educacion basica.

Para el desarrollo de las acciones que le corresponde, se basa en seis lineas de
intervencion:

1.- Formacion Docente.

» Solicite los cursos a la Coordinacién Estatal: Aplicaciones Office 365,
Computacion Basica y el taller El Uso Pedagdgico del Aula de Medios.

> Lasy los docentes pueden acceder a diplomados, seminarios, cursos y talleres de
forma presencial y en linea de manera gratuita con el apoyo y solidaridad de
instancias como Microsoft, fundaciones como Unién de Empresarios para la
Tecnologia Educativa (UNETE) y Telefonica Movistar, Asociaciones Civiles como
Nifos en Alegria y Conectando Pasos, entre otros.

2.- Soporte Técnico.

» Los directores pueden solicitar acceder al Programa de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a equipos informaticos instalados en las Aulas de Medios
en las escuelas que asi lo requieren de los niveles primaria y secundaria, ademas
de la Red Satelital EDUSAT en escuelas telesecundarias.

3.- Asignacion de Cuentas Office 365 de Microsoft.

» Solicite su cuenta gratuitas Office 365 mediante el llenado del siguiente
formulario:_https.//forms. office. com/r/GU.wXVaNGI

4.- Equipamiento Tecnoldgico.

» Gestion y apoyo para la distribucién de equipamiento tecnologico a través de
fundaciones y asociaciones civiles para Aulas de Medios en primarias y
secundarias de acuerdo con sus politicas y disponibilidad.
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5.- Atencion de Proyectos Especiales.

» Se coordina y ejecuta el Proyecto Impulsando STEAM y Robética en Guerrero en
coordinacién con la Fundacion RobotiX. Las 27 escuelas participantes deberan
mantener la colaboracién con la Fundacion y la Coordinacion Estatal.

6.- Seguimiento y Evaluacién.

> Los directores deberan ingresar al siguiente enlace para contestar la Encuesta y
crear el Directorio 2025 de Docentes Responsables de Aulas de Medios (RAM) de
escuelas de educacion basica a fin de brindarles asesoria, acompafamiento,
seguimiento y evaluacion.

https.//Torms. office. com/Pages/ResponsePage. aspx?id=Wk2fukQ60kGAHnCMLCGJSY2DyU9IGHP3 | Brwdvk 1 YNg IRUNKk
[aTkINOW! hXMFK4R1BPHUSONT | T VERXUy4u

Para acceder a los beneficios que otorga la CEED es indispensable atender lo
siguiente:

Para las regiones: Norte, Centro, Costa Chica y Montaia Baja: deben formular la
solicitud dirigida a la Coordinacion Estatal de Educacion a Distancia o mediante el
correo electronico citado al final.

Para las regiones: Acapulco-Coyuca, Montafa Alta, Costa Grande y Tierra Caliente,
deben dirigirse a la Subdirecciéon de Servicios Regionales de Educacion Basica o
buscar asesoria con el personal del Enlace Regional de Educacién a Distancia.

Domicilio de la Coordinacion Estatal de Educaciéon a Distancia:
Av. Presidente Miguel Aleman No. 9, Col. Centro, C.P. 39000, Chilpancingo, Guerrero.
Tel 747 4 72 91 60 Correo electrénico: distanciaguerrerobyahoo. com

Mas informacion:
https://app. seg. gob. mx/cobros/inicio/ www. facebook. com/distanciaguerrero

F. Programa de Becas Particulares.

Las becas particulares consisten en la exencion total o parcial del pago de la
inscripcion y colegiaturas mensuales. La condonacion parcial debera ser equivalente
a un minimo de 25% del total de dichas cuotas.
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La vigencia de la beca sera por el nimero total de meses que incluyan las
colegiaturas durante el ciclo escolar vigente.

La Institucién Educativa debera otorgar un nimero de becas completas o el
correspondiente niumero en becas parciales equivalente al 5% de los alumnos
inscritos en la modalidad correspondiente. Dentro de este porcentaje no deberan
considerarse las becas que la Institucién conceda a los hijos o familiares de su
personal con el caracter de prestacion laboral, atienden los siguientes niveles y
modalidades:

Inicial

Preescolar

Primaria
Secundaria General
Secundaria Técnica
Bachillerato
Educacién Superior
Especial

O © N Uk WDN =

Formacion para el Trabajo
Bases Generales:

o Acreditar un promedio minimo de 8.0 en el ciclo escolar concluido.

o Demostrar que el padre y/o madre o tutor no perciben ingresos mayores a 4
veces el salario mensual minimo vigente.

o En la modalidad de renovantes la beca sera autorizada siempre y cuando
prevalezcan las condiciones que originaron su otorgamiento.

o Descargar el formato de la solicitud de beca en la pagina web de la Secretaria
de Educacion Guerrero.

Requisitos:

Formato Original de solicitud de beca del ciclo escolar inmediato anterior.
Copia del Acta de nacimiento del alumno solicitante.

3. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del alumno
solicitante.
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4. Copia de Reporte de evaluacion del Sistema Educativo Nacional del ciclo

escolar inmediato anterior, con firma del director y sello oficial.

5. Constancia Original de inscripciéon del ciclo escolar inmediato anterior,

seflalando nombre del educando, ciclo escolar y grado, con firma y sello del

director.

6. Comprobante de ingresos econdémicos maximo 3 meses de antigiiedad desde

la fecha de la publicacién de la convocatoria, del padre/madre/tutor o

interesado, especificando el total de percepciones mensual sin descuentos, se

recibira uno de los siguientes comprobantes:

v

v

v

Informes:

Constancia original expedida por la empresa donde labora,
seflalando el salario mensual (total de percepciones) con RFC y
sello oficial de la empresa.

Copia del Comprobante de pago reciente acreditando un mes de
salario.

Constancia original expedida por el H. Ayuntamiento,
especificando salario mensual y ocupacion, en caso de no poder
justificar su ingreso salarial.

No se recibiran declaraciones ante el SAT, ni estados de cuentas
bancarias.

Copia legible de la Credencial de elector del padre, madre o tutor.

Calle: Eduardo Neri No. 8, Colonia: Cuauhtémoc Norte
C.P. 39030 Chilpancingo, Gro.
Teléfono Oficial: 7474720320, Correo:_deptobecas. particulares@email. com
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4. La Inclusion y los Aprendizajes Basicos.

Es importante comenzar este numeral, tratando de aclarar que la inclusion,
entendida como el valor, la actitud y la practica del aprecio y respeto por la
diversidad, no es responsabilidad de un nivel o servicio educativo especifico, tal
como se suele adjudicarsele a Educacion Especial o Educacion Indigena, sino que
debe ser un compromiso de todo el Sistema Educativo.

En este sentido, la Educacion Inclusiva trata de lograr una educacion cabal, eficaz
y de excelencia para todos los alumnos, haciendo justicia a la diversidad de las
condiciones de aprendizaje y a las necesidades, no solamente de los NNJA con
discapacidad, sino de todo el alumnado.

4 N\

Para lograr dicho cometido es necesario coadyuvar con lo establecido en la “Estrategia
Nacional para la Educacion Inclusiva (ENEI)”, pero desde el ambito de operacion
correspondiente, convirtiendo progresivamente las practicas pedagdgicas, escolares e
institucionales que sean estandarizadas, centralizadas, poco flexibles, inequitativas vy
fragmentadas, en practicas inclusivas, flexibles y pertinentes que prevengan, detecten, reduzcan
y/o eliminen las Barreras para el Aprendizaje y Participacion (BAP).

Las BAP no hacen referencia a caracteristicas o condiciones inherentes ni personales
de los alumnos, sino a la inadecuada configuracion o respuesta del sistema educativo
y del contexto, impidiendo asi el pleno ejercicio del derecho a una educacion de
excelencia, lo que impacta de forma negativa el acceso, permanencia, aprendizaje,
participacion y egreso escolar.

La clasificacion de las BAP puede variar, no obstante, para fines del presente
documento se retoma la infografia contenida en las “Orientaciones para la Fase
Intensiva de los Consejos Técnicos Escolares del ciclo escolar 2024-2025". en donde las
BAP pueden ser de indole:

e Estructurales: la normalizacion de la exclusion.

e Normativas: impedimento desde las leyes, normas, disposiciones politicas,
entre otras.

e Didacticas: métodos de ensefianza y evaluacion que no son acordes a las
necesidades reales de las y los alumnos.
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e Actitudinales: relacionadas a las interacciones y concepciones sociales
respecto a la atencidn a la diversidad.

Para prevenirlas, detectarlas, reducirlas o eliminarlas, transitando hacia
comunidades mas inclusivas, las escuelas y servicios pueden apoyarse del indice de
inclusiéon de Ainscow y Booth (2000 y 2015), centrandose en tres dimensiones:
politicas, culturas y practicas.

Politicas inclusivas: las escuelas y servicios deben estar impregnadas por la
inclusion en todos sus ambitos, desde la planeacidon hasta los procesos de gestion,
en decisiones de indole pedagodgica y de organizacion. Sus politicas deben
plantearse desde la vision de su desarrollo, por encima de las légicas de caracter
administrativo o intereses de grupo. Las politicas deben de estar sustentadas en un
marco normativo acorde.

Culturas inclusivas: las escuelas y servicios se deben transformase en comunidades
escolares seguras, acogedoras y colaboradoras, creando ambientes de aprendizaje
en los que se acepte y valore a todos los alumnos, fomentando valores como la
igualdad, reconocimiento de derechos, participacién, respeto a la diversidad,
honestidad, confianza y sustentabilidad.

Practicas inclusivas: las escuelas y servicios deben de implementar actividades que
reflejen sus politicas y culturas inclusivas. Las actividades de aprendizaje se deben
planificar, tomando en cuenta la diversidad del alumnado, asegurando que las
practicas aulicas, escolares y extraescolares promuevan su participacion,
considerando sus conocimientos.

Adicionalmente a lo anterior, las escuelas y servicios, en el ambito de sus responsabilidades
y funciones, deben de implementar acciones como:

La accesibilidad: es un requerimiento basico para evitar el aislamiento, la exclusion,
la discriminacion y la segregacion de las personas, en cualquier ambito de la vida. Es
la llave que asegura el ingreso, el trayecto formativo y el logro educativo de los
alumnos; por lo tanto, las medidas de accesibilidad deben estar presentes en todos
los aspectos y ambitos educativos.
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El Diseiio Universal para el Aprendizaje: se refiere a la creacion de productos y
entornos disefiados de modo que puedan ser utilizables por todas las personas en
la medida de lo posible, sin necesidad de una adaptacion posterior destinada a un
publico especifico; es decir, disefiar y construir los espacios que consideren las
diversas necesidades de las personas y el disefio para todos. En el ambito educativo
este concepto implica la elaboracién e implementacién del curriculo de los diferentes
tipos y niveles educativos, bajo los principios de interculturalidad, flexibilidad y
contextualizacion, a fin de que respondan a la diversidad cultural, lingUistica y de
capacidades inherentes al alumnado; también se enfoca en que los objetivos,
contenidos, materiales y evaluacion estén dirigidos a todos, mediante multiples
formas de representacion; de accion y expresion, y de motivacion.

Ajustes razonables: son modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. En las escuelas/servicios y en las aulas, los ajustes razonables pueden
realizarse en la infraestructura, el equipamiento, el disefio e implementacion del
curriculo, los materiales didacticos, la comunicaciéon e informacion, los objetos de
uso cotidiano o la organizacion de la jornada escolar.

Medidas especificas: se refieren a todas aquellas acciones necesarias para revertir
la discriminacion y acelerar o lograr la igualdad de hecho en las personas con
situacion de vulnerabilidad.

El uso de apoyos: son todas las actividades que aumentan la capacidad de una
escuela o servicio para dar respuesta a la diversidad de los alumnos. Un concepto
mas amplio de apoyo implica reducir las BAP. La intensidad y duracion éstos pueden
variar de acuerdo con las personas, situaciones y momentos. Ademas, deben abarcar
todas las areas de vida de los alumnos, sin perder de vista que estos apoyos deben
fomentar la participacion exitosa en igualdad de condiciones y en contextos
normalizados.

Las actividades y procesos anteriores deben ser retomados, fortalecidos e
implementados por las supervisiones escolares, sectores, areas centrales y demas
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instancias que conforman el sistema educativo en el estado, de acuerdo con sus
responsabilidades, funciones y atribuciones, segun sea el caso.

El reto que enfrenta tanto la educacién regular como los servicios de apoyo ante una
vision inclusiva de la escuela radica en la reconceptualizacion de ambos y el papel
que los diferentes actores deben asumir para la identificacién, eliminacion o
minimizar las barreras. Para ello, la Subsecretaria de Educacion Basicas dispone
desarrollar acciones conjuntas para este ciclo escolar 2025-2026, en la que todos los
actores y agentes educativos, deben:

e Cambiar su percepcion sobre los estudiantes sujetos de atencién.

e Redefinir su intervencion, sus procesos y acciones.

e Precisar la forma de colaboraciéon con la escuela en su camino hacia la
inclusion.

e Priorizar la asesoria y acompafamiento al maestro de grupo sin eliminar los
programas especificos para alumnos en condicién de discapacidad u otras
que lo ameriten.

e Evaluar al alumno en su interaccién con los contextos aulico, escolar y socio-
familiar, ponderando la identificacion y eliminacion de las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP).

e Permitir que los docentes sean quienes hagan esta identificacion de BAP,
porque cada grupo y escuela es Unica.

Acciones promovidas en atencién al tema de inclusion.
Direccion de Educacién Indigena.

o Una de las acciones que se desarrollara en el ambiente de las lenguas
originarias es la conmemoracion del dia internacional de la lengua
materna, evento que es la expresion de reconocimiento de las cuatro
naciones (nahuatl, tu’'un savi, me'phaa y fiomndaa) y que cada etnia lo
organizara segun sus posibilidades y condiciones, donde participan desde los
jefes de sector hasta los docentes, incluidos la comunidad en general y
especialistas en la materia.

La fecha instituida es el 21 de febrero de cada afio, pero lo podran hacer
a partir del 19 de febrero del presente afo, con conferencias o realizando
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talleres, debiendo considerar que por lo disperso de las comunidades también
podran llevarlo a cabo en sus zonas escolares o centros educativos. Es una
gran fiesta cultural a la que deberian ser participes los interesados, aunque no
hablen alguna lengua indigena. Buen momento para acercarse y aprender.

o Asi mismo, durante todo el aflo cada comité linguistico organizara congresos,
talleres o encuentros para darle seguimiento a las tareas especificas, fechas
sujetas a los acuerdos de cada grupo étnico mismo que se registran en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion de Educacién Indigena.

Educacion Basica para Adultos.

o El Departamento de Educacion Basica para Adultos, ofrece el servicio con los
Centros de Educacion Basica para Adultos (CEBA) y Misiones Culturales
(talleres de capacitacion), su organizacion y funcionamiento depende de la
SEB, cuyo proposito es brindar a personas jovenes y adultas el servicio
educativo para disminuir el analfabetismo, rezago educativo y proporcionar
capacitacion para la vida y el trabajo a través de diversos tipos y modalidades
de estudio y orientacion integral para la vida y formar parte activa en la
sociedad, con la formacion de conocimientos, habilidades y destrezas.

De acuerdo a los derechos de los adultos, deben ser incluidos en los
programas de formacién y a su vez vincularlos con los programas sociales,
para hacer una oferta atractiva, para incorporarlos a los proyectos productivos
beneficiando su economia familiar.

Los Aprendizajes Basicos.

Los aprendizajes basicos se refieren a la alfabetizacion y matematicas basicas
principalmente. Estos aprendizajes son la base de otros aprendizajes y un requisito
para tener una trayectoria educativa exitosa.

Se estima que casi seis de cada diez nifios en el mundo sufren las consecuencias de
la pobreza del aprendizaje, una de cuyas manifestaciones es que no pueden leer, ni
comprender un texto sencillo a la edad de diez afios. Esta proporcién aumenta en
paises y entidades que tienen mayores condiciones de vulnerabilidad.

Pagina 110 de 146

atiat

R

.y

&

i

fh

L




SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

Por ello, la Secretaria de Educacion Guerrero, en coordinacion con el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), brinda sugerencias metodoldgicas
para el desarrollo o fortalecimiento de los campos formativos Lenguajes y Saberes y
Pensamiento Cientifico en nivel primaria:

Campamentos de Aprendizaje.

Es una intervencion educativa acelerada que busca recuperar aprendizajes basicos
(lectoescritura y matematicas) en alumnos de 3ro a 6to de primaria. Utiliza el
principio «Ensefar al Nivel Adecuado», que promueve una ensefianza adaptada al
nivel de aprendizaje de cada nifia y nifio independiente de su edad o grado escolar.
La metodologia de los campamentos de aprendizaje consta de 4 pasos: diagnostico
inicial, agrupacién de alumnos por tres niveles educativos (principiante, elemental y
basico), 20 sesiones de 120 minutos de intervencion educativa y un diagnéstico final.
Esta metodologia fortalece las intervenciones en los campos formativos de
Lenguajes, Saberes y Pensamiento Cientifico.

Al inicio del Ciclo Escolar 2025-2026, la DGEP focalizara a un nimero de
escuelas con rezago educativo para recibir la capacitacion docente y los materiales
para implementar metodologia, de acuerdo con el calendario de implementacion.

Para el resto de las escuelas interesadas, la informacion del programa y los materiales
digitales estan disponibles en las siguientes ligas:

Ensefnanza en el Nivel Apropiado en la Estrategia Nacional para Promover
Trayectorias Educativas Continuas, Completas y de Excelencia.

https://educacionbasica. sep. gob. mx/ensenanza—en—-el-nivel-apropiado/

Cartas descriptivas.
https.//drive. google. com/drive/Tolders/T1hBrSvodXrsPengs AFviloy4p3r i 1cxB?usp=share_Iink
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Calendario de implementacion.

NP

o U A wWwoN

ACTIVIDAD

Seleccion de escuelas

Formacion a
formadores
Formacion a docentes
Linea base
(diagnostico)
Entrega de materiales

Implementacion

Linea final

FECHA

25 de agosto al 19 de
septiembre

8 al 12 de septiembre

15 al 26 de septiembre
29 de septiembre al 10 de
octubre
13 al 24 de octubre
27 de octubre al 5 de
diciembre

8 al 19 de diciembre

Literacidad y Bilingliismo.

SPRERINT

et

RESPONSABLES
DGEP

UNICEF, DGDE, DGEP, MIAy FC

UNICEF, DGDE, DGEP, MIA y FC
Unidad de Organizacién, Innovaciéon
y Calidad, DGEP, DGDE y UNICEF
UNICEF, DGDE y DGEP

DGEP

Unidad de Organizacién, Innovacion
y Calidad, DGEP, DGDE y UNICEF

atiat

Es un modelo de ensefianza que busca fortalecer la literacidad inicial bilinglie de

alumnos de 1ro y 2do de primarias indigenas. El modelo utiliza una inmersion

combinada y progresiva entre la primera y la segunda lengua y consta de un

diagnostico inicial, 24 sesiones de intervencion en aula con el apoyo de sus

respectivos libros en amuzgo (Alomndaa), mixteco (tu’un savi), me'phaa (tlapaneco)

y nahuatl y sus versiones en espafol y para finalizar, un diagnéstico final. Esta

metodologia fortalece las intervenciones en el campo formativo de Lenguajes.

Al inicio del ciclo escolar 2025-2026, la SEG focalizara a un numero de escuelas

interesadas en recibir la capacitacion docente y los materiales para implementar

esta metodologia, de acuerdo con el calendario que se establezca.
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5. Vinculacion y colaboracién con otras areas e instancias.

5.1. Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil del estado de
Guerrero.

Con la finalidad de garantizar los derechos de NNAyJ a acceder a un centro educativo
acorde con sus necesidades que les permita desarrollarse en una cultura de gestion
integral de riesgos para la vida, la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y
Proteccién Civil del estado de Guerrero a través de programas de capacitacion,
promociéon de la cultura de proteccidn civil, unidades internas y atlas de riesgos,
coadyuva con la Secretaria de Educacion con el propésito de crear "Escuelas
Seguras ante Desastres”.

Para lograr este proposito, al inicio del ciclo escolar todas las escuelas tanto
publicas como particulares deberan constituir “La Unidad Interna de Proteccion
Civil”, la cual tendra la responsabilidad de elaborar un programa interno de

proteccion civil.
Este programa, debera estar dirigido a la comunidad escolar y contener:

e Las acciones que les ayude a prepararse adecuadamente para responder a
una eventual emergencia, reduciendo sus riesgos, y apoyo a la respuesta del
Gobierno del Estado en caso de presentarse un desastre.

e La informacion basica que los guie en la forma de actuar antes, durante y
después del impacto de un agente perturbador natural o antropogénico del
personal docente, administrativo, de intendencia y alumnos a través de la
gestion integral del riesgo de desastre:

o Laidentificacion de los riesgos internos y externos.

o Laidentificacion de areas de menor riesgo.

o Medidas de autoproteccion como protegerse de cosas que se puedan
caer o deslizarse.

o Conocer sus rutas de evacuacion y mantenerlas despejadas de objetos
que pueden reducirlas u obstruirlas como las mochilas que les permita
fortalecer la cultura de la prevencion y se forme para el futuro adultos
preparados ante emergencias o desastres.

o Entre otras.
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e El programa, también proporcionara elementos para saber qué hacer y
atender la emergencia aplicando medidas de autoproteccion y auxilio como
una primera respuesta antes de que se presente una dependencia de auxilio
o autoridad, las medidas deberan involucrar a los padres de familia para la
etapa de la recuperacion como la limpieza y retiro de escombros solicitando
el apoyo si es necesario a los ayuntamientos municipales, buscando
restablecer la educacion lo mas pronto posible en las escuelas del lugar.

Consideraciones generales:

A. La Unidad Interna de Proteccion Civil de cada escuela, misma que se
establece a través de un Acta constitutiva, se actualizara cada ciclo escolar
0 antes si existieran cambios importantes en personal o remodelaciones en el
inmueble.

B. Para elaborar el programa interno de la escuela, la Unidad Interna
considerara tres subprogramas: prevencion, auxilio y recuperacion.

C. Asi mismo, y con el fin de evitar o reducir los riesgos generados por agentes
perturbadores naturales o antropogénicos, la Unidad Interna debera contar
con personas con conocimientos basicos que puedan utilizar el sentido
comun para la identificacion de los riesgos, la elaboracion de planes de
emergencia practicos y funcionales que generen escuelas y comunidades mas
seguras y resilientes.

Para ello, se incluyen en esta Guia Operativa, el enlace en donde se podra
consultar y descargar los siguientes documentos de organizaciéon de la

Unidad Interna:

https://docs. google. com/document,/d/TIXuONSEIsKolWFP941 1h8wxRY26eqq3Al T/ export?format=docx

o Formato del acta constitutiva de la Unidad Interna.

o Como conformar su comité de seguridad y emergencia escolar.

o Catalogo de agentes perturbadores que pueden generar dafios en tu
escuela.

o Guia de evaluacion preliminar de tu escuela en caso de sismo.

o Catalogo de cursos de capacitacion.
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o Directorio de enlaces Regionales y Centrales de la SGIRyPC para
asesoria.

Para mas informacién acudir o llamar a la:

Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil del Estado de

Guerrero.

Dr. Roberto Arroyo Matus. Secretario / 7471199496.

Lic. Ricardo Ramirez Ibarra. Subsecretario / 7471199496

Lic. Jests Alberto Nieblas Morales. Director General del Area de Formacion.

Adiestramiento y Evaluacion.../ 7471214255

Lic. Ary Edain Bahena Mondragon. Encargado de Departamento de Grupos

Voluntarios y unidades internas de Proteccion Civil / 7471059029

5.2. Unidad de Igualdad de Género.

La Contraloria General del Gobierno del Estado, dictamin6 en el 2015 la creacién de
la Unidad de Igualdad de Género (UIG) para su incorporacién en el organograma de
la SEG, con el fin de Transversalizar las perspectivas de Igualdad de Género,
Erradicacion de la Violencia y Derechos Humanos en la Secretaria de Educacion
Guerrero.

El 19 de abril del 2024, el Poder Ejecutivo del estado de Guerrero publico en el
periddico oficial el acuerdo por el cual se crea el Programa para la Igualdad
Sustantiva de Género en el estado de Guerrero. En este marco, y durante el ciclo
escolar, la Unidad de igualdad de Género se vinculara y colaborara con la
Subsecretaria de Educacion Basica, bajo tres lineas de accion:

1. Promocion de los Libros de Educacion para la Igualdad en Guerrero. -
Incorporan la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las
dimensiones del ambito educativo, creando un entorno que promueva el
respeto y la igualdad de oportunidades para todas las personas. Liga para
descargar los Libros de Educacion para la Igualdad en Guerrero.

https://www. seg. gob. mx/unidaddeigualdaddegenero/2025/01,/29/1ibros—de-educacion-para-/a-igualdad-
en—guerrero/
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o Formacion a Delegaciones Regionales sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en la Educacion, agosto 2025.

o Taller paralaincorporacién de la Igualdad de Género en educacion basica:
preescolar, primaria y secundaria, en el Marco de los 16 dias de Activismo
contra la Violencia de Género, 05 de diciembre del 2025.

o Impulso en las escuelas del analisis de actividades sugeridas por la Unidad
de Igualdad de Género, para cada nivel educativo del contenido de los
Libros de educaciéon para la Igualdad en Guerrero; a través de los CTE,
durante las 8 sesiones ordinarias programadas:

Sesion Tema Sesion Tema
Primera Diferencia sexo-género e | Quinta Violencia contra las
identidad sexo-género mujeres  (Tipos vy

modalidades)

Segunda | Lenguaje incluyente y no | Sexta Sexismo en el
sexista entorno escolar
Tercera La perspectiva de género Séptima Espacios libres de

violencia de género

Cuarta Roles de género y|Octava Ilgualdad y equidad
estereotipos de género

2. Formacion al sector educativo ESCA|, iniciativa Spotlight. - Forma al sector
educativo en el Programa “Escuelas en accion para la Igualdad” (ESCAI), de la
iniciativa Spotlight de UNICEF, esta formacién tiene como finalidad
sensibilizar y dar herramientas a profesionales de la educacion, a servidoras y
servidores publicos, en la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
contra mujeres, adolescentes y ninas. Desarrollando capacidades,
fortaleciendo la conciencia critica en las personas participantes para la
construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.
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o Capacitacion a asesores académicos de los centros de Maestros

sobre la importancia y trascendencia del curso ESCAI, manejo de
la Plataforma ESCAI, reportes del curso: general, por avance y %,
proceso de finalizacion del docente participante, con 2 meses de
anticipacion a cada convocatoria del Departamento de Formacién
Continua, con quienes se trabaja de manera colaborativa para este
proceso formativo.

o Emision de la 22 y 32 convocatoria con una meta de atencion
general de 2,500 participantes. Al finalizar el curso cada
participante recibira su constancia con valor para la promocion
horizontal en el ambito educativo, a realizarse en las fechas
basadas en el calendario del Departamento de Formacion
Continua. Correo electronico:  jgualdad. degenero@segro. edu. mx
Teléfono 8000229815

3. Sensibilizacion y Promocion para el Empoderamiento de las Mujeres y

Nifas. - Promueve la Sensibilizacion y Prevencién de manera continua en el
ambito de la sociedad civil y sector educativo en la transversalizacion de la
perspectiva de género, fortalece la conciencia sobre las desigualdades,
discriminaciones y conocimiento de los diferentes tipos de violencia;
orientadas al empoderamiento de las mujeres y nifas, creando una nueva
cultura de paz y la no violencia en el Estado de Guerrero.

o Guia de Prevencion de la Violencia de Género desde la Educacion.
Presenta informacion al sector educativo para transformar la convivencia de
la nifiez y la juventud contribuyendo a crear una educacion respetuosa e
igualitaria, promoviendo una vida libre de violencia.

Liga para descargar la Guia para la Prevencion de la Violencia de Género

desde la Educacion.
https.//www. seg. gob. mx/wp—-content,/uploads,/2025,/05,/6Guia-para-|a-
Prevencion-de—/a-Violencia-de—Genero. pdf
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o Dia naranja. Se conmemora el 25 de cada mes para actuar, generar
conciencia y prevenir la violencia contra Mujeres y Nifas.

Fechas sugeridas: lunes 25 de agosto, jueves 25 de septiembre,
jueves 23 de octubre, martes 25 de noviembre, martes 16 de
diciembre, lunes 26 de enero, miércoles 25 de febrero, miércoles
25 de marzo, viernes 24 de abril, lunes 25 de mayo y jueves 25 de
junio del ciclo escolar 2025-2026.

Para mas informacion acudir o llamar a la:

Titular de la Unidad de Igualdad de Género.

Licda. Luisa Isabel Solis de la O.

Correo electronico: jgualdaddegenero@segro. edu. mx

Ubicacion: Andador la Union No. 4 Esquina Capitan Julio Calva Capetillo,
Colonia Universal, C.P. 39080
Teléfono 7474 725759

5.3. Proteccion Infantil SIPINNA, Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifios
y Adolescentes.

El Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes del Estado
de Guerrero (SIPINNA), se sustenta de la Ley nimero 812 para la Protecciéon de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guerrero, que fue publicada
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el viernes 09 de octubre del
aho 2015, y tiene como finalidad garantizar el pleno cumplimiento de los derechos
de este grupo poblacional. Para ello, establece directrices, principios y acciones para
la organizacion y funcionamiento del sistema, coordinando a diferentes actores para
implementar politicas publicas que aseguren el goce de los derechos de NNA.

https.//congresogro. gob. mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/|ey-numero-812-para-/a-proteccion-
de—/os-derechos—-de-ninas—-ninos—y-ado/escentes—de/—-estado-de-guerrero-07-02-2024. pdf

En 2015 por primera vez, el Presidente de la Republica, las Autoridades de todas las
entidades federativas, los Poderes Legislativo y Judicial, la sociedad civil, el sector
privado y académico, junto a NNA, compartieron la misma mesa para hablar sobre
sus derechos humanos, formalizando asi la creacion Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Niias, Nifios y Adolescentes #SIPINNA.
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Con la creacion del #SIPINNA, que responde al mandato de la Ley General de los
Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA Reforma del 27 mayo
2024), se formaliza un mecanismo que tiene como una de sus principales

atribuciones, generar una nueva manera de realizar politicas publicas desde el mas
alto nivel de decision gubernamental donde todas las NNA puedan exigir y ejercer
sus derechos humanos, ya no como objetos de proteccion, sino como responsables
de decidir y opinar lo que consideran mejor para ellas y ellos.

Con este enfoque, #SIPINNA impulsa un cambio de paradigma para garantizar los
derechos de 40 millones de nifias, niflos y adolescentes: un tercio de la poblacién
mexicana. Busca coordinar y articular las politicas publicas de los tres 6rdenes de
gobierno dirigidas a #NNA, que también responden a los compromisos
internacionales del Estado mexicano.

https://www. gob. mx/cms,/uploads,/attachment/Ti le/918955/L GONNA_ U/t ima_Reforma _27052024. pdf

5.4. Promocion, fomento y divulgacion de la Ciencia y Tecnologia.

e Las escuelas seran convocadas a participar en el Evento “Expo Ciencia
2025"” (Semana de Ciencia y Tecnologia), con el propésito de despertar
las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en NNAyJ, en las fechas del 13 al
17 del mes de octubre del 2025.

e Lasescuelas de educacion basica publicas y privadas podran participar en
el Evento Nacional “Noche de las Estrellas 2025"”, en su Edicion XVII en
el Estado, desde dos Lineas centrales, la primera de Divulgacién de la
Ciencia y, una segunda, de Programas Artisticos con grandes proyectos
de Arte con el proposito de difundir el conocimiento cientifico a través
del teatro, la musica y la danza en NNAyJ para el despertar de su
curiosidad e interés por el espacio astrondmico, a desarrollarse en la
semana del 24 al 29 del mes de noviembre del 2025.
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Siglas.
SIGLA SIGNIFICADO
AEE Asesor Educativo Especializado
AEE Autoridades Educativas Escolares
AEL Autoridades Educativas Locales
AEF Autoridades Educativas Federales
APF Asociacion de Padres de Familia
ATP Asesor Técnico Pedagdgico
BAP Barreras para el Aprendizaje y la Participacion
CAEEB Colegiado de Autoridades Educativas de Educacion Basica
CAER Colegiado de Autoridades Educativas Regionales
CAl Centro de Atencion Infantil
Clave DDI Clave presupuestal de los CAl federalizados.
Clave FEI Agente Educativo Federalizado de Educacion Inicial
CAM Centro de Atencion Mdltiple
CAEEB Colegiado de Autoridades Educativas de Educacion Basica
CCAPI Centro Comunitario de Atencién a la Primera Infancia
CCS Comité de la Contraloria Social
CEAP Comité Escolar de Administracion Participativa
CEBA Centro de Educacion Basica para Adultos
CEED Coordinacion Estatal de Educacién a Distancia
CEll Centro de Educacion Inicial Indigena
CEPI Centro de Educacién Preescolar Indigena
CDGyA Colegiado de las Direcciones Generales y de Area
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
COESTPAEE | Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Participacion Escolar en la
Educacion
COPAE Consejo de Participacién Escolar
CPE Comité de Planeacioén y Evaluacion
CPSE Comité Participativo de Salud Escolar
CPCySE Comité de Proteccion Civil y Seguridad Escolar
CRIE Centro de Recursos e Informacién para la Integracion Educativa
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CTE Consejo Técnico Escolar

CT™M Consejo Técnico Multigrado

CTS Consejo Técnico de Sector

CT1z Consejo Técnico de Zona

CURP Clave Unica de Registro de Poblacién

DDC Departamento de Desarrollo Curricular

DFC Departamento de Formacién Continua

DGAIR Direccién General de Acreditacién, Incorporacion y Revalidacion

DGDE Direccion General de Desarrollo Educativo

DGE Departamento de Gestion Escolar

DGFCDD Direccién General de Formacién Continua de Docentes y Directivos

DGyA Direcciones Generales y de Area

DIIE Departamento de Investigacion e Innovacion Educativa

DME Departamento de Materiales Educativos

DOF Diario Oficial de la Federacion

DUA Disefio Universal para el Aprendizaje

DPE Departamento de Programas Educativos

ENTE Estrategia Nacional para Promover Trayectorias Educativas
Continuas, Completas y de Excelencia

EPP Evaluacion Psicopedagogica

FA Facilitador Autorizado

LGE Ley General de Educacién

NEM Nueva Escuela Mexicana

NNA Nifnas, Nifios y Adolescentes

NNAyJ Nifas, Nifios, Adolescentes y Jovenes

OIC Organo Interno de Control

PA Programa Analitico

PDA Procesos de Desarrollo de Aprendizaje

PEEI Programa para la Expansion de la Educacion Inicial

PMC Proceso de Mejora Continua

PMc Programa de Mejora Continua

PMCI Programa de Mejora Continua Institucional

PMCIR Programa de Mejora Continua Institucional Regional
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PFSEE Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial

PLEEN Programa La Escuela Es Nuestra

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PRONI Programa Nacional de Inglés

RAM Responsables de las Aulas de Medios

REPASE Registro de Consejos de Participacion Escolar en la Educacion

RO Reglas de Operacidn

PASEG Plataforma Administrativa de los Servicios Educativos de Guerrero

SEFINA Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado

SEN Sistema Educativo Nacional

SEB Subsecretaria de Educacion Basica

SEG Secretaria de Educacion Guerrero

SEP Secretaria de Educacion Publica

STEAM Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas.

TICCAD Tecnologias de la Informacion, Comunicacién, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales.

VBAM Ver Bien para Aprender Mejor

UNICEF Fondo internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la
Infancia.

USAER Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
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Glosario.

Para efectos de la presente Guia operativa, se entendera por:

Acompaiiamiento. A la accion pedagdgica que realiza el Personal con funciones de
supervision y el Personal con funciones de direccion de manera sistematica y
permanente, con el Personal docente de la Escuela, para identificar problematicas,
necesidades educativas y reflexionar acerca de éstas, lo que implica asistir a la
Escuela y al aula para obtener informacion en torno a los aprendizajes y desarrollo
de capacidades del alumnado con el fin de orientar la toma y ejecucion de decisiones
que contribuyan a la mejora de la practica docente y al funcionamiento de la Escuela,
a través de un dialogo profesional.

Acoso escolar. A la forma de violencia entre compafieros en la que uno o varios
estudiantes molestan y agreden de manera constante y repetida a uno o varios
compaferos, quienes no pueden defenderse de manera efectiva y generalmente
estan en una posicién de desventaja o inferioridad.

Acreditacion. Al juicio mediante el cual se establece que un estudiante cuenta con
los conocimientos y habilidades necesarias en un grado escolar o nivel educativo.

Acuerdos Escolares de Convivencia. Al documento normativo que guia la vida
interna de la escuela, en él, se establecen las normas y compromisos en que la
comunidad escolar decide su participacion, para generar una convivencia escolar
libre de violencia, planteando acciones formativas que permitan una convivencia
inclusiva, pacifica y democratica en pleno respeto a los Derechos Humanos.

Adendum a la GO. Adenda es un apéndice o afiadido que se agrega a la GO para
incluir informacion adicional, correcciones o modificaciones que no estaban
presentes en la version original.

Agente Educativo. Persona responsable del trabajo educativo directo con las
nifias y los nifios de 0 dias de nacidas(os) a 2 afios 11 meses de edad que asisten
a un servicio de Educacion Inicial. Garante de derechos, mediador del conocimiento
y soporte emocional de las nifias y nifios.
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Agente Educativo Comunitario. Persona voluntaria que tiene a su cargo un
CCAPI, o pertenece a la estrategia de Visitas a hogares, que brinda orientacién a
las familias sobre la crianza de las nifias y nifios de 0 dias de nacidas(os) a 2 afios
11 meses de edad, asi como sobre la alimentacion perceptiva, ademas de
desarrollar acciones de gestion comunitaria a favor de la infancia.

Agente Educativo Federalizado. Agentes educativos de Educacion Inicial con
plaza federalizada considerados en el FONE.

Agentes perturbadores naturales. Son fenémenos de origen natural que pueden
causar dafos a personas, propiedades y el medio ambiente. Ejemplos de agentes
naturales incluyen terremotos, erupciones volcanicas, inundaciones, incendios
forestales y huracanes. Los agentes perturbadores de origen natural son aquellos
que se producen sin la intervencion humana, como los sismos o terremotos, las
erupciones volcanicas, los tsunamis, la inestabilidad de laderas, los flujos, los caidos
o derrumbes, los hundimientos, la subsidencia y los agrietamientos.

Agente perturbador antropogénico. Es causado por la actividad humana, se
pueden clasificar como:

Fenomenos quimico-tecnoldgicos: Fugas o derrames de sustancias quimicas,
incendios, explosiones, radiaciones.

Fendomenos sanitario-ecolégicos: Contaminacién del aire, agua y suelo, lluvia acida,
plagas, enfermedades de salud publica.

Fenémenos socio-organizativos: Errores humanos, acciones premeditadas en grandes
concentraciones de personas, accidentes de transporte, interrupcion de servicios
basicos.

Fenémenos relacionados con la infraestructura: Rupturas de presas, interrupcion de
servicios basicos o de infraestructura estratégica.

Fenomenos relacionados con actividades humanas: Deforestacidn, incendios
forestales, contaminacién industrial, etc.

Ajustes razonables. Son modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. En las escuelas y en las aulas, los ajustes razonables pueden
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realizarse en la infraestructura, el equipamiento, el disefio e implementacion del
curriculo, los materiales didacticos, la comunicacion e informacion, los objetos de
uso cotidiano o la organizacién de la jornada escolar.

Aprendizajes Basicos. Se refieren a la alfabetizacion y matematicas basicas
principalmente. Estos aprendizajes son la base de otros aprendizajes y un requisito
para tener una trayectoria educativa exitosa.

Aptitudes sobresalientes. A la caracteristica de una persona que es capaz de
destacar significativamente del grupo social y educativo al que pertenece en uno o
mas de los siguientes campos del quehacer humano; cientifico — tecnoldgico,
humanistico — social, artistico o de accidon motriz. Estos estudiantes, por presentar
necesidades educativas especificas, requieren de un contexto facilitador que les
permita desarrollar sus capacidades y satisfacer sus necesidades e intereses, en
beneficio propio y el de la sociedad.

Asesoria. Al proceso formativo que desarrolla la supervision escolar u otros actores
educativos, para la mejora de las practicas docentes y directivas; involucra aprender
de la experiencia mediante la identificacién de dificultades, la observacion, el registro
y analisis de las practicas, el didlogo sistematico, asi como la formulacion, desarrollo
y seguimiento de propuestas de mejora.

Asesoras/es Educativas/os Especializadas/os (AEE). Persona externa al Sistema
Educativo Nacional (SEN) que recibe un apoyo econémico como voluntario por la
prestacion de sus servicios y que participa en los procesos de enseflanza vy
aprendizaje de educandos de tercer grado de preescolar a sexto grado de primaria
de Escuelas Publicas de Educacion Basica: frente a grupo ensefiando la lengua
extranjera inglés; interviene de manera activa durante las reuniones de Consejo
Técnico Escolar y en los procesos de formacion y actualizacién, y brinda orientacion
y acompafhamiento académico, pedagdgico y técnico a escuelas, madres y padres
de familia o tutores, autoridades educativas escolares respecto a los procesos de
ensefianza y aprendizaje del idioma inglés.

Asociacion de Padres de Familia. Se le considera como un organo de
representacion, integrado por padres de familia o tutores y/o quienes ejercen la
patria potestad de los estudiantes inscritos en una escuela de Educacion Basica. Que
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representa los intereses de padres de familia o tutores, con la finalidad de tratar sus
problemas, proponer soluciones y ofertas de colaboracion con los directores de la
escuela, supervisores escolares y con las Asociaciones estatales a que pertenecen,
atenderan bajo los protocolos correspondientes las necesidades de la escuela y
aquellas que por necesidad del servicio educativo requieran de una atencion
especial.

Autonomia profesional de las maestras y los maestros. En el marco de la Nueva
Escuela Mexicana es la capacidad del magisterio para decidir, con sustento en los
programas de estudio, sobre su ejercicio didactico, el acercamiento epistemoldgico
a los conocimientos y saberes necesarios para establecer un dialogo pedagdgico con
las y los estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando la
composicion de la diversidad de sus grupos, el contexto en el que viven, sus
trayectorias formativas, su propia formacion como docentes, y su compromiso para
hacer efectivo el derecho humano a la educacién de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes que acuden a estudiar a su Escuela. Representa la libertad que tienen las
maestras y los maestros para ejercer y reinventar la docencia (ese encuentro con la
diversidad y complejidad de sus estudiantes) y para intercambiar experiencias,
problematizando la realidad a través de los conocimientos y saberes que se ensefian
a lo largo del ciclo escolar como condicién para desarrollar los aprendizajes.

Autoridad Educativa Federal. A la Secretaria de Educacion Publica de la
Administracion Publica Federal.

Autoridades Escolares. Al personal que lleva a cabo funciones de direccion o
supervision en los sectores, zonas o escuelas.

Autoridad(es) Educativa(s) Local(es). Al Ejecutivo de cada uno de los estados de
la Federacion, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para el ejercicio
de la funcion social educativa.

Barreras para el aprendizaje y la participacion. A aquellos factores que dificultan
o limitan el pleno acceso a los derechos, y en especial al derecho a la educacién y
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes. Surgen de la interaccién entre las
NNAyJ y los contextos que involucran las normas y politicas, la configuracion de la
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estructura cultural y de valores, asi como de las practicas actitudinales, culturales y
didacticas generadas en el entorno educativo, asi como las circunstancias sociales y
econdmicas que impactan sus vidas. En este contexto, la participacién debe ser
comprendida a partir de elementos clave tales como eleccién, informacion, consulta
y capacidad de ser parte del proceso de toma de decisiones.

CAER. Organo colegiado que identifica las acciones de gestion orientadas a la
mejora continua local de la region, mismas que seran atendidas por la estructura de
educacion basica en cada una de las ocho regiones del Estado.

Carta Compromiso Escolar. Documento mediante el cual la escuela publica de
Educacion Basica expresa su interés de participar en el Programa Nacional de Inglés,
asi como el compromiso de realizar las acciones correspondientes, sujetandose a los
términos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacién, la cual
sera firmada por la autoridad educativa escolar.

Centro de Atencion Miiltiple Basico (CAM Basico). Servicio escolarizado de
Educacion Especial que atiende estudiantes con discapacidad o algun trastorno que
requieren de apoyos y ajustes razonables permanentes y/o generalizados, o bien de
asistencia, que asegure su bienestar, autonomia y seguridad personal. Los CAM
Basico pueden ofrecer Educacion Basica en los niveles de inicial, preescolar, primaria
y/o secundaria.

Centro de Recursos e Informacion para la Integracion Educativa: Es un servicio
de Educacion Especial que ofrece informacion, asesoria y capacitacion al personal
del sistema educativo nacional, a las familias y a la comunidad sobre estrategias de
atencién para las personas con discapacidad, trastornos y/o con aptitudes
sobresalientes, ofrece orientacion sobre el uso de diversos materiales especificos y
desarrolla estudios indagatorios con el fin de eliminar las BAP de las escuelas.

Certificacion internacional de educandos. Evaluacion cualitativa alineada al MCER
que realiza una institucion de prestigio constatable, la cual acredita el nivel de
dominio del inglés de los educandos de Educacion Basica. Esta evaluacion sirve como
instrumento de referencia objetiva y debe considerar la medicién de las cuatro
habilidades linguisticas del inglés.
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Certificacion internacional de las/os Asesoras/es Educativas/os
Especializadas/os y/o Docentes. Evaluacion cualitativa alineada al MCER que
realiza una institucion de prestigio constatable, la cual acredita el nivel de dominio
del inglés y/o la metodologia para su ensefianza por parte del personal docente y/o
AEE. Las evaluaciones sirven como instrumento de referencia objetiva y deben
considerar la medicién de las cuatro habilidades linguisticas del inglés, asi como
diversos aspectos clave relacionados con las competencias pedagdgicas vy
metodoldgicas.

Clausulado. Documento firmado entre las autoridades educativas de educacion
basica de Programa Nacional de Inglés y los Asesores Educativos Especializados en
la ensefianza del inglés, en el estos Ultimos expresan su interés de colaborar de
manera voluntaria con el programa, participando en los procesos de ensefanza y
aprendizaje de educandos de tercer grado de preescolar a sexto grado de primaria
de Escuelas Publicas de Educacién Basica.

Codigo de Conducta. Es el | instrumento deontoldgico en el que se especifica, de
manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas, en su
respectiva dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Colectivo(s) docente(s). Al conformado por el Personal con funciones de direccién,
el Personal docente, de Educacion Fisica, Educacion Especial, Inglés, Personal Técnico
Docente, el Personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica; en educacion
inicial, las y los Agentes educativos, asi como el personal que se encuentra
directamente relacionado con la formacion integral de las nifas, nifios y
adolescentes, de acuerdo con el nivel y servicio de cada Escuela.

Colegiado. Al conformado por el Personal con funciones de direccion, supervision 'y
asesoria técnica pedagdgica, asi como, por el personal que coadyuva en la mejora
de los servicios de la educacion basica.

Colegiado de Autoridades Educativas de Educacion Basica. Al o6rgano
responsable de articular las acciones de los niveles y servicios educativos, asi como
de otras areas e instancias de Educacion Basica. Es el espacio propicio para el analisis,
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la deliberacién y la toma de decisiones consensadas sobre los asuntos educativos en
el Estado, integrado por el Subsecretario como autoridad responsable del servicio
que se ofrece en Educacién Basica; los Directores de niveles y servicios educativos
como responsables directos del servicio que se presta en cada uno de ellos; el
Director General de Desarrollo Educativo como encargado de direccionar, coordinar
y dirigir los procesos académicos implicados en la mejora educativa y se integrara el
Director General de los Servicios Regionales para coadyuvar en la operatividad de
los servicios que se prestan en cada una de las regiones del Estado, asi como la
Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Participacion Escolar en la Educacion, por
la importancia que representa en la participacion de los CPE.

Colegiado de Autoridades Educativas Regionales. Al 6rgano responsable de
articular las acciones de los niveles y servicios educativos, asi como de otras areas
que atiendan la Educacién Basica en cada una de las ocho regiones.

Comité de Contraloria Social. Es la organizacién social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para el seguimiento, supervision y
vigilancia de la ejecucion de dichos programas, en relacién con el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en estos, asi como para apoyar en el ejercicio
de transparencia y rendicion de cuentas de los recursos asignados.

Comité de Planeacion y Evaluacion. Perteneciente al CTE, cuyo cargo sera formular
un programa de mejora continua que contemple, de manera integral, la
infraestructura, el equipamiento, el avance de los planes y programas educativos, la
formacién y practicas docentes, la carga administrativa, la asistencia de los
educandos, el aprovechamiento académico, el desempefio de las autoridades
educativas y los contextos socioculturales.

Comité Escolar de Administracion Participativa. Al 6rgano electo por la asamblea
de la comunidad escolar, constituido como lo establecen las reglas de operacion del
Programa la Escuela es Nuestra.

Comité Participativo de Salud Escolar. La persona Directiva es el
Coordinador/Presidente del Comité, el Ayudante/Auxiliar sera una madre, o padre
de familia y los demas integrantes interesados en la Promocién de la Salud, la higiene

Pagina 129 de 146




Guia operativa para la organizacion y funcionamiento
de los servicios de Educacion Basica.

Ciclo escolar 2025-2026.
rarehd PERERETEE T

i

R

escolar, quienes trabajaran de acuerdo con las necesidades de la escuela. interesado
en la promocién de la salud, la higiene escolar, quien trabajara bajo la coordinacion
del director, de acuerdo con las necesidades de la escuela.

Comunidad Escolar. Al conjunto de actores involucrados, de manera
corresponsable, en el cumplimiento de la mision de la Escuela: alumnado, Personal
docente, Personal con funciones de direccién, Personal con funciones de supervisién,
Personal con funciones de asesoria técnica pedagogica, Agentes educativos,
personal de Educacion Especial, Personal Técnico Docente, personal de apoyo vy
asistencia a la educacion (orientadoras u orientadores, trabajadoras o trabajadores
sociales, médicas o médicos, psicologas o psicologos, prefectas o prefectos, entre
otros), asi como madres y padres de familia o tutores.

Conflicto de interés. A |a posible afectacion del desempeio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

Consejo de Participacion Escolar. Los Consejos son instancias de participacion
social en la educacién que tienen como proposito participar en actividades
tendientes a fortalecer y elevar la excelencia y la equidad de la educacién basica, asi
como ampliar la cobertura de los servicios educativos.

Consejo Técnico Escolar. Es el 6rgano colegiado de mayor decisiéon técnico
pedagdgica de cada Escuela de Educacién Basica, encargado de adoptar e
implementar las decisiones para contribuir al maximo logro de aprendizajes de los
educandos, el desarrollo de sus capacidades, el desarrollo de su pensamiento critico
y el fortalecimiento de los lazos entre la Escuela y la comunidad bajo una perspectiva
de enfoque territorial.

Consulta, Asesoria y Capacitacion Normativa. Solicitud verbal o escrita de
informacion sobre un tema de interés para el solicitante, que le servira como
orientacién o consejo para el buen funcionamiento del cargo o encargo conferido.

Contextualizacion. Al trabajo de resignificacion de los programas de estudio a
cargo de las maestras y los maestros, en el cual los contenidos son adaptados a las
necesidades formativas de las y los estudiantes, las condiciones escolares, familiares,
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culturales, territoriales, sociales, educativas, ambientales, asi como de diversidad
sexual y de género en las que se ejerce la docencia a partir de una lectura de la
realidad.

Deficiencias. A las condiciones personales ocasionadas por un déficit en una
estructura corporal (ya sea en el funcionamiento, la pérdida o anormalidad de
6rgano o miembro del cuerpo) o de una funcién corporal (ya sea fisioldgica o
mental).

Deteccion Inicial: Proceso por el que el director de la escuela, los docentes y demas
personal involucrado en la atencién de los educandos con discapacidad, aptitudes
sobresalientes o con dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de
comunicacion identifican si el educando requiere o no de una evaluacidon
psicopedagogica. La deteccion inicial se realiza al inicio del ciclo escolar o cuando el
educando ingrese a la escuela y este proceso debe llevarse a cabo de manera breve.

Diagnéstico socioeducativo de la escuela. A |a valoracion que realiza el Colectivo
docente sobre las condiciones educativas de la Escuela: sus retos en términos de
aprendizajes y formacién integral de sus estudiantes, los que enfrentan sus maestras
y maestros en cuanto a sus practicas docentes y directivas, la organizacion, gestion
y administracion de la Escuela, las condiciones de Infraestructura, el papel de madres,
padres de familia y tutores, la relacion con la comunidad, asi como el contexto social,
econodmico, territorial y cultural en que ésta se ubica, lo que permite establecer el
punto de partida para sustentar sus decisiones y llevar a cabo acciones de mejora.

Director de servicio: Comprende al actor educativo que funge como director en los
CRIEY CAM y USAER.

Discapacidad. Al termino genérico que abarca deficiencias, limitaciones de la
actividad y restricciones a la participacion. (OMS, 2011).

Discriminacion. A toda distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.
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Disefio Universal para el Aprendizaje. se refiere a la creacién de productos y
entornos disefiados de modo que puedan ser utilizables por todas las personas en
la medida de lo posible, sin necesidad de una adaptacion posterior destinada a un
publico especifico; es decir, disefiar y construir los espacios que consideren las
diversas necesidades de las personas y el disefio para todos. En el ambito educativo
este concepto implica la elaboracién e implementacién del curriculo de los diferentes
tipos y niveles educativos, bajo los principios de interculturalidad, flexibilidad y
contextualizacion, a fin de que respondan a la diversidad cultural, lingUistica y de
capacidades inherentes al alumnado; también se enfoca en que los objetivos,
contenidos, materiales y evaluacion estén dirigidos a todos, mediante multiples
formas de representacion; de accion y expresion, y de motivacion.

Docente. Personal con funciones de asesoria técnica pedagogica y técnico docente,
cuyas definiciones se encuentran previstas en el articulo 7, fracciones XllI, XIV y XV,
respectivamente de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Educacion Basica. Al tipo educativo que esta compuesto por el nivel inicial,
preescolar, primaria y secundaria en términos de lo dispuesto en el articulo 37 de la
Ley General de Educacion.

Educacion de excelencia. Entendida como el mejoramiento integral constante que
promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de
su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Educacion Inclusiva. Al conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y
reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje
de todos los estudiantes, al eliminar practicas de discriminacion, exclusion y
segregacion. La educacion inclusiva se basa en la valoracion de la diversidad,
adaptando el sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades,
intereses, capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de
los educandos.
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Emergencia escolar. Cuando se presenta un agente perturbador, fendmeno o causa
del dafio y generalmente le podemos dar un nombre, por ejemplo: sismo, incendio,
inundacién, amenaza de bomba, etc.

Enfoque Territorial. Perspectiva en la que adquiere importancia la relacion entre la
Escuela y la comunidad a partir del reconocimiento de lo comdn y lo diverso.
Considera elementos heterogéneos, dinamicos y complejos que brindan unidad
material y simbolica al conjunto de relaciones educativas y de aprendizaje de saberes
y conocimientos dentro de espacios locales, delimitados tanto territorial como
culturalmente, promoviendo la construccién democratica de la ciudadania a partir
del reconocimiento de la diversidad cultural y geografica que posee el pais.

Ensefianza en el nivel adecuado. Al desarrollo de habilidades fundamentales,
prioritariamente en Matematicas y Lectura para todas las niflas y niflos antes de salir
de la escuela primaria. La metodologia inicia con la evaluacion de los niveles de
aprendizaje de las nifias y nifios usando una herramienta simple que permite
agruparlos segun los niveles de aprendizaje en lugar de usar los criterios de la edad
o el grado. Utiliza una variedad de actividades de ensefianza y aprendizaje atractivas,
se centra en las habilidades fundamentales en lugar de Unicamente en el plan de
estudios, y monitorea su progreso.

Escuela(s). A los espacios educativos donde se imparte el servicio publico de
educacion y se construyen los procesos de enseflanza y aprendizaje comunitario
entre alumnas, alumnos y docentes, en el que convergen saberes, se intercambian
valores, normas, culturas y formas de convivencia en la comunidad y en la Nacion,
que cuenta con una estructura ocupacional autorizada por la autoridad educativa
competente y es la base organica del Sistema Educativo Nacional.

Escuela(s) Publica(s) de Educacién Basica. Institucion educativa de sostenimiento
publico del SEN que cuenta con un CCT.

Escuela(s) de organizacion completa. Aquella que tiene al menos un grupo por
cada grado escolar de Educacién Basica correspondiente, donde cada Personal
docente imparte clases al alumnado de un mismo grado y cuenta con un personal
con funciones de direccion.
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Escuela(s) multigrado. Aquella donde, dentro de un mismo grupo, se imparte el
servicio publico educativo a estudiantes de diferentes grados escolares de Educacion
Basica correspondiente, asi como niveles de desarrollo y de conocimientos. Segun el
nivel educativo, las Escuelas cuentan con uno, dos, tres o cuatro Personal docente
para atender los grados escolares existentes. Pueden ser unitarias, si hay un solo
docente como responsable de todos los grupos que integran la Escuela; bidocente,
si son dos de ellos los que atienden la totalidad de grupos con los que cuenta la
Escuela; en el caso de las escuelas primarias, pueden ser tridocentes, cuando tres
maestros atiendan los seis grados escolares, o tetradocentes cuando cuatro
maestros atiendan los seis grados escolares.

Estructura Educativa. Conformada por las Direcciones Generales y de Area,
Delegaciones Regionales, Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Sector y de
Ensefianza, Supervisiones Escolares, direcciones de escuelas, personal docente, de
apoyoy de asistencia educativa, asi como docentes con funcién de Asesoria Técnico-
Pedagdgica.

Evaluacién. Al proceso sistematico de recogida de datos que permite obtener
informacién valida y fiable para formar juicios de valor acerca de una accién, mismos
que se utilizaran en la toma de decisiones, con el objeto de la mejora continua.

Evaluacion Psicopedagodgica. Proceso en el que profesionales de la educacién con
la participacién de padres de familia o tutores, valoran y conocen las caracteristicas
del alumno en interaccién con el contexto social, escolar y familiar al que pertenece
para identificar las barreras que impiden su participacion y aprendizaje y asi definir
los recursos profesionales, materiales, arquitectdnicos y/o curriculares que se
necesitan para que logre los propositos educativos. Los principales aspectos que se
consideran al realizar la evaluacion psicopedagdgica son: el contexto del aulay de la
escuela, el contexto social y familiar; el estilo de aprendizaje del alumno, sus intereses
y motivacion para aprender, y su nivel curricular en los distintos campos formativos.
Con base en los resultados y hallazgos de la evaluacion psicopedagogica, los
distintos profesionales involucrados en la atencion del alumno y su familia disefian
el Plan de Intervencién
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Excelencia. Al mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de
aprendizajes de los educandos para el desarrollo de su pensamiento critico y
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Ex profeso: Que fue hecho con el propodsito de atender a los niflos de educacion
inicial.

Formacion docente situada. Enfoque que posibilita la contextualizacion de la
formacion continua y el desarrollo profesional docente al establecer conexiones
entre la practica y las condiciones sociales y culturales de la escuela y comunidad. La
formacién situada posibilita el desarrollo del “criterio pedagogico” que parte de la
reflexion y sistematizacion de experiencias, propias y ajenas, a través del dialogo con
colegas y otras figuras educativas que comparten un mismo entorno.

La indagacion y reflexion de los docentes sobre sus practicas y contextos constituyen
la base para generar conocimientos y comprender e interpretar con sus estudiantes
la validez del conocimiento en las aulas.

El acompanamiento pedagdgico promueve que los docentes dialoguen con
directivos y colegas para transformar sus practicas, y que se reconozca su saber
emanado de la experiencia.

Gestion escolar. Al proceso que permite a la Comunidad escolar disefiar y poner en
marcha diversas acciones para enfrentar los retos que se le presentan de manera
colectiva y articulada, acompanar su desarrollo y monitorear su avance. Implica
liderar y organizar al Colectivo docente y los recursos de los que se dispone para
impulsar el proceso de mejora de la Escuela, para alcanzar el maximo logro de
aprendizajes de todas y todos los estudiantes, el desarrollo de su pensamiento critico
y el fortalecimiento de los lazos entre la Escuela y la comunidad.

Gestion Institucional. Al proceso que permite al personal con funciones de
supervision, direccion y de asesoria técnica pedagogica, acompanar, apoyar y
asesorar a las escuelas de su ambito de competencia, para facilitar y promover la
excelencia de la educacion, favoreciendo la comunicacion entre escuelas, madres y
padres de familia o tutores y comunidades, asi como estar atento al cumplimiento
de las disposiciones normativas, técnicas aplicables y demas funciones que sean
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necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen desempefio de las
mismas y el cumplimiento de los fines de la educacion.

Guia Operativa. Al documento con caracter operativo y normativo, que orienta
sobre la organizacion y funcionamiento de los servicios educativos de la Educacion
Basica, el cual tienen como finalidad, el de apoyar la planeacion, organizacion y
ejecucion de las actividades docentes, pedagdgicas, directivas, administrativas y de
supervision de cada escuela, asi como de toda la estructura educativa de la SEB,
enfocadas a la mejora continua bajo un enfoque territorial.

Horizonte de mejora. Al escenario donde se garantiza el ejercicio pleno del derecho
a la Educacién: todas y todos participan de una buena educacidon con justicia social.
Este horizonte se sostiene en dos pilares: 1) una buena educacién con justicia social,
y 2) una educacion al alcance de todas y todos (MEJOREDU, 2020).

Informe de evaluacién psicopedagogica. Documento que recupera la informacién
recabada por los profesionales de la educacién y en el que se precisan los recursos
profesionales (docentes frente a grupo, docentes de apoyo, otros profesionales,
mentores, etcétera), materiales (mobiliario, prétesis, material didactico, material
tecnolégico, etcétera), arquitectonicos (rampas, aumento de dimensién de puertas,
etcétera) y curriculares (ajustes en el tiempo o las estrategias de ensefianza, la
metodologia, los recursos, las formas de evaluacion, los contenidos de la ensefianza)
que se necesitan para que el alumno logre los propésitos educativos.

Jornada Escolar. Al tiempo diario que emplea la Escuela para brindar el servicio
publico educativo. Incluye tanto el tiempo de clase como el dedicado a recesos,
organizacion, gestion y administracion de la Escuela.

Jornada laboral. De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, es el tiempo durante el
cual la persona trabajadora se encuentra a disposicion del patron para prestar su
trabajo; haciendo referencia al tiempo que cada trabajador dedica al desempeiio
de su trabajo, por el cual ha sido contratado.

Limitaciones de la actividad. A las dificultades que enfrenta una persona para
ejecutar acciones o tareas, las dificultades deben suponer una desviacion importante
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en cantidad y calidad en relacion en cdmo lo haria una persona que no presenta
deficiencias. (OMS, 2001).

Material didactico complementario. Son los recursos impresos, digitales o
manipulativos que apoyan y enriquecen los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Estos materiales estan diseflados para complementar los contenidos establecidos en
la Propuesta Curricular PRONI, asi como la Fase 6 (Secundaria) del Programa
Sintético 2022 y las estrategias pedagogicas, facilitando la comprension de
conceptos, el desarrollo de habilidades, y el refuerzo de conocimientos. Pueden
incluir posters, tarjetas, juegos educativos, entre otros, y se adaptan a las necesidades
especificas de los educandos y los objetivos de aprendizaje de las/os Asesoras/es
Educativas/os Especializadas/os y docentes.

Dichos materiales deberan proporcionar a los educandos experiencias sensoriales,
de imaginacion y fomentar la socializacion. Su disefio y enfoque deben ser
interactivos y atractivos.

Material pedagégico complementario. Son los recursos impresos o digitales que
son utilizados por las/os Asesoras/es Educativas/os Especializadas/os y docentes, asi
como por los educandos, como un medio para facilitar y conducir los procesos de
aprendizaje de la lengua extranjera inglés; estos recursos pueden incluir directrices
curriculares, objetivos de aprendizaje, enfoques metodoldgicos, estrategias de
evaluacion y otras pautas generales para la ensefianza.

Materiales y tecnologias educativas. A aquellos objetos, dispositivos, medios o
recursos elaborados expresamente para favorecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las escuelas, ya que permiten comunicar y representar los contenidos
curriculares (MEJOREDU, 2020).

Mejora Continua de la Educacion. Al proceso progresivo y gradual, sistematico,
diferenciado, contextualizado y participativo, orientado a garantizar el ejercicio pleno
del derecho a la educacion de todas las personas que habitan en Meéxico
(MEJOREDU, 2020).

Modalidad Escolarizada: Servicio educativo que se brinda a nifias y nifos menores
de tres afos, por personal directivo, educativo y de apoyo. Opera de lunes a viernes
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dentro de un espacio escolar con infraestructura que presenta condiciones de
seguridad y proteccion. Se ofrece tanto en los Centros de Atencién Infantil (CAl),
como en los CENDI en proceso de regularizacion y con apoyo voluntario, que reciben
recursos por parte del PEEI para su operacion.

Modalidad No Escolarizada: Servicio educativo que se brinda a familias con nifas
y niflos menores de tres aflos de zonas urbanas rurales de alto indice de marginacion,
a través de Agentes Educativos Federalizados y Agentes Educativos Comunitarios
capacitados para generar dialogos con las familias sobre como mejorar las practicas
de crianza y fomentar el cambio de habitos nutricionales, a la vez que realizar
actividades ludicas con nifias y nifios. Opera mediante la Estrategia de Visitas a
Hogares y los CCAPI.

Organo Interno de Control. Es una unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos,
asi como aquellas otras instancias de los 6rganos constitucionales autbnomos que,
conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades de los servidores publicos.’

El OIC aplica directrices de la SFP en materia de supervision, control, auditoria,
mejora de procesos, atencion de quejas y denuncias, tramitacién de procedimientos
administrativos disciplinarios, inconformidades y de sancién a proveedores, entre
otros.

Personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica. A la docente o el docente
especializado en pedagogia que, en la Educacion Basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafamiento, asi como herramientas
metodolodgicas a otras y otros docentes para la mejora continua de la educacion.

Personal con funciones de direccién. A la persona que realiza la planeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el
funcionamiento de las Escuelas de conformidad con el marco juridico vy

1 Art. 3 fraccion XXI de la Ley Nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
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administrativo aplicable. Comprende a coordinadoras o coordinadores de
actividades, subdirectoras o subdirectores y directoras o directores en la Educacion
Basica, y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes
conforme a la estructura ocupacional autorizada.

Personal con funciones de supervision. A la autoridad que, en el ambito de las
Escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables; acompafa, apoya y asesora a las Escuelas para
facilitar y promover la excelencia de la educacion; favorece la comunicacion entre
Escuelas, madres y padres de familia o tutores y comunidades, y realiza las demas
funciones que sean necesarias para la debida operacion de las Escuelas, el buen
desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion. Comprende, en la
Educacion Basica, a supervisoras y supervisores, inspectoras e inspectores, jefas y
jefes de zona o de sector de inspeccion, jefas y jefes de ensefianza en los casos que
corresponda, o cualquier otro cargo analogo.

Personal docente. A las y los profesionales en la Educacion Basica, que asumen ante
el Estado y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la
Escuela, considerando sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos
de aprendizaje y, en consecuencia, contribuyen a los procesos de ensefanza y
aprendizaje como promotores, coordinadores, guias, facilitadores, investigadores y
agentes directos del proceso educativo.

Personal Técnico Docente. Al personal con formacion especializada que cumple un
perfil, cuya funcion en la Educacion Basica lo hace responsable de ensefar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con el alumnado en el proceso
educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de
deporte especializado.

Personas servidoras publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza dentro de la administracion publica, sea Federal,
del Distrito Federal o de los otros 6rdenes de gobierno. Categoria a la cual
pertenecen todas las personas servidoras publicas que forman parte de la
institucion educativa, incluyendo funcionarios, directivos, docentes, personal
administrativo y demas actores involucrados en el ambito educativo.
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Plantel. Espacio fundamental para los procesos de ensefianza y aprendizaje, donde
se presta el servicio publico de Educacion Basica por parte del Estado o por los
particulares con autorizacion previa y expresa de éste.

Proceso de Mejora Continua. Practica reflexiva que promueve el desarrollo de las
capacidades institucionales de cada Escuela; progresiva, gradual, sistematica,
diferenciada, contextualizada y participativa orientada a garantizar el maximo logro
de aprendizajes, la excelencia educativa y el ejercicio pleno del derecho a la
educacion a nifas, nifios, adolescentes y jovenes que habitan nuestro pais.

Programa Analitico. Es un documento de trabajo que el colectivo escolar elabora,
analiza y evalla a partir de los programas sintéticos, de acuerdo con las condiciones
de su situacion comunitaria, escolar y en particular, de su grupo escolar.

Programa de Mejora Continua. Es la expresion de las voluntades del Colectivo
docente y de la Comunidad escolar para organizar las acciones de gestion escolar
encaminadas a lograr mejores resultados educativos, considerando los principios de
la Nueva Escuela Mexicana. Es una propuesta concreta y realista que, a partir de un
diagnodstico socioeducativo de la Escuela, plantea objetivos de mejora, metas y
acciones dirigidas a consolidar los puntos fuertes y resolver las problematicas
escolares de manera priorizada y en tiempos establecidos.

Programa de Mejora Continua Institucional. Es un instrumento que permite
organizar las acciones encaminadas a acompafar, asesorar y apoyar a las escuelas
para favorecer los resultados educativos y atender las necesidades de la comunidad
escolar, tomando en cuenta el diagnostico socioeducativo de zona o sector escolar.
Es una propuesta concreta y realista que, a partir de un diagndstico socioeducativo
de las escuelas a su cargo, se plantean los objetivos, metas y acciones dirigidas a
consolidar los puntos fuertes y avanzar en la resolucion de las problematicas mas
prioritarias, en congruencia con las necesidades y contextos especificos en tiempos
establecidos. Sera plurianual.

El Programa de Mejora Continua Institucional no es un formato que se elabora con
fines administrativos, sino que resulta con la finalidad de impulsar la mejora
continua.
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Programas sintéticos. Es el documento curricular publicado por la SEP que concreta
para cada Fase, tanto los Contenidos que se abordaran en cada Campo formativo
como los Procesos de desarrollo de aprendizaje correspondientes, mismos que
mantienen una relacion directa con el Perfil de egreso y los Ejes articuladores, de
manera que maestras y maestros de Educacién Basica encuentren insumos vy
elementos para diseflar y poner en marcha actividades didacticas pertinentes y
relevantes para nifias y nifios.

Relacion tutora. Al proceso de aprendizaje que se basa en la relacion horizontal y
dialégica entre tutor y tutorado en la que el primero ayuda al segundo a lograr lo
que le interesa efectivamente aprender. Acompainado por el tutor, el tutorado tiene
que reflexionar sobre la forma en como aprende (proceso de metacognicion), dar
cuenta de lo aprendido (lo que afianza su dominio del tema) y compartir con otros
lo que aprendid como una forma de afirmar su propio conocimiento. Tutor y
tutorado pueden ser indistintamente docentes o alumnos. La relacion tutora se da a
partir de los temas que domina el tutor y que ofrece a otro. Las cadenas que se van
formando de este modo dan lugar a verdaderas comunidades de aprendizaje.

Restricciones de la participacion. A |las barreras sociales o culturales que le impiden
participar en situaciones vitales, en este sentido, representa la perspectiva de la
sociedad respecto al funcionamiento del individuo con una deficiencia (OMS, 2001).

Sancién. Es la secuela obtenida al contravenir las disposiciones juridicas emitidas
por una autoridad competente, en donde la sancién esta condicionada por la
infraccion.

Seguimiento. Al proceso que permite identificar, analizar y evaluar las condiciones
que obstaculizan y/o favorecen la implementacion de la propuesta de mejoramiento.
Se realiza en momentos definidos, de acuerdo con el avance en la implementacion
de las acciones.

personas servidoras publicas (categoria al cual pertenecen todos los actores
involucrados de la comunidad educativa, excluyendo en esta ocasion a las madres y
padres de familia).
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Tercer acreditado: Es una persona fisica o moral, registrada y autorizada por la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, para elaborar programas
en la materia, impartir capacitacion y realizar estudios de riesgo-vulnerabilidad, asi
como proporcionar servicios de consultoria y asesoria.

Trabajo colegiado. Refiere a una colaboracion activa, equitativa e incluyente entre
los integrantes del Colectivo docente, basada en el didlogo, la reflexion sobre las
practicas pedagodgicas y la construccion colectiva de conocimiento, compartiendo
una vision comprometida con la transformacion social, la equidad y la excelencia en
el ambito educativo.

Trayectorias escolares. A los recorridos que realizan los estudiantes, que
comprende no solo el aspecto personal, sino las estrategias que los planteles
educativos desarrollan para garantizar su ingreso, permanencia y egreso del sistema
educativo o de algun trayecto de su formacién.

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educaciéon Regular. Equipo de profesionales
de la Educacion Especial que, en conjunto con los agentes educativos, son
responsables de apoyar la transformacién de las condiciones de la escuela publica
de Educacion Basica, con la finalidad de eliminar las BAP que enfrentan las y los
estudiantes con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes, a través de acciones
como el diagnéstico de la escuela y el programa escolar de mejora continua; la
deteccion inicial de las y los estudiantes; la evaluacidn psicopedagdgica, en los casos
que se requiera; el desarrollo de un plan de intervencion.

Unidad didactica (mochila): Mochila que se les proporciona a los visitadores a
hogares con materiales de apoyo, o didacticos para llevar a cabo la practica
pedagogica del Agente Educativo y las necesidades de aprendizaje de las nifias y
ninos.

Visitas a hogares: Proceso de intervencion pedagdgica no escolarizada, realizado
por un Agente Educativo Federalizado, que consiste en realizar visitas a los hogares
de las familias con nifas y niflos de 0 dias de nacidas(os) a 2 afios 11 meses de edad
y mujeres embarazadas que viven en municipios con poblaciones mayores a los
2,500 habitantes, preferentemente de zonas periféricas urbanas y zonas de alta y
muy alta marginacion.
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Directorio de la SEB.

e Secretaria de Educacion Guerrero.

Prof. Ricardo Castillo Pefia.
Privada calle Pino S/N, Colonia Villa Lucerna, Chilpancingo, Gro. C.P. 39085,
Chilpancingo, Gro. Teléfono 747-471 8300 ext. 8294, 8295, 8252

o Organo Interno de Control de la SEG.

Mtro. Mario Alberto Agama Rodriguez

Av. De las Rosas No. 85, Manzana 6, Fraccionamiento “Santa Rosa”; C.P. 39010,
Chilpancingo, Gro. Teléfono 747 47 18380 y 8007271717; Correo Electronico:
tudenuncia.oic@segro.edu.mx.

e Unidad de Asuntos Juridicos y Trasparencia de la SEG.

Lic. Ranulfo Flores Garcia
Foro Libre 19, Tribuna Nacional, 39086 Chilpancingo de los Bravo, Gro.
Teléfono: 747 494 9741

e Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Participacion Escolar en la
Educacion.

Lic. Evany Villanueva Ruiz

Calle Cedros No. 18, Fracc. Olinala, C.P. 39074, Chilpancingo, Gro. Oficina: 747-
4718300 Ext. 8089, Correo electrénico: coestpasegro@hotmail.com; FB:
coestpasegro

e Direccion General de Servicios Regionales.

Mtro. Nicanor Adame Serrano

Calle de las Américas No. 6; Col. Infonavit; C.P.39090; Teléfono de Oficina: 747-
47-18305; Correo electronico: dir.gral.reg.2011@hotmail.com; Facebook:
Direccion General de Servicios Regionales/SEG

e Subsecretaria de Educacion Basica.

Mtro. Adalid Nava Morales.
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C. Juan Ruiz de Alarcon SN, Centro, Chilpancingo de los Bravos Centro, Teléfono:
747-4718300 ext. 8693 y 8363

e Subsecretaria de Planeaciéon Educativa.

Prof. Victor Rodriguez Orozco.
Boulevard Rene Juarez Cisneros, No. 109 Col. Villas Colibri C.P. 39070,
Chilpancingo, Teléfono: 747-4718300 ext. 8693 y 8363

e Direccion General de Desarrollo Educativo.

Mtro. Abel Torres Hernandez
Calle 4, And. 3, Lote 14, Col. Burécratas, Chilpancingo, Gro. Correo electronico:
direcciongeneralde@hotmail.com

e Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar.

Mtro. Arnoldo Moran Oseguera
Placido Reynoso 10, Col. Guerrero 200, Chilpancingo, Gro. Correo electrénico:
educacionelemental@hotmail.com

e Direccion General de Educacion Primaria.

Mtro. Salomon Beltran Barrera
Calle prolongacion Baltazar R. Leyva Mancilla. Entre prosperidad y Alejandro
Cervantes Delgado, 20. Nivel, col. Universal. C. P. 39060, Correo electrénico:
dirgral.primaria@seg.gob.mx

e Direccion General de Educacion Secundaria.

Mtro. Rafael Ramirez Avilés
Calle Pedro Asencio No. 5, Col. Centro, Chilpancingo, Gro. Correo electrénico:
direducsec@hotmail.com

e Direccion de Educacion Indigena.

Mtro. Félix Vargas Guzman
Calle Pedro Ma. Anaya Esq. Paseo Alejandro Cervantes Delgado, Col. Ampl.
Universal C.P. 39080, Correo electronico: dei_guerrero@hotmail.com
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Direccion de Educacion Especial.

Lic. Erasmo Diaz Hernandez

Calle 3 No. 24, Col. Burécrata Chilpancingo, Gro. Correo Oficial:
educ especial gro@hotmail.com, Facebook: Educacién Especial Guerrero
Admon., Tel. oficina 747 47 1 83 31

Direccion de Educacion Fisica.

LEF. Balois Irra Ibarra.
Calle 3 No. 24, Col. Burocratas, Chilpancingo, Gro, Correo electronico:
defgro2022 @gmail.com, Facebook: Direccidon de Educacioén Fisica del Estado de

Guerrero

Departamento de Educacion Basica para Adultos.

Lic. José Martin Castellanos Vargas

Chilpancingo. Calle Saturnino Carrasco. lote 105, Col. Margarita Viguri; Tel.
7474718300 EXT. 8425, 8407; Correo electrénico:
depto.educ.adultos@gmail.com
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La presente Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los
Servicios en Educacion Basica, Ciclo Escolar 2025 - 2026, establece formas de
organizacion y funcionamiento con responsabilidad, apego a la normativa vigente y
uso eficiente de los recursos, quedando de observancia y cumplimiento en las
escuelas publicas y particulares, asi como de toda ia estructura educativa de la
Subsecretaria de Educacion Basica.

Para los efectos procedentes, se autoriza en los términos establecidos en su
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