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BA SE S 

 

 

La Secretaría de Educación Guerrero, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 3° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, 22 
apartado A fracción VII y 29 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Guerrero Número 242; 8 fracciones I, IV, VI, VIII y IX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Educación Guerrero. 

CONVOCA 
Al personal docente adscrito a la Unidad 122 de la Universidad Pedagógica Nacional con sede en Acapulco de Juárez, Guerrero, a concursar para ocupar el 
cargo de Titular de la dirección del plantel, ostentando un  nombramiento de confianza por un periodo máximo de tres años, de acuerdo con las siguientes: 

I. DATOS DEL PLANTEL: 
 

El espacio a concursar se ubica en el Boulevard Vicente Guerrero s/n Esq. Alta Quebradora, en la colonia Renacimiento, 

en el puerto de Acapulco de Juárez, con número de teléfono (744) 4415102. 
 

II. PERFIL DEL ASPIRANTE 
 

1) Vocación de servicio docente. 

2) Nacionalidad mexicana. 

3) Residencia en el puerto de Acapulco de Juárez. 

4) Grado de Maestría o Doctorado en Educación, Administración Pública o Carreras afines. 

5) Ser personal docente basificado. 

6) Residencia docente de mínimo cinco años ininterrumpidos en el plantel. 

7) Experiencia docente, de investigación o gestión de proyectos. 

8) Iniciativa para la mejora institucional y académica del plantel. 

9) No desempeñar otros cargos o comisiones durante los 3 años en que se encuentre como directivo del plantel a partir 

de su designación. En caso de incumplimiento, se rescindirá el nombramiento. 

10) No tener antecedentes penales. 

11) No estar inhabilitado para el desempeño del servicio público. 

12) No estar sujeto a procedimiento por incumplimiento a las condiciones generales de trabajo, administrativo de  

responsabilidad o haber interpuesto demanda laboral en contra de la Secretaría de Educación Guerrero. 

13) No podrá participar quien se encuentre reconocido como deudor(a) alimentario (a). 

 

III. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN. 
 

Los interesados en participar deberán entregar de manera personal en sobre bolsa a la Dirección General de Operación 

de Servicios de Educación Media Superior y Superior (DGOSEMSyS) la siguiente documentación en 4 tantos (1 original y 3 

copias). En el caso de la identificación oficial para votar con fotografía (INE), el comprobante de domicilio, la 

cédula profesional, el nombramiento o el Formato Único de Personal, anexarán copia en todos los tantos y presentarán 

los originales únicamente para cotejo, así como de forma digitalizada en formato PDF (clara y legible) todos los 

requisitos en una USB. 
 

1) Solicitud de participación (escrito libre dirigido al Comité de Evaluación y Dictamen con los motivos, habilidades y 

aptitudes con que cuenta para ser considerado el mejor aspirante al cargo).  

2) Identificación oficial con fotografía expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE) y Clave Única de Registro 

Poblacional (CURP). 

3) Comprobante de domicilio (Recibo de luz, agua o teléfono por ambos lados) situado en Acapulco de Juárez, Zihuatanejo 

de Azueta, Ometepec, Cruz Grande, El Rincón o Ayutla de los Libres. En caso de ser dictaminado para ocupar el cargo 

y no radicar previamente en Acapulco, deberá presentar a más tardar en los próximos 45 días naturales a la fecha de 

su nombramiento, copia simple y original para cotejo de su INE que señale su domicilio de residencia actualizado en 

el puerto de Acapulco. 

4) Cédula Profesional de licenciatura(s) y posgrados que posea en Educación, Administración Pública o Carreras afines. 

(Se efectuará la verificación en el Registro Nacional de Profesionistas). 

5) Nombramiento como personal docente basificado expedido por la Dirección General de Administración de Personal de la 

Secretaría de Educación Guerrero o Formato Único de Personal vigente. 

6) Constancia de servicio expedida por el Departamento de Educación Universitaria Pedagógica, que acredite los años de 
servicio ininterrumpidos prestados en la Unidad 122 de la UPN. 

7) Curriculum vitae ejecutivo, acompañado de las constancias internas y externas que acrediten su participación en 

proyectos de docencia, investigación, innovación o gestión. 

8) Formular y presentar por escrito en hoja tamaño carta, bajo las normas APA séptima edición, una propuesta de 

proyecto de trabajo para el desarrollo académico, administrativo y técnico de la institución para los próximos 3 

años, la cual deberá contar con los siguientes elementos:  

I. Presentación;  

II. Visión diagnóstica;  

III. Objetivos estratégicos;  

IV. Acciones;  

V. Metas;  

VI. Programas y proyectos ajustados a por lo menos 6 de las siguientes categorías: 

a. Gestión y Fortalecimiento Institucional: Programas de tutoría, asesoría y apoyo a estudiantes de nuevo 

ingreso y regulares. 

b. Profesionalización y Educación Continua: Programa de seguimiento a egresados. 

c. Movilidad Académica: Nacional e Internacional. 

d. Vinculación: con dos vertientes, cuerpos académicos y convenios de colaboración. 
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e. Evaluación: Evaluación de programas educativos y Certificación ISO 9001:2015 o Certificación ISO 21001:2018. 

f. Posgrado. 

g. Investigación. 

h. Diseño curricular y formación docente: Certificación en una segunda lengua, Certificación de lenguajes 

incluyentes (señas o Braille), Certificación en TICCAD (Tecnologías de la Información, Comunicación, 

Conocimiento y Aprendizaje Digitales) y capacitación. 

i. Infraestructura 

VII. Transparencia y Rendición de cuentas de recursos humanos, financieros y materiales. 
 

9) Carta compromiso de no aceptación de cargos o comisiones adicionales durante los tres años en que desempeñe el 

cargo de titular de la dirección del plantel (descargar el formato para su impresión y llenado en 

https://drive.google.com/file/d/16LkHB_lrwyFt0C0h-rN23v2gWkmShnLS/view?usp=drivesdk). 

10) Carta de antecedentes no penales expedida por la Fiscalía General del Estado de Guerrero. 
11) Constancia de no inhabilitación como servidor público, expedida por la Secretaría de Contraloría y Transparencia 

Gubernamental. 

12) Se efectuará la consulta oficial a la Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia, así como al Órgano Interno de 
Control, para verificar que no se encuentre sujeto a ningún procedimiento por incumplimiento a las condiciones 

laborales, de responsabilidad administrativa o haya interpuesto demanda laboral en contra de la Secretaría de 

Educación Guerrero. 

13) Certificado de No Inscripción al Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA), que podrá solicitar en la 
página oficial https://rnoa.dif.gob.mx/ ingresando su CURP. 

14) Aviso de privacidad, que podrá descargar para su impresión y aceptación en 

https://drive.google.com/file/d/16iht0ncuSNHnANErhVadiNXhm22LSqZN/view?usp=drivesdk.  

 

IV. PROCESO DE REGISTRO: 
 

Los interesados deberán acudir a presentar la documentación descrita en el punto III de estas bases, a partir de las 

09:00 horas del día 17 de marzo de 2025 y hasta las 14:00 horas del 28 de marzo de 2025, a la Dirección General de 

Operación de Servicios de Educación Media Superior y Superior, con domicilio en Calle Circunvalación S/N, Col. 

Burócratas, C.P. 39090, en Chilpancingo dde los Bravo, Gro., dirigiéndose con la Lic. Luz Arely Damián Salazar, quien 

cotejará la información.  

 

El solicitante que cumpla todos los requisitos de la convocatoria presente, tendrá derecho al listado de cotejo de sus 

documentos con sello oficial de recibido, que indicará el número de participación que le ha sido asignado. En caso de 

faltar documentos o no cumplir lo establecido en las bases, no se recibirá el expediente al solicitante, sin excepción 

alguna. 
 

V. PROCESO DE EVALUACIÓN: 
 

Al cierre de la etapa de registro, los expedientes debidamente integrados se remitirán al Comité de Evaluación y 

Dictamen Externo integrado por única ocasión con especialistas designados por la Dirección de Unidades de UPN Ajusco, a 

efecto de que entre el 31 de marzo y el 4 de abril de 2025, puedan analizar la documentación de los aspirantes 

registrados.  

 

Posteriormente, evaluarán el contenido de la propuesta de proyecto de trabajo para el desarrollo académico, 

administrativo y técnico de la institución, que buscarán aplicar durante su gestión en caso de ser electo.  

 

Los aspirantes tendrán la oportunidad de presentarla y defenderla durante la etapa de entrevista que les aplicará 

directamente el comité, en las oficinas que ocupa la Dirección General de Operación de Servicios de Educación Media 

Superior y Superior, entre el 7 y 11 de abril de 2025, en la fecha y horario que se les haya notificado vía correo 

electrónico al concluir la revisión documental.  

 

VI. RESULTADOS 
 

Concluido el período de entrevistas, el comité emitirá el dictamen con los puntajes obtenidos por cada aspirante en 

los cuatro criterios evaluados, el cual entregará a la Autoridad Educativa Estatal el día 30 de abril de 2025, para 

que se publique en sus espacios oficiales. El cargo de titular de la dirección será ocupado por el participante que 

haya alcanzado el puntaje más alto.  
 

CRITERIO PONCENTAJE MÁXIMO ALCANZABLE 

Perfil académico 20% 

Experiencia laboral en la institución 20% 

Proyecto de Trabajo (documento) 40% 

Entrevista 20% 

Total 100% 
 

VII. EQUIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 
 

Esta convocatoria contempla la recepción de solicitudes para aspirar a ocupar el cargo de titular de la dirección de la 

Unidad 122 de la Universidad Pedagógica Nacional con sede en Acapulco de Juárez, para todo el personal docente adscrito a 

la misma, que cumplan con los requisitos establecidos y sin distinción alguna (origen étnico, discapacidades, género, 

religión, clase social, nacionalidad, orientación sexual, entre otras) únicamente con las limitantes que las mismas leyes 

señalan, al mantener actitudes éticas de equidad e inclusión, con la finalidad de evitar todo tipo de discriminación que 

impida o anule el reconocimiento y ejercicio de los derechos y la igualdad de oportunidades, en cumplimiento al artículo 

1° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 2° y 3° de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Guerrero; artículo 1° fracción III de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, así como los 

numerales 1, 2, 5, 12, 13 fracción I, 14 de la Ley Número 214 para Prevenir, Combatir y Eliminar la Discriminación en el 

Estado de Guerrero. 

https://drive.google.com/file/d/16LkHB_lrwyFt0C0h-rN23v2gWkmShnLS/view?usp=drivesdk
https://rnoa.dif.gob.mx/
https://drive.google.com/file/d/16iht0ncuSNHnANErhVadiNXhm22LSqZN/view?usp=drivesdk
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VIII. AVISO DE PRIVACIDAD 
 

La Secretaría de Educación Guerrero a través de la Dirección General de Operación de Servicios de Educación Media Superior 

y Superior, es la responsable del tratamiento de los datos personales que proporcione, los cuales serán utilizados única y 

exclusivamente para los fines y objetivos para los que fueron entregados por su titular, favoreciendo en todo momento el 

derecho a la privacidad y a la protección de los mismos,  conforme a lo dispuesto por la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, Ley número 466 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero y demás normatividad que resulte 

aplicable, pudiendo ser transferidos únicamente para el cumplimiento de las finalidades de la presente convocatoria, con 

fundamento en el artículo 22 fracciones II y III; 66 fracción I y 70 fracción II de la Ley General de Protección de Datos 

Personales en Posesión de Sujetos Obligados. Consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en 

https://drive.google.com/file/d/16iht0ncuSNHnANErhVadiNXhm22LSqZN/view?usp=drivesdk  
 

IX.  TRANSITORIOS 

 
Primero.  
La presente convocatoria y el Comité de Evaluación y Dictamen estarán vigentes a partir de su emisión y hasta el  

nombramiento del titular de la dirección de la Unidad 122 de la Universidad Pedagógica Nacional con sede en Acapulco 

de Juárez, Guerrero. 
 

Segundo.  
El participante que manifieste su inconformidad con el resultado, tendrá del 2 al 9 de mayo de 2025 para presentar el 

recurso de reconsideración ante el Comité de Evaluación y Dictamen, a través del correo electrónico: 

comiteydictamenajusco@gmail.com, exponiendo lo que a su derecho favorezca y adjuntando las documentales que considere 

pertinentes. En caso de así determinarlo por parte del comité, se efectuará un ajuste a la tabla de resultados 

publicados, haciendo el señalamiento de la causal por la cual se efectúa. 

 

Tercero.  
Concluido el período antes descrito, resueltos los recursos interpuestos y no habiendo más deliberaciones pendientes, 

se otorgará nombramiento a la persona que obtuvo el puntaje más alto. 
 

Cuarto.  

A partir de la recepción del nombramiento, será facultad del titular de la dirección de la Unidad 122 de la 

Universidad Pedagógica Nacional con sede en Acapulco de Juárez, Guerrero, conformar en un lapso no mayor a 10 días 

hábiles su equipo directivo, notificándolo de manera oficial a la Dirección General de Operación de Servicios de 

Educación Media Superior y Superior, para el otorgamiento de los nombramientos respectivos, debiendo firmar todos de 

conocimiento, aceptación y aplicación del Código de Ética de la SEG e iniciar funciones una vez concluido este lapso 

de tiempo. 

 

Quinto.  

El cargo de director y su cuerpo directivo no generará compensación económica por parte de la Secretaría de Educación 

Guerrero, por lo que continuarán percibiendo el salario correspondiente a su clave. 

 

Sexto.  

El nombramiento del titular de la dirección se expedirá hasta por tres años, siendo revocable en cualquier momento en 

caso de instaurarse un procedimiento de responsabilidad administrativa o de incumplimiento a las condiciones generales 

de trabajo, por incurrir en conductas contraria a la Constitución Política de los Estados unidos Mexicanos, el Código 

de Ética de la SEG, así como a la normatividad que por su cargo le sea aplicable. 

 
Séptimo.  
En caso de que el titular de la dirección se separe del cargo en forma definitiva, será sustituido de forma interina 

por quien ocupe la Subdirección Académica hasta en tanto se concluye el semestre que se encuentre en curso, con la 

finalidad de que se emita una nueva convocatoria para la designación de un nuevo titular. 

 

Octavo.  

Los casos no previstos en la presente convocatoria, serán resueltos por la Autoridad Educativa Estatal. 

 

 

Chilpancingo de los Bravo, Gro.,  a 10 de marzo de 2025. 
 
 
 
 
   

https://drive.google.com/file/d/16iht0ncuSNHnANErhVadiNXhm22LSqZN/view?usp=drivesdk
mailto:comiteydictamenajusco@gmail.com

