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El Comité Estatal de Formacién Continua Guerrero, de conformidad con el Articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que determina que
las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y
reconoce su contribucién a la transformacién social; con lo dispuesto en el Plan
Estatal de Desarrollo 2022 - 2027, objetivo 4, Educacion de Calidad para el Desarrollo
Sostenible de México en su Agenda 2030: “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos”, nos viene a refrendar la importancia de atender con urgencia los déficits
educativos o areas de oportunidad que se presentan en el estado. Y en atencion a
la meta 4.5 de la agenda 2030, la cual refiere, “eliminar las disparidades de género
en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza
y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifos en situaciones de vulnerabilidad”. Es
responsabilidad del estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, que
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica; y con base
en establecido en los articulos 47 y 48 de los Criterios Generales de los programas
de formacioén continua y desarrollo profesional docente, y para la valoracién de su
disefio, operacion y resultados en educacion basica y media superior (CGPFCDPD-
2021, DOF 27-05-2022); con la Estrategia Nacional de Formaciéon Continua 2024
(ENFC 2024), que orienta la concrecién de la politica nacional en materia de
formacioén continua de maestras y maestros de Educacién Basica, a fin de favorecer
su desarrollo profesional docente y la transformacién de su practica; asi como lo
establecido en el numeral 1.5. ENFC 2024 y lo sefialado en el documento de
Disposiciones Generales para la conformacién y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua,
que definen las bases para el funcionamiento de los Comités Estatales y de la
Ciudad de México de Formacién Continua, que son los espacios de deliberacion
establecidos para el desarrollo de los procesos de valoracion del disefio de las
acciones de formacidn estatales formuladas por los actores educativos organizados
en vertientes de participacion que decidan implementar en sus entidades
federativas durante el ano 2024, ademas de lo establecido en los numerales 431y
432 del mismo documento:
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CONVOCA

A los actores educativos organizados en vertientes de participacion, de acuerdo con
la ENFC 2024:

1) colectivos docentes de escuelas, zonas o sectores escolares;

2) redes de docentes;

3) instituciones formadoras de docentes y de educacion superior;

4) organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales
e internacionales,

5) organismos nacionales e internacionales, grupo o asociacién de caracter
internacional y

6) autoridades educativas, a presentar sus propuestas de acciones de formacion de
caracter, conforme a las siguientes:

BASES

Poner a disposicion de la autoridad educativa responsable de Formaciéon Continua
en Guerrero, acciones de formacion de caracter estatal que contribuyan a fortalecer
los conocimientos y saberes de agentes educativos y docentes de Educacion Basica,
en las diversas funciones que llevan a cabo (docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, directiva o de supervision y de tutoria), asi como su desarrollo
humano y mejora profesional en beneficio del maximo logro del aprendizaje de
ninas, ninos y adolescentes, bajo los principios transversales de equidad y
excelencia, para cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional.

Ofrecer a agentes educativos y docentes de Educacion Basica de Guerrero, en sus
diversas funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
directiva o de supervision y de tutoria) que laboran en los niveles (inicial, preescolar,
primaria y secundaria) y modalidades o servicios educativos (inicial escolarizada;
preescolar general, indigena; primaria general, indigena; secundaria general,
técnicay telesecundaria; los servicios de educacion especial incluidos los Centros de
Atencion Multiple y educacion fisica), asi como las de organizaciéon multigrado y de
atencion a poblacién migrante; acciones de formacién valoradas favorablemente
por el Comité Estatal de Formacion Continua Guerrero.
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De acuerdo con la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024 (ENFC- 2024)5,
las acciones de formacion:

e Articulan de forma coherente propdsitos, contenidos, estrategias de
ensenanza y aprendizaje, cuya intencionalidad es propiciar la reflexién y
transformacién de las practicas educativas y contribuir a fortalecer las
capacidades interdisciplinares, pedagdgicas y didacticas de las maestrasy los
maestros, reconociendo la diversidad de contextos, condiciones y realidades
en las que llevan a cabo su labor y atendiendo las necesidades formativas y
las prioridades nacionales de formacién continua.

e Tienen como propodsito reconfigurar los procesos educativos, ademas de
construir significados de la practica docente, desde la comprensién de las
situaciones multidimensionales que la atraviesan. Asimismo, a partir de la
reflexion, las acciones de formacion deberan promover el didlogo y el trabajo
colaborativo donde los docentes podran situarse como coparticipes de una
formaciéon que vaya mas alld del desarrollo de habilidades técnicas y la
reproduccion de contenidos, centrandose en los retos y problematicas de la
practica docente.

e Se fundamentan en una perspectiva humanista, critica y situada de la
formacién continua, por lo que promueven relaciones pedagdgicas que
impulsan la reflexion sobre las practicas que desarrollan; la accién colegiada
en la escuela y con la comunidad; la autonomia profesional, el liderazgo en la
gestion escolar, la generacion de ambientes escolares y dulicos propicios para
el aprendizaje y la corresponsabilidad del colectivo docente, las familias y
otras figuras educativas y sociales del entorno en el proceso de aprendizaje
de lasy los estudiantes.

e Consideran la etapa formativa de las maestras y los maestros (inserciéon o en
servicio).

¢ Identifican los problemas de la practica en las aulas, escuelas, zonas y sectores
de los diferentes niveles, modalidades y servicios educativos de la educacion
basica.

e Fortalecen los conocimientos, saberes y experiencias docentes para incidir en
la mejora de su practica y con ello favorecer el aprendizaje de nifas, nifos y
adolescentes.

Y consideran, entre otros aspectos, los siguientes:
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a. Destinatarios: agentes educativos y docentes de Educacién Basica de
Guerrero, en sus diversas funciones (docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervisién y de Tutoria).

b. Tipo de formacién: taller, curso, diplomado, seminario, tertulia
pedagdgica o dialégica, grupo de analisis de la practica o encuentro, y/o
jornada.

c. Ambitos de formacién: lenguajes; saberes y pensamiento cientifico;
ética, naturaleza y sociedades; de lo humano y lo comunitario;
pedagogia, didactica, saberes y experiencias; liderazgo educativo y
acompafamiento; Nueva Escuela Mexicana: enfoque filosdfico y
principios del curriculo.

d. Nivel educativo: inicial, preescolar, primaria y secundaria y modalidades
o servicios educativos (inicial escolarizada, preescolar general e
indigena; primaria general e indigena; secundaria general, técnica y
telesecundaria; servicios de educacion especial incluidos los Centros de
Atencion Multiple y educacion fisica); escuelas multigrado, asi como
aquellas que tienen poblacién migrante.

e. Modalidad de implementacion: presencial, a distancia o mixta.
f. Duracioén: entre 20 y 200 horas.
I Disponible en: h Wil ! m jlti i / NFC_ 2024,
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Necesidad
No. Formativa por Contenidos teméticos Destinatarios Nivel Educativo Modalidad
aténdér Educativo
Concrecién diddctica de los planteamientos curriculares que permiten
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Docentes Inicial
Andlisis del contexto social e histérico para la comprension del Técnicos docentes General e Indigena
Formacién en el piar! y planteamiento educativo de la NEM. Divéctores Pisiocoler Educacifrn Especial
8 program;;;ize Stucho Conocimientos sobre los enfoques que sustentan el Plan de Estudio. Supervisores Primaria Educacidn Fisica
Vinculacién de Campos Formativos, Ejes Articuladores y fases de aprendizaje Asesores Técnicos Ganers), Thenica'y
para el logro del perfil de egreso. Pedagdgicos Secundaria Tehiassundins
Disefio de proyectos a partir de las metodologias sociocriticas
- Integracién de los Ejes articuladores en los proyectos.
- Vinculacién de los Ejes articuladores con los Campos formativos.
- Profundizar en la formacién del campo Saberes y pensamiento cientifico y Inicial
lenguajes.
Vinculacién de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la Técnrlizie:;::ntes General e Indigena
organizacion en Fases. Preescolar Educacién Especial
2 | Perseectiva padagdgica en Andlisis de los programas sintéticos. S Primaria Educacién Fisica
la préctica docente Supervisores
Lectura, contextualizacién y problematizacién de la realidad. Asesores Téenicos
- Disefio de secuencias diddcticas desde una perspectiva interdisciplinaria y a Pedagogicos
: partir de la problematizacién de la realidad. Secundarla General, Técnica y
Metodologias sociocriticas: Telesecundaria
¢ Aprendizaje basado en proyectos (de aula, escolar y comunitario).
Aprendizaje basado en indagacién (STEAM).
Prevencién de las violencias en la escuela (acoso escolar, maltrato escolar y
abuso sexual).
Q - Aprendizaje no verbal y adecuaciones curriculares Docentes ielclat
- Equidad de género y derechos de los NNA. Técnicos docentes General e Indigena
Preescolar Educacién Especial
& Temas de relevancia social | - |gualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Directores PrinFts Educacién Elsica
- Educacién para la paz. Supervisores
Caracteristicas y tipos de Barreras para el Aprendizaje y Participacién Asesores Técnicos
(estructurales, normativas, diddcticas y actitudinales). Pedagdgicos Sacindiing Gankisl Teinki
Disefio de adaptaciones curriculares especificos para la disminucién de las ! y
( Barreras de Aprendizaje y Participacion. Telesecundaria
" Empatia y asertividad Docastes i
h 3 4 PN Manejo de tensidn y estrés desde el autocuidado. Ticuica dacautes Preescolar General e Indigena
socioemocionales Directores
- Generacion de vinculos con grupos seguros y estables (redes de apoyo). Supervisores Primaria Educacion Especial
Educacion Fisica
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Asesores Técnicos
Pedagogicos Secundaria
General, Técnica y
Telesecundaria
Docentes Inicial
1 — Herramientas educativas virtuales para promover el aprendizaje. Técnicos docentes General e Indigena
5 I::::’moai :;“ e‘: Herramientas para la comunicacién a través de los medios digitales y Directores Preescolar Educacion Especial
ComunlcacI;n virtuales. Supervisores Primaria Educacién Fisica
Herramientas digitales para la gestion pedagégica. Asesores Técnicos
Pedagogicos Secundaria General, Técnica y
Telesecundaria
Estrategias para dar seguimiento y retroalimentacién a los procesos de Inicial
aprendizaje. _ ;":;"‘f‘ General e Indigena
Elementos para construir instrumentos de evaluacién desde un enfoque s Preescolar Educacion Especial
6 Evaluacién Supervisores
formativo. Primaria Educacién Fisica
Asesores Técnicos
Estrategias para utilizar la evaluacion para la reflexion de los procesos de
Pedagdgicos
enseflanza y la toma de decisiones. Secundaria General, Técnica y
Telesecundaria
Vinculacidn y colaboracién de la escuela con la comunidad.,
Elaboracién del diagnéstico escolar desde el enfoque de mejora continua Inicial
i Dirdetarus General e Indigena
& Usiermage v gastiin Acompafiamiento, seguimiento y manejo de conflictos. Supervisores Lo EruEacicn Eapbcint
escolar Primaria Educacién Fisica
Planteamiento de soluciones contextualizada,
Toma de decisiones a partir del didlogo en colegiado. Secundaria General, Técnicay
8Comunicacién asertiva y escucha activa Telesecundaria
Vinculacién de contenidos y conocimientos de los pueblos originarios con Docentes
los contenidos naclonales. Directores Inicial General, Indigena y
Conocimiento y uso de lenguas originarias de tu entidad para fortalecer las Supervisores multigrado
8 Enfoque intercultural identidades Asesores Técnicos Preescolar Educacion Especial
: Ped {
Fortaleciendo la practica docente en el aula multigrado e ERa Edcacion Fises
Metodologias didacticas de educacién multigrado Secundaria General, Técnica y
Estrategias diddcticas para la planeacién multigrado Telesecundaria
Estrategias diddcticas para la ensefianza de la Educacion Fisica. Docentes Inicial
9 Educacién Fisica Planeacion y evaluacion para la Educacion Fisica. Supervisores Preescolar
R Elaboracién de proyectos. Asesores Técnicos Primaria
Metodologlas diddcticas de Educacion Fisica. Pedagdgicos Secundaria
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E - racio DHal 2 p a3
ACCION DE FORMACION HORAS PERIODO DE IMPLEMENTACION

Taller 20 Horas 4 semanas
30 Horas 5semanas
40 Horas 6 semanas
Curso 40 Horas 8 semanas
50 Horas 9 semanas
60 Horas 10 semanas
70 Horas T1semanas
80 Horas 12 semanas
Diplomado 120 Horas 16 semanas
200 Horas 20 semanas

Es importante sefalar, que el disefio de las acciones de formacion propuestas por
las vertientes de participacién respondera y contribuird al logro del objetivo previsto
desde un enfoque de formacién docente situada, que busca movilizar la practica
docente, considerando el contexto en el que se desarrolla, asi como recuperar los
conocimientos y saberes adquiridos a lo largo de la trayectoria profesional.

Considerando que la formacién continua se concreta en acciones de formacion, que
articulan de manera coherente propdsitos, contenidos, estrategias de ensefianza y
aprendizaje, cuya intencionalidad es propiciar la reflexién y transformacion de las
practicas educativas y contribuir a fortalecer las capacidades interdisciplinares,
pedagdgicas y didacticas de las maestras y los maestros, reconociendo la diversidad

de contextos, condiciones y realidades en las que llevan a cabo su labor y
atendiendo las necesidades formativas y las prioridades nacionales. A traves de las &
acciones de formacién, maestras y maestros podran reconfigurar los procesos
educativos, ademas de construir significados en torno a su labor, desde la @\
comprensién de las situaciones multidimensionales que la atraviesan. Asimismo, a

partir de la reflexién, el didlogo y el trabajo colaborativo, podran situarse como E:

i
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de la practica docente.

coparticipes de una formacién que vaya mas alld del desarrollo de habilidades
técnicas y la reproduccién de contenidos, centrandose en los retos y problematicas

Lo anterior, como se establece en el numeral 2, 21y 2.2 de la ENFC 2024. Referente
a la formacién continua segun su diseno

Perspectiva
« Humanista: La/el docente como sujeto con saberes,

pensamientos y emociones, capaz de construir y
deconstruir su practica.

- Critica: Acercamiento al mundo y al contexto para
transformarlo.

» Situada: Recupera las realidades educativas, reconociendo
lo social, histérico y cultural que trastoca las practicas
docentes.

Aproximaciones metodolégicas

LT

« Conocimiento: Acercamiento a los contenidos, '

vinculado a las experiencias, saberes y emociones de
las y los docentes.

« Apropiacion: Proceso desde la vivenciay la

: A
e Wi . o ’ ]
participacion a través de la reflexion, que orienta las
decisiones pedagogicas y didacticas responsables.
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« Practica: Permite formular experiencias, a partir los
saberes y conocimientos consolidados en la

?:’f}- = ‘ \»’
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formacién y las situaciones y problemas de su
qguehacer.

« Resignificacion: Acto de repensar, analizary
reflexionar la practica para su transformacion.
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A fin de que el Comité Estatal de Formacion Continua Guerrero, valore las acciones
de formacion que se reciban, las vertientes de participacion interesadas en
presentar propuestas deberan remitir/presentar, en formato digital o fisico, del 14
de junio al 07 de julio del 2024, a mas tardar a las 11:59 horas del dia 07 de julio del
2024, la carpeta electronica o impresa, cuyo contenido se detalla mas adelante.
Dicho envio o entrega se realizara a la direccion de correo electronico
depto.fc.guerrero@gmail.com o en el domicilio Pedro Ascencio No. 11, 3er. Piso, Col.
Centro, C.P. 39000, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, mediante oficio, dirigido a
la Secretaria Técnica del Comité Estatal de Formacién Continua Guerrero, firmado
por la autoridad responsable o representante de la vertiente de participacion,
solicitando sea considerada su propuesta en el proceso de seleccidon de las acciones
de formacion.

La carpeta contendra tres bloques de documentacion:

1. Ficha de la accion de formacién con la siguiente informacion de identificacion
(ver anexo 1):

a) Nombre de la accién de formacion.
b) Tipo de accién de formacion.
c) Poblacién objetivo a la que se dirige la accion de formaciéon (nivel,
modalidad, tipo de servicio).
d) Nombre de lasy los autores y correo electrénico.
e) Vertiente de participacion, datos de identificacion de:
1) Colectivos docentes de escuelas, zonas o sectores escolares;
2) Redes de docentes;
3) Instituciones formadoras de docentes y de educacién superior,
4) Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de
lucro, nacionales e internacionales
5) Organismos nacionales e internacionales, grupo o asociacion de
caracter internacional y
6) Autoridades educativas.
f) Fecha de elaboracion.
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2. Desarrollo de la accién de formacién en un documento elaborado en algun
procesador de textos en version no editable, a entregar en dos tantos, uno de

ellos sin ningdn logotipo ni identificacion de la vertiente que servira para la

valoracioén, que contenga lo siguiente:

a) Presentacion: brindar un referente de lo que refiere la propuesta. .

b) Tipo de formacién, carga horaria y poblacién a la que se atiende:
incluirlos tal cual se mencionan en los criterios de referencia.

c) Autores, nombre de la vertiente o instancia: tal cual aparece en el acta
constitutiva o documento legal que corresponda.

d) Propdsito general y especificos de la accion de formacion: precisar cual
es la finalidad de la accidén de formacion y a través de qué se lograra; '
asi como por lo menos dos propodsitos especificos que detallen los
procesos Yy las acciones concretas a seguir para cumplir con el general.

e) Ambito(s) de la ENFC al o los que corresponde.
Fundamentacion. (Breve explicacion de los elementos teodrico-
conceptuales con base en los que se construye la propuesta.
argumentando la importancia del desarrollo de la accion de formacion
con el por qué y para qué (apoyarse de los criterios de referencia
correspondientes, no replicarlos) explicitando las necesidades de “
formacién a partir de la informacién del diagnéstico recuperada de los
criterios de referencia; contextualizar con base al tipo de servicio y
caracteristicas especificas de las figuras educativas a quienes se dirige
y ampliando la informacion de los referentes generales con una breve
explicacién de los elementos tedéricos-conceptuales que construyen la
propuesta y; explicar cémo contribuird a la mejora de su practica
educativa

f) Contenidos, secuencia de actividades a desarrollar y duracion: Detallar
los contenidos para fortalecer los saberes y conocimientos docentes
con una secuencia légica; indicar el titulo y la carga horaria de los
mddulos y/o unidades con coherencia evidente de acuerdo con la
importancia del contenido tematico en horas practicas y tedricas,
evitar Unicamente dividir la carga total entre el nimero de mddulos @\
y/o unidades; desglosar las tematicas y contenidos por moddulo, ¥
unidad, sesién, bloque u otro y; considerar el desarrollo de
competencias comunicativas y socioemocionales de los participantes,
la reflexién sobre la practica y la aplicacion de lo aprendido en el W

ambito laboral donde se desempenan. N ;_
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g) Metodologias sociocriticas: explicar y justificar detalladamente la
metodologia a emplear para el logro de los objetivos de aprendizajede /'

acuerdo con la modalidad de la accién de formacion para:
- Posibilitar la reflexion de la practica, de manera permanente y

L
dinamica
- Larealimentacion de lo aprendido.
- El seguimiento y acompafamiento a los participantes.
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- Favorecer el aprendizaje entre pares y el trabajo colaborativo con el
desarrollo de circulos de estudio, aprendizaje colaborativo y
comunidades de aprendizaje.

- El manejo de recursos educativos de apoyo.

- El desarrollo de un proyecto o alguna otra estrategia que permita
transferir lo aprendido a la practica.

h) Modalidad (presencial, mixta o a distancia), y recomendaciones para su
implementacion. En cuanto a la modalidad a distancia o mixta, se
debera considerar los establecido en el Anexo |l “Referentes para la
contratacion o convenio que llevan a cabo las Autoridades educativas
de los Estados y la Ciudad de México” de la ENFC 2024.

i)  Criterios de evaluacion formativa y acreditacion: describir de manera
congruente y clara la estrategia de evaluacidon en relacién con la \
metodologia y la modalidad. \

- Considerar la aplicacion de evaluacion diagnodstica para identificar
saberes previos, una evaluacién formativa permanente, asi como una
evaluaciéon final; indicar los entregables parciales y finales,
especificando las actividades a valorar con sus respectivos criterios y |
ponderaciones de evaluacion en porcentaje; incluir las caracteristicas
de las evidencias para la evaluacién final, estableciendo la ponderacion |
minima del 80% para la acreditacion. =

NN

j) Bibliografia: Béasica y complementaria; incorporar de manera
congruente, prudente y dindmica diversos materiales bibliograficos y
didacticos, considerando el Plan y programas de estudio 2022 y
aprovechando los materiales que la SEP ha publicado.

k) Materiales didacticos completos para el desarrollo de la acciéon de
formacion: guias, manuales, etc. Se deben incluir todos los materiales
de consulta y de apoyo.
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