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COMIÉ ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA GUERRERO

CONVOCATORIA MARCO
para proponer acc¡ones de formación

El Comité Estatal de Formación Continua Cuerrero, de conformidad con el Artículo
3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos que determina que
las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y
reconoce su contribución a la transformación social; con lo dispuesto en el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027,objetivo 4 Educación de Calidad para el Desarrollo
Sostenible de México en su Agenda 2O3O: "Carantizar una educación inclusiva y
equitat¡va de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos", nos viene a refrendar la importancia de atender con urgencia los déficits
educativos o áreas de oportunidad que se presentan en el estado. Y en atención a

la meta 4.5 de la agenda 2O3O, la cual refiere, "eliminar las disparidades de género
en la educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza
y la formación profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indígenasy los niños en situaciones de vulnerabilidad". Es
responsabilidad del estado la rectoría de la educación, la impartida por éste, que
además de obligatoria, será universal, inclusiva, pública, gratuita y laica; y con base
en establecido en los artículos 47 y 4A de los Criterios Cenerales de los programas
de formación continua y desarrollo profesional docente, y para la valoración de su
diseño, operación y resultados en educación básica y media superior (CCPFCDPD-
2021, DOF 27-05-20221; con la Estrategia Nacional de Formación Continua 2O24
(ENFC 2024), que orienta la concreción de la política nacional en materia de
formación continua de maestras y maestros de Educación Básica, a fin de favorecer
su desarrollo profesional docente y la transformación de su práctica; así como lo
establecido en el numeral 1.5. ENFC 20.24 y lo señalado en el documento de
Disposiciones Generales para la conformación y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formación Continua,
que definen las bases para el funcionamiento de los Comités Estatales y de la
Ciudad de México de Formación Continua, que son los espacios de deliberación
establecidos para el desarrollo de los procesos de valoración del diseño de las
acciones de formación estatales formuladas por los actores educativos organizados
en vert¡entes de participación que decidan implementar en sus entidades
federat¡vas durante el año 2024, además de lo establecido en los numerales 4.3.1 y
4.3.2 del mismo documento:
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CO NVOCA

A los actores educativos organ¡zados en vertientes de participación, de acuerdo con
la ENFC 2024:
I) colectivos docentes de escuelas, zonas o sectores escolares;
2) redes de docentes;
3) instituciones formadoras de docentes y de educación superior;
4) organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales
e internaciona les,
5) organismos nacionales e internacionales, grupo o asociación de carácter
internacional y
6) autoridades educat¡vas, a presentar sus propuestas de acciones de formación de
carácter, conforme a las siguientes:

BASES

Poner a disposición de la autoridad educativa responsable de Formación Cont¡nua
en Cuerrero , acciones de formación de carácter estatal que contr¡buyan a fortalecer
los conocimientos y saberes de agentes educativosy docentes de Educación Básica,
en las diversas funciones que llevan a cabo (docente, técn¡co docente, de asesoría
técnica pedagógica, directiva o de supervisión y de tutoría), así como su desarrollo
humano y mejora profesional en beneficio del máximo logro del aprendizaje de
niñas, niños y adolescentes, bajo los principios transversales de equidad y
excelencia, para cumplir los objetivos y propós¡tos del Sistema Educativo Nacional.

Ofrecer a agentes educativos y docentes de Educación Básica de Guerrero, en sus
diversas funciones (docente, técnico docente, de asesoría técnica pedagógica,
directiva o de supervisión y de tutoría) que laboran en los niveles (inicial, preescolar,
primaria y secundaria) y modalidades o servicios educativos (inicial escolarizada;
preescolar general, indígena; primaria general, indígena; secundaria general,
técnica y telesecundaria; los servicios de educación especial incluidos los Centros de
Atención Múltiple y educación física), así como las de organización multigrado y de
atención a población migrante; acciones de formación valoradas favorablemente
por el Comité Estatal de Formación Continua Ouerrero.
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De acuerdo con Ia Estrategia Nacional de Formación Continua 2o24 (ENFC-2O24)N,
las acciones de formación:

a

o

Art¡culan de forma coherente propósitos, contenidos, estrateg¡as de
enseñanza y aprendizaje, cuya intencionalidad es propiciar la reflexión y
transformación de las prácticas educativas y contribuir a fortalecer las
capacidades interdisciplinares, pedagógicas y didácticas de las maestras y los
maestros, reconociendo la diversidad de contextos, condiciones y realidades
en las que llevan a cabo su labor y atendiendo las necesidades formativas y
las prioridades nacionales de formación cont¡nua.
Tienen como propósito reconfigurar los procesos educativos, además de
construir significados de la práctica docente, desde la comprensión de las
situaciones multidimensionales que la atraviesan. Asimismo, a partir de la
reflexión, las acciones de formación deberán promover el diálogo y el trabajo
colaborativo donde los docentes podrán situarse como copartícipes de una
formación que vaya más allá del desarrollo de habilidades técnicas y la
reproducción de contenidos, centrándose en los retos y problemáticas de la
práctica docente.
Se fundamentan en una perspectiva humanista, crítica y situada de la
formación continua, por lo que promueven relaciones pedagógicas que
impulsan la reflexión sobre las prácticas que desarrollan; la acción colegiada
en la escuela y con la comunidad; la autonomía profesional, el liderazgo en la
gestión escolar, la generación de ambientes escolares y áulicos propicios para
el aprendizaje y la corresponsabilidad del colectivo docente, las familias y
otras figuras educativas y sociales del entorno en el proceso de aprendizaje
de lasy los estudiantes.
Consideran la etapa formativa de las maestras y los maestros (inserción o en
servicio).
ldentifican los problemas de la práctica en las aulas, escuelas, zonas y sectores
de los diferentes niveles, modalidades y servicios educativos de la educación
básica.
Fortalecen los conocimientos, saberes y experiencias docentes para incidir en
la mejora de su práctica y con ello favorecer el aprendizaje de niñas, niños y
adolescentes.
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Y consideran, entre otros aspectos, los siguientes:
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a. Destinatarios: agentes educativos y docentes de Educación Básica de
Cuerrero, en sus diversas funciones (docente, técnico docente, de
asesoría técnica pedagógica, directiva o de supervisión y de Tutoría).

b. Tipo de formación: taller, curso, diplomado, seminar¡o, tertulia
pedagógica o dialógica, grupo de análisis de la práctica o encuentro, y/o
jornada.

c. Ambitos de formación; lenguajes; saberes y pensamiento científico;
ética, naturaleza y sociedades; de lo humano y lo comunitario;
pedagogía, didáctica, saberes y experiencias; liderazgo educativo y
acompañamiento; Nueva Escuela Mexicana: enfoque filosófico y
principios del currículo.

d. Nivel educativo: inicial, preescolar, primaria y secundaria y modalidades
o servicios educativos (inicial escolarizada, preescolar general e
indígena; primaria general e indígena; secundaria general, técnica y
telesecundaria; servicios de educación especial incluidos los Centros de
Atención Múltiple y educación frsica); escuelas multigrado, así como
aquellas que t¡enen población migrante.

e. Modalidad de implementación: presencial, a distancia o mixta.
f. Duración:entre20y2OO horas.

E Dispon¡bleen: https://dgfcdd seo-gob.mxlmult¡mediaDO23/Docs/ENFC 2O24.pdf
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Nivel Educatlvo Modrl¡dad
EducttlvoDcrt¡natal¡oscontan¡dot t.mátlcot

Noc.rld.d
Form.tlv. por

.t.ndal

lnicial

Secundaria

Preesaolar

Prlmaía

General a hd¡aeña
Educac¡ón Eipeclal

Educac¡ón Flsica

Gan€ral, Técn¡ca y
Telasecuñdarla

concreclór dld¿ct¡c¡ de loi planteamllntos currlcul¡res que permiten

ort.nl¡¡,los proc!§os de eniañan!¡ y eptendlrale.

Anállrli del contexto socl¡l e hlstórlco par. la compren§lón del
plañt..mlrnto educ¡tho de l¡ NEM.

Conoc¡m¡e¡to5 sobre loseñfoqucs que sustentan elPlan de tstudio.
vlncul¡clón de Canpos tormatkos, Eje5 Artlculadores y hs.i de .prendizale
par¡ !l lotro del Perflldc eSreio.

o¡illlo d€ proyectos a partlrde las melodoloSlas soc¡osrltl.as

1

tormaclóri en el pl.n y
protr.mas de eslud¡o

2022

Docentes
Técnlcos docentes

Dlrectores
Supervlsores

Asesores Técnlaos

Pedatót¡cos

lnicial

Secundar¡a

Generale l¡dlgena
Educaclón Especlal

Edu.aclón FIslc¡

General, fécñlca y
Telesecundarla

htegr¡clón d. loi EJes ¡ftlculadores eñ los proyectos.

vlncul.clón dc los EJei artl.ul.dores .on los Campos formatlvoi.

Prolundltar en la lormaclón del campo Saberes y pensamlento c¡entlflco y

lentuajcs,
vhculac¡ón de Ios Procesos de Des¡rrollo de Aprendlrale (PDA) y la

ortanltaclóñ gn tase5,

Anállsls de los programas rlntétlco5,
Lsctura, contéxtuallta.lóñ y problematl¡aclón de la realldad.

olseño de secueñclas dldáctlcas dlsde una pérspe.tlva lnterdlsclpllñarla y a

panlr de la problematl¿aclóñ d.la realldad,

Metodologlas soclocrltlc.s:
. Ap.endlraje bas¡do en proyectos (de aula, escolary cor¡unltarlo).

Aprendlraje basado €n lnd¡taclón (STEAM).

2
Perspectiva pedaSótl.a e¡

la práctlca docente

Secundaria

lnic¡al

Preeicolar
Plmarl¡

Generale lndlt¿ne
Educa.lón Esp..l¡l

Educac¡ón Flslc¡

Ge¡eral, Técn¡.¡ y
Teleseaundarla

Docentes
Técnlcos doc¿ñtes

Dlredoret
Supervliorel

AseioresTécñlcos
PedatóBlcos

Preveñclón de las vlolcñclai eñ la escuel¡ (a.o3o escolar, maltrato escolár y

abuso serual),
AprañdEaje noverbalyadacuac¡oneicuÍrlculereg
Equldad de género y drrechor de los l'¡NA,

lgu¡ldad de der.choiy oportunldades entre mujeres y hoñbre5.
Educaclón par¿ la pat.

Caracterlstlc¡s y tlpos de B¡rreras para el Apreñdl¡are y Partic¡paclón
(lstructurales, normatlvar, d¡dáctlcai y actltudlnale§).

Dlreño de adaptaclones currlculares eipeclflcor per¡ l. d¡smlnuclón de lai
Barrlras d. apr.nd¡raje y P¡n¡.lp.clón.

3
Teñas de ralevanc¡e soalal

Docertei
Técñlcos docentes

0lredores
Supeavlsores

lniclal

Prcesao¡ar
Prlmerla

Geñe.ale lndl8ene
Educaclón Especlal

Educaclón Flslca

Emp.tfa y aiertlvldad,
Manrlo de tenrlón y estrés desde el¡utoculdedo.
G.¡rración de vlnculos cor Íupos srluro5y estables (redesde apoyo).

Habilidades
socloemoaloñales

4

W GUERRERO

Necesidades formativas del personal educativo de Educación Básica del estado de Cuerrero

(

No.

Doaeñtés
Téaniaos doaentes

D¡rcctores
Supervlsores

Asesores Técn lcos

Pedatógl.oi

Pree$olar
Prlmarla

I
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Asesores Téanlaos

Pedagó8lcos Secundaria

General, Técn¡ca y

Telesecundarla

5

fecnolotfas de la

lnformaclón y la

comunlaac¡ón

Herramléntar ed ucatlvas vlrtuales para promover elaprendhaje.
Heí.mlentai par¿ la comurl.eclói a tnvés de los medloi dlgltales y

virtu¡le§.
Herram lent¿5 d lt¡t¡les para l¿ &st¡ón pedatótlca.

Docentes
Técñlcos doceñtei

Directoras
Supefvhofes

Asesores Técnlcoi
Pedatógl.or

ln¡clal

Praescolar
Prlmarla

Secund¡r¡a

Generale lñdft¿na
Edu.¿clón Espe.l.l

Educac¡ón Ffslce

General, Técn¡ca y
Telesecundad¿

Evaluación

Estrateglar par¿ dar ieguhiento y retroallmentaclón a los pro.esos de
¡prendlraje.
ElEmantoi par¿ construlr ¡ostrumentos de ev¿luaclón desda un anloqu!
formatlvo,
Estratetlar pa¡a ut¡lhar la evaluac¡ón para la rrfler¡ón de los proaasos de

rn§.ñenza y la toma de de.li¡oñes.

Docentes
Okedores

Superv¡50res

Asesores féan laos

Pedagótl.os

lnicial

Secundaria

Preescolar
Prlmarla

Geñerale lnd¡Bena

Éducaclón €specl¡l
Educaclón Flsl.a

General, féanlaa y

Teleseaundarla

'I Llderargo y Bert¡ón
escolar

Vlnculaclór y colaboraa¡ón de la esauela aoñ la comunldad,

Elaborac¡ón d¿l dlatnóstlco escolar deide el enfoque de meJora contlnua

Acompañam¡ento, segu¡mlento y manejo de coñfllctos.

Plañteamlento de soluclones cortextualltada.
Tom¡ de dé.lslon€s ¿ p.rtlr deldláloto eri colet¡ado.
Scomunlcaclón asertlva y escucha ad¡va

Dlrectores
Supervlsore§

Secundar¡e

lnlc¡al

Preescolar
Pr¡mala

Generale lndhen¿
Educac¡ón Especlal

Edu.a.¡ón tls¡ca

Geñeral, Téc¡¡ca y
Teles€cundaria

8
Enfoque ¡ntercultural

V¡nculaclón de contenidosy co¡oclm¡entos dc los pueblos orlg¡n.rlos con

los contenldos ñacloneles.

Conoclmlentoy uio dr lentuas orlthar¡as de tu entldad para lortalecer l.s
ldeñt¡dades,

Fortalecleñdo l¡ practlca docenle en elaula muttlSrado

MetodoloSlai dldáctlc¿s de edu.a.¡ón multlSrado

Ertratet¡as dldádl.is para la pl.neaclón multlgrado

lnlclal

Prelicolar
Prlm¡r¡a

Secundar¡a

Geñeral, lndlgena y
fñultlSrado

Educaclón Especlal

Edu.a.¡ón tfs¡ca

General, Técnlca y

Telesecundarle

Educación Flsl.a

Estratetlar d¡dá.tlcas para la enseñanra de la Edu.a€lón tlsl.a
Planea.lón yevaluaclón para l¿ Educaclón Flsica,

E¡aboraclón de proyectos.

Metodolotf.s dldádlcas de Educ¿c¡ón tlsl.a.

Doaéntes

Supervlsorcs
Asesores Técn lcos

Pedató8l.os

hlclal
Preercolar
Prlmar¡a

Secundaria

\U -R r@ oF
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Doceñtes
D¡redore§

Sup€rvisorer
Asesores léan laos

Pedató8lco§
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faller 20 Horas 4 semanas

30 Horas 5 semanas

4.O Horas 6 semanas

4O Horas 8 semanas

50 Horas 9 semanas

@ Horas lO semanas

70 Horas 11 semanas

80 Horas

l2O Horas

12 semanas

16 semanas

20 semanas2OO l-loras

Curso

Es importante señalar, que el diseño de las acciones de formación propuestas por
las vertientes de participac¡ón responderá y contribuirá al logro del objetivo previsto

desde un enfoque de formación docente situada, que busca movil¡zar la práctica
docente, considerando el contexto en el que se desarrolla, así como recuperar los

conocimientos y saberes adqu¡r¡dos a lo largo de la trayectoria profesional.

Considerando que la formación continua se concreta en acc¡ones de formac¡ón, que

articulan de manera coherente propós¡tos, contenidos, estrateg¡as de enseñanza y
aprendizaje, cuya ¡ntenc¡onalidad es propic¡ar la reflexión y transformación de las

prácticas educativas y contribuir a fortalecer las capacidades ¡nterdisciplinares,
pedagóg¡cas y didácticas de las maestras y los maestros, reconociendo la diversidad
de contextos, condic¡ones y realidades en las que llevan a cabo su labor y
atend¡endo las necesidades formativas y las prioridades nacionales. A través de las

acciones de formación, maestras y maestros podrán reconfigurar los procesos

educativos, además de construir significados en torno a su labor' desde la
comprensión de las situac¡ones mult¡dimensionales que la atraviesan. Asimismo, a
partir de la reflexión, el diálogo y el trabajo colaborat¡vo, podrán situarse como

. nl-É

'$GmoE BUm

L

Diplomado

a
\

-\

"N

>€F 4



EruCACloil suBsEcnErAplA DE EDucAcróN BAstcA
DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO EDUCATIVO

DEPARTAM ENÍO DE FONMACION CONÍINUA
PROICR/AMA PAIOA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Pflodef)

'&
coMrÉ Esraral oe ronuaoóN CoNTTNUA GUERRERo

PersPect¡va

. Humanista: La/el docente como sujeto con saberes,
pensamientos y emociones, capaz de construir y
deconstruir su práctica.

. Crítica: Acercam¡ento al mundo y al contexto para
transformarlo.

. Situada: Recupera las realidades educativas, reconociendo
lo social, h¡stór¡co y cultural que trastoca las prácticas
docentes.

"td
,O'reñt9

. Conocimiento: Acercamiento a los conten¡dos,
vinculado a las experiencias, saberes y emociones de
las y los docentes.

. Apropiación: Proceso desde la vivencia y la
participación a través de la reflexión, que orienta las
decisiones pedagógicas y didácticas responsables.

. Práctica: Permite formular experiencias, a partir los
saberes y conocimientos consolidados en la
formac¡ón y las s¡tuaciones y problemas de su
quehacer.

. Flesignificación: Acto de repensar, analizar y
reflexionar la práctica para su transformación.

rY

T

W
ftaIsr0aIAfiDC

GUERRERO
6Gfnt0 m. EsIAlO GUERRERO

copartíc¡pes de una formación que vaya más allá del desarrollo de habilidades
técnicas y la reproducción de contenidos, centrándose en los retos y problemáticas
de la práctica docente.

Lo anterior, como se establece en el numeral2,2.1 y2.2dela ENFC 2024. Referente
a la formación cont¡nua según su diseño

rlrl

Human¡sta

Aproximaciones metodológ¡cas

-4.
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A fin de que el Comité Estatal de Formación Continua Guerrero, valore las acciones
de formación que se reciban, las vertientes de partic¡pación interesadas en
presentar propuestas deberán remitir/presentar, en formato digital o físico, del 14
de junio al 07 de julio del2024, a más tardar a las ll:59 horas del día 07 de julio del
2024, la carpeta electrónica o impresa, cuyo contenido se detalla más adelante.
Dicho envío o entrega se realizará a la dirección de correo electrónico
depto.fc.guerrero@gmail-com o en el domicilio Pedro Ascencio No. ll,3er. Piso, Col.
Centro, C.P.39OOO, Chilpancingo de los Bravo, Cuerrero, mediante oficio, dirigido a
la Secretaría Técnica del Comité Estatal de Formación Continua Guerrero, firmado
por la autoridad responsable o representante de la vert¡ente de participación,
solicitando sea considerada su propuesta en el proceso de selección de las acciones
de formación.

La carpeta contendrá tres bloques de documentación:

'1. Ficha de la acción deformación con la siguiente información de identificación
(ver anexo 1):

a)
b)
c)

d)
e

Nombre de la acción de formación.
Tipo de acción de formación.
Población objetivo a la que se dirige la acción de formación (nivel,
modalidad, tipo de servicio).
Nombre de las y los autores y correo electrónico.
Vertiente de participación, datos de identificación de:

I) Colectivos docentes de escuelas, zonas o sectores escolares;
2) Redesdedocentes;
3) lnstituciones formadoras de docentes y de educación superior;
4) organízaciones de la sociedad y asociaciones civíles sin fines de

lucro, nacionales e internacionales
5) Organismos nacionales e internacionales, grupo o asociación de

carácter internac¡onal y
6) Autoridades educativas.

Fecha de elaboración.f)
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Documentos que se deben presentar para valorar el diseño de la acción de formación
propuesta
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Presentación: brindar un referente de lo que ref¡ere la propuesta.
Tipo de formación, carga horaria y población a Ia que se atiende:
incluirlos tal cual se menc¡onan en los cr¡terios de referencia.
Autores, nombre de la vertiente o ¡nstancia: tal cual aparece en el acta
constitutiva o documento legal que corresponda.
Propósito general y específicos de la acc¡ón de formación: precisar cuál
es la finalidad de la acción de formación y a través de qué se logrará;
así como por lo menos dos propósitos específicos que detallen los
procesos y las acciones concretas a seguir para cumplir con el general.
Ambito(s) de la ENFC al o los que corresponde.
Fundamentación. (Breve explicación de los elementos teórico-
conceptuales con base en los que se construye la propuesta.
argumentando la importancia del desarrollo de la acción de formación
con el por qué y para qué (apoyarse de los criterios de referencia
correspondientes, no replicarlos) explicitando las necesidades de
formación a part¡r de la información del diagnóstico recuperada de los
criterios de referencia; contextualizar con base al tipo de servicio y
características específicas de las figuras educativas a quienes se dirige
y ampliando la información de los referentes generales con una breve
explicación de los elementos teóricos-conceptuales que construyen la
propuesta ¡4 explicar cómo contribuirá a la mejora de su práctica
educativa
Contenidos, secuencia de actividades a desarrollar y duración: Detallar
los contenidos para fortalecer los saberes y conocimientos docentes
con una secuencia lógica; indicar el título y la carga horaria de los
módulos y/o unidades con coherencia evidente de acuerdo con la
importancia del contenido temático en horas prácticas y teóricas,
evitar únicamente dividir la carga total entre el número de módulos
y/o unidades; desglosar las temáticas y contenidos por módulo,
unidad, sesión, bloque u otro 54 considerar el desarrollo de
competencias comunicativas y socioemocionales de los participantes,
la reflexión sobre la práctica y la aplicación de lo aprendido en el
ámbito laboral donde se desempeñan. ,-,.^q(,,8-
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2. Desarrollo de la acción de formación en un documento elaborado en algún
procesador de textos en versión no editable, a entregar en dos tantos, uno de
ellos sin ningún logotipo ni identificación de la vertiente que servirá para la
valoración, que contenga lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

e)
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g) Metodologías sociocríticas: explicar y justificar detalladamente la
metodología a emplear para el logro de los objetivos de aprendizaje de
acuerdo con la modalidad de la acción de formación para:
- Posibilitar la reflexión de la práctica, de manera permanente y

dinámica
La realimentación de lo aprendido.
El seguimiento y acompañam¡ento a los participantes.

- Favorecer el aprendizaje entre pares y el trabajo colaborativo con el
desarrollo de círculos de estudio, aprendizaje colaborativo y
comunidades de aprendizaje.

- El manejo de recursos educativos de a poyo.
- El desarrollo de un proyecto o alguna otra estrategia que permita

transferir lo aprendido a la práctica.
h) Modalidad (presencial, mixta o a distancia),y recomendaciones para su

implementación. En cuanto a la modalidad a distancia o mixta, se
deberá considerar los establecido en el Anexo ll "Referentes para la
contratación o convenio que llevan a cabo las Autoridades educativas
de los Estados y la Ciudad de México" de la ENFC 2024.

i) Criterios de evaluación formativa y acreditación: describir de manera
congruente y clara la estrategia de evaluación en relación con la
metodología y la modalidad.

- Considerar la aplicación de evaluación diagnóstica para identificar
saberes previos, una evaluación formativa permanente, así como una
evaluación final; indicar los entregables parciales y finales,
especificando las actividades a valorar con sus respect¡vos criterios y
ponderaciones de evaluación en porcentaje; incluir las característ¡cas
de las evidencias para la evaluación final, estableciendo la ponderación
mínima del 80% para la acreditación.

j) Bibliografía: Básica y complementar¡a; incorporar de manera
congruente, prudente y dinámica diversos materiales bibliográficos y
didácticos, considerando el Plan y programas de estudio 2022 y
aprovechando los materiales que la SEP ha publicado.

k) Materiales didáct¡cos completos para el desarrollo de la acción de
formación: guías, manuales, etc. Se deben inclu¡r todos los materiales
de consulta y de apoyo.
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