SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLBIERND DL ESTAD DE Direccién General de Administracion de Personal
GU ERBFRO Depto. de Servicios al Personal y Relaciones Laborales
o Subjefatura de Registro e Informacién

Secretariade

Educacion Guerrero

CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS AL PERSONAL DOCENTE “MAESTRO RAFAEL RAMIREZ” POR 30
ANOS DE SERVICIO, EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Con el objetivo de reconocer el desemperio eficiente de los trabajadores, factor
determinante en el cumplimiento de los programas sustantivos del sector educativo,
puesto de manifiesto en la prestacion continua y responsable de los servicios a su cargo,
la Secretaria de Educacién Guerrero, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 6
fraccion décima y 90 de la ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y el Manual
de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Publica.

CONVOCA

Al Personal Docente que cubra los requisitos sefialados en la presente a participar como
candidato para obtener Premios, Estimulos y Recompensas correspondiente al afio 2021,
bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA: E| Premio “Maestro Rafael Ramirez” es un reconocimiento que hace la
Secretaria de Educacion Publica a la labor de los maestros que, en forma perseverante y
distinguida, hayan prestado 30 afios de servicio docente.

SEGUNDA: El premio “Maestro Rafael Ramirez”, consiste en medalla de plata,
recompensa econdémica de $54,594.85 (CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 85/100 M.N.) y diploma de reconocimiento, de acuerdo a 6
la respuesta del pliego petitorio del 15 de mayo 2020.

TERCERA: Las maestras y los maestros que cumplan 30 o mas afios de servicio efectivo
docente al servicio de la Secretaria de Educacion Publica cumplidos al 15 de mayo de
2021, podran solicitar este premio.
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CUARTA: Quedan excluidas de la aplicacién de este premio, las personas contratadas
por honorarios, de confianza y los maestros que no cuenten con una plaza de base
definitiva.

QUINTA: Las maestras o maestros jubilados deberan presentar la baja por jubilacién
emitida por la autoridad competente dénde se pueda comprobar sus 30 afios de servicio
cumplidos, mismos que tendran vigencia de un afo a partir de la fecha de baja para
reclamar su estimulo.

Las maestras con 27 afios, 06 meses, 01 dia y los maestros con 29 afios, 06 meses, 01
dia de servicio docente, que se jubilen durante el periodo del 01 de enero del 2020 al 31
de diciembre del 2020 y que acrediten la realizacion de éste tramite, podran solicitar esta
medalla.

SEXTA: Seran omitidos aquellos casos que hayan recibido este premio con anterioridad
autorizados por esta Secretaria.

SEPTIMA: Para obtener el premio por afios de servicio se requiere acreditar plaza docente
con funcién docente.

OCTAVA: Se entendera por afios de servicio efectivo docente el tiempo real laborado,
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos laborados
con plaza o funciones administrativas.

NOVENA: Los trabajadores que ostentan plaza con clave administrativa vy
simultaneamente plaza con clave docente, podran obtener el reconocimiento a que se
refiere la presente convocatoria, con independencia del que le pudiera corresponder por
su trayectoria administrativa, siempre y cuando cumpla el tiempo de servicio efectivo
docente a que se refiere, debiendo anexar copia del correspondiente formato de /
compatibilidad de empleos, debidamente autorizado. j

A los interesados en recibir la medalla que de acuerdo a informacién que obra en la
Secretaria de Educacién Publica hayan recibido anteriormente un estimulo o premio como
personal administrativo, se procedera a deducir los afios de servicio que se consideraron
para el otorgante del mismo, en tanto no se acrediten ambas trayectorias laborales y

anexen copia del correspondiente formato de compatibilidad de empleos autorizada. g,
. Vd
v I v el v = F ﬂv# v R w e ¥ v.v ‘e e w P //" V,ﬁ//;/ v.v

Paseo Alejandro Cervantes Delgado Mza 5 Lte 2 Col. Universal, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, Tel. (01 747) 47 18356y 47 18300’ Ext. %;w,’?{no
-

> I 2 |

Far b A

s



SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS NN _
GOBIERNG DEL ESTADG LE Direccion General de Administracién de Personal 5\\( éeéﬁg’ggid(;n Guerrero

GU %,RB F RO Depto. de Servicios al Personal y Relaciones Laborales it
‘ Subjefatura de Registro e Informacién e

Para efectos de esta medalla no estd permitido sumar periodos de servicio en el
desemperio de funciones docente, con el desempefio de actividades administrativas.

Cuando se preste servicio docente simultaneamente con mas de una clave, no podran
sumarse como si se tratase de periodos distintos.

DECIMA: No tendra derecho a los premios, estimulos y recompensas, el personal con
plaza docente que se encuentre comisionado en dependencias distintas a la Secretaria
de Educacién Guerrero.

DECIMA PRIMERA: El personal docente que realice o haya realizado funciones Técnico
Pedagogico y cuente con plaza docente, debera acreditar y especificar cada una de ellas
mediante oficio expedido y firmado por la autoridad competente de la unidad administrativa
u 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica donde haya laborado.

DECIMA SEGUNDA: En caso de fallecimiento del acreedor del estimulo y siempre que
cumpla con la antigliedad requerida a la fecha del deceso, la entrega se hara previo
dictamen emitido por la Direccion General de Administracion de Personal a los
beneficiarios designados en la solicitud, a falta de estas designaciones, la entrega se
realizara al albacea o titular de la representacion legal de la sucesion correspondiente; el
tramite respectivo prescribira al termino de 1 afio contando a partir del 16 de mayo del
2021.

DECIMA TERCERA: La antigiiedad del docente se calcula al 15 de mayo del 2021.

DECIMA CUARTA: El personal docente que no tramitdé oportunamente el premio
correspondiente, podra solicitarlo teniendo como limite 9 afios de servicio posterior,
siempre y cuando mantenga la relacién laboral vigente con la Secretaria de Educacion /
Guerrero.

DECIMA QUINTA: Sera requisito indispensable para la obtencién de los Premios,
Estimulos y Recompensas objeto de la presente convocatoria, no haber recibido con

anterioridad el mismo premio.
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DECIMA SEXTA: El Premio sera entregado en los lugares y fechas que determine la
Secretaria de Educacién Guerrero.

REQUISITOS:

Formato de solicitud, debidamente llenado y firmado por el interesado.

Primer nombramiento de ingreso.

Formato Unico de personal.

Ultimo comprobante de pago.

C.U.R.P.

Constancia original de servicio del centro de trabajo, con fecha de ingreso a la

S.E.P. especificando funciéon y Centro de trabajo.

7. Constancia del SAT.

8. Acta de nacimiento.

9. Credencial de Elector Vigente.

10.Comprobante de domicilio actualizado.

11.Oficio o Formato de baja por jubilacion.

12.Hoja de servicio cerrada, (en caso de ser jubilada).

13.Licencias sin goce de sueldo en caso de haber solicitado el tramite.

14.Maestros comisionados (SNTE) hasta el ejercicio fiscal 2013 presentar: Descarga
laboral y/o talones de pago.

16.Maestros con funcion Técnico Pedagdgico en areas administrativas, presentar
oficios de comision donde especifique funcién.

16.Formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitados, tratandose de

los casos que se refiere el apartado noveno de esta convocatoria.

S opwN

DECIMA SEPTIMA: El personal acreedor a este premio debera de acceder al portal de [f
servicios en linea SEG en la siguiente direccion electrénica;
“https:/iservicios.seg.gob.mx dirigiéndose al apartado de Mi Oficina Virtual, en el tramite
de; Premios, Estimulos y Recompensas por afios de Servicio, para bajar la solicitud
respectiva, llenarla, firmarla, escanear junto con todos sus documentos soportes a los

requisitados y cargarlos nuevamente a la misma direccion electrénica.
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DECIMA OCTAVA: La fecha para llenar las solicitudes y subirlas al sistema junto con toda
su documentacion soporte sera a partir de la publicacién de la presente convocatoria y
hasta el 8 de diciembre del 2020, fecha improrrogable para este tramite.

DECIMA NOVENA: Las Delegaciones Regionales de los Servicios Educativos deberan
turnar de forma electronica a la Subjefatura de Registro e Informacién, Adscrita al
Departamento de Servicios al Personal y Relaciones Laborales, dependiente de la
Direccion General de Administracion de Personal, las solicitudes y expedientes de los
acreedores a este Premio, en su totalidad y ya validados a mas tardar el 15 de diciembre
2020..

VIGESIMA: El dictamen de los casos procedentes e improcedentes sera emitido por la
Subjefatura de Registro e Informacion, Adscrito al Departamento de Servicios al Personal
y Relaciones Laborales, dependiente de la Direccién General de Administraciéon de
Personal.

La Secretaria de Educacién Guerrero, se reserva las interpretaciones o aclaraciones
que le sean solicitadas respecto del contenido de la presente convocatoria.

Chilpancingo Gro; 15 de octubre de 2020.

IRFECTIVO. NO REELECCION
_ 3350 DE EDUCACION GUERRERO
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